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Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no “Diario Oficial de Galicia”)

SUMARIO:
Resolucion do XXX de maio de 2021 pola que se convoca proceso selectivo para o
ingreso, pola quenda de promocién interna, no corpo superior da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala superior de finanzas.

TEXTO:

De conformidade co establecido no Decreto 33/2019, do 28 de marzo (DOG num. 67, do
5.4.2019) polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de
persoal funcionario e laboral da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia
para o ano 2019,

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na inscricion das solicitudes de
participacién neste proceso selectivo.

Esta conselleria, no uso das competencias que lle atribte a Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia (en diante LEPG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo, pola quenda de promocion interna, para o ingreso no
corpo superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo
A1, escala superior de finanzas.

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo sera cubrir cinco (5) prazas, do corpo superior da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala superior
de finanzas, correspondentes & oferta de emprego publico do exercicio 2019, segundo se
detalla:

- Oferta de emprego publico do exercicio 2019, aprobada polo Decreto 33/2019, do 28 de
marzo (DOG num. 67, do 5.4.2019): cinco (5) prazas, das que unha (1) esta reservada a
quenda de persoas con discapacidade.

O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.
I.1.1. De conformidade co Decreto 33/2019, do 28 de marzo, do total de prazas
convocadas reservaranse unha (1) para ser cubertas por persoas con discapacidade cun

grao de minusvalia igual ou superior ao 33%.

As prazas reservadas para as persoas con discapacidade que queden desertas
acumularanse as de acceso xeral.
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Se algunha persoa aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva
de persoas con discapacidade supera 0s exercicios, pero non obtén praza, e a sua

puntuacién € superior & obtida por outras persoas aspirantes do sistema de acceso
xeral, sera incluida pola sua orde de puntuacidn neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con
discapacidade, durante os procesos selectivos darase un tratamento diferenciado as
persoas aspirantes pola cota de discapacidade, no que se refire as relacions de persoas
admitidas e excluidas, aos chamamentos aos exercicios e a relacion de persoas
aprobadas. Non obstante, ao finalizar cada exercicio e 0 proceso elaborarase unha
relaciéon Unica na que se incluiran todas as persoas aspirantes que 0 superasen,
ordenadas pola puntuacion total obtida, con independencia do tipo de praza pola que
participasen.

I.1.2. As persoas que, cumprindo os requisitos establecidos na base [.1.1, opten as
prazas reservadas para persoas con discapacidade deberan indicalo expresamente na
solicitude. De non indicalo entenderase que non optan por esta reserva.

As persoas aspirantes so poderan participar nunha das opciéns citadas.

1.1.3. De ser o caso, as aclaracions ou as correccions deberan realizarse no prazo de
alegacions as listaxes provisionais de persoas admitidas.

I.1.4. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (en diante TRLEBEP), a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico a lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia e demais normas concordantes, asi como o disposto nesta
convocatoria.

I.2. Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan posuir no
dia de finalizacién de presentacion de solicitudes de participacion e manter ata o
momento da toma de posesion como persoal funcionario de carreira os seguintes
requisitos:

1.2.1. Idade: non exceder a idade maxima de xubilaciéon forzosa.

1.2.2. Titulacién: estar en posesion ou en condicién de obter o dia da publicacion desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) o titulo de licenciado ou graduado nunha
titulacion de calquera rama.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao abeiro das disposicions de Dereito da Unién Europea.

1.2.3. Pertencer como persoal funcionario de carreira corpo de xestiéon da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica de finanzas.

Queda expresamente excluido o persoal laboral indefinido non fixo.
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I.2.4. Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal
funcionario no corpo de xestion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, subgrupo A2, escala técnica de finanzas.

Non se computardn en ningun caso os servizos prestados coa condicion de persoal
laboral indefinido non fixo.

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de
servizos especiais e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e
176 da LEPG). E a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co
establecido no artigo 177 da LEPG.

I.2.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeno das correspondentes funciéns ou tarefas.

1.2.6. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal
funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

1.2.7. Ademais dos requisitos anteriores, as persoas aspirantes que se presenten pola
cota de reserva de discapacidade, teran que ter recofiecida a condicion legal de persoa
con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, na data de
publicacion da presente convocatoria.

1.2.8. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal funcionario de carreira que
Xa pertence a escala ou corpo obxecto desta convocatoria.

1.3. Solicitudes.

As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no
modelo de solicitude que sera facilitado no portal web corporativo da Direccién Xeral de
Funcion Publica da Xunta de Galicia e deberan pagar a taxa que estea vixente no
momento de presentala que esixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, de acordo co
procedemento que se sinala nos seguintes paragrafos.

O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a
partir do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia
(DOG).

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan
presentar a sua solicitude electronicamente a Direccién Xeral da Funcion Publica.

O modelo de solicitude estara a disposicion de todas as persoas que desexen participar
no proceso selectivo no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta
«Procesos selectivos»—«Xeracion e presentacion de solicitudes de procesos selectivosy,
debendo o solicitante de disponer dun certificado dixital da Fabrica Nacional de Moeda e
Timbre (FNMT), DNI electrénico ou Chave 365.

Despois de premer a modalidade de solicitude elixida, as persoas aspirantes deberan
consignar todos os datos que aparecen na pantalla e posteriormente validalos e
confirmalos.
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As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de "ldioma do
exame", si o texto do exercicio debera de se entregar en idioma galego ou en idioma
castelan. Unha vez realizada a opcidén e presentada a sua solicitude, o aspirante non
podera modificar a opcion.

As persoas aspirantes que sexan membros de familias numerosas o deberan de indicar
na sua solicitude, no apartado de "Outros datos" — "Familia numerosa".

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, deberan
indicalo expresamente na solicitude especificando o grao de discapacidade recofiecido
polo érgano competente, no apartado de "Outros datos" — "Discapacidade"-"Porcentaxe".

Poderan solicitarse as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacion dos
exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria, no apartado de "Outros datos" — "Tipo
de adaptacion”.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacion
necesaria no prazo dun mes dende que se producise o feito causante e en calquera caso
nas 24 horas seguintes & publicacion da convocatoria para a realizaciéon do exercicio no
que proceda a sua aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptaciéns sinaladas poderan indicar na mesma epigrafe da
solicitude a presenza durante a realizacibn do exercicio de atencibn médica
especializada. Neste suposto, deberan presentar antes do remate do prazo fixado, o
orixinal ou a copia auténtica do informe médico que acredite a necesidade da dita
medida.

Os datos incluidos nas solicitudes das persoas aspirantes seran consultados pola
administracién publica.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, debera indicalo no
cadro correspondente no apartado de "Autorizacions", e debera achegar os documentos
xustificativos da exencidén que se indican no apartado seguinte antes da finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes. A persoa solicitante, para a remision electronica,
empregara o modelo co codigo PR0O04A, previsto na Orde do 4 de maio de 2017 que
aproba a posta en funcionamento do servizo para a presentacién electronica de
solicitudes, escritos e comunicaciéns que non tefian un sistema electrénico especifico,
habilitado na sede electréonica da Xunta de Galicia no endereito https://sede.xunta.gal.
Ou ben presentara a documentacion nas oficinas de Rexistro da Xunta de Galicia e nos
demais lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

De conformidade co disposto no paragrafo anterior, a persoa solicitante debera achegar
coa sua solicitude, orixinal ou copia auténtica, dos seguintes documentos xustificativos
da exencidn do pagamento segundo os supostos en que se atopen:

- Persoas con discapacidade: tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou
certificado de discapacidade expedido pola conselleria competente na materia ou o
organo analogo de outra comunidade auténoma.

- Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral
ou especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do
pagamento:


https://sede.xunta.gal/
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Do importe total da taxa:

— As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.
— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial.

Do 50 % do importe:
— As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

Pagamento presencial: debera seleccionar esta opcidon na pantalla, imprimir o
documento de pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en
calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de
taxas e prezos na Comunidade Autbnoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar
selado como xustificante.

Unha vez feito o pago presencial na entidade financeira, deberase acceder a solicitude
pendente a través da pestana "Retomar solicitude". Premerase na opcion
"Validar/Retomar o pago". Introduciranse os datos relativos & data de ingreso e o NRC
(Numero de Rexistro Completo) correspondente.

Unha vez completados os datos validarase o NRC premendo no botén "Validar NRC".
Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Pagamento electrénico - Sen certificado dixital: debera introducir os datos da tarxeta
de crédito ou débito na opcidon de pagamento electronico e nese momento obtera o
xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Pagamento electréonico - Con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con
cargo a conta da persoa titular do certificado desde a opcién de pagamento electrénico e
nese momento obtera o xustificante 730 correspondente.

Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase presentar a solicitude.

Presentacion electronica: Finalizado correctamente o proceso de pagamento poderase
asinar e presentar electronicamente a solicitude.

A Administracién devolvera o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a
aquelas persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en
ningun das listaxes, que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia
seguinte ao da publicacion no DOG das listas definitivas de admitidos e excluidos.

Para iso sera necesaria a presentacion dun escrito solicitando a devoluciéon e no que
faga constar o numero de conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sua localidade ou
ben presenten un certificado expedido pola entidade financeira no que figuren eses
datos. Esta documentacién debera ser dirixida ao Servizo de Seleccién da Direccion
Xeral da Funcion Publica. A presentacion deste escrito sen os datos indicados ou fora de
prazo supofiera a perda do dereito a devolucion do importe ingresado.

Non procedera a devolucién do importe abonado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas
provisional ou definitivamente.
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O estado das solicitudes podera ser consultado en calquera momento seguindo as
instrucions iniciais e seleccionando na pantalla a opcién de consulta.

Para calquera aclaraciéon ou informacion sobre os procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderan poierse en contacto telefénico co centro informatico no nimero 981
541 300, das 8.30 as 20.00 horas, de luns a venres e os sabados das 10.00 as 14.00
horas.

I.4. Admisién de aspirantes.

I.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a persoa titular da
Direccion Xeral da Funcién Publica aprobara as listaxes provisionais de persoas
aspirantes admitidas e excluidas a través dunha resolucion que sera publicada no DOG,
con indicacién dos seus apelidos, nome e catro cifras numéricas aleatorias do
documento nacional de identidade, das causas das exclusiéns que procedan. Estas
listaxes publicaranse no portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas, ou aquelas que non figuren nin como admitidas
nin como excluidas, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da dita publicacion da resolucién no DOG, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimaciéon ou desestimacion das ditas peticibns de correccions entenderanse
implicitas nunha nova resolucién da Direccion Xeral da Funcion Publica que sera
publicada no DOG, pola que se aprobaran as listaxes definitivas de persoas aspirantes
admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal web corporativo
funcionpublica.xunta.gal.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza
as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras superar o proceso
selectivo se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes
decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

Il. Proceso selectivo.
I1.1. Fase de oposicion.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como Anexo | a esta
resolucion. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do
programa que, con data limite da data de publicacion no DOG do nomeamento do
tribunal, conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a
sUa entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no Anexo |
e que fosen derrogadas parcial ou totalmente, seran automaticamente substituidas por
aquelas que procedan a sua derrogacion parcial ou total, con data limite da data de
publicacion no DOG do nomeamento do tribunal.

11.1.1. Exercicios.

As probas da oposicion consistiran na superaciéon dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios.

11.1.1.1. Primeiro exercicio. Este exercicio constara de duas probas:
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— A primeira proba consistira na resolucion por escrito, dun cuestionario de dez (10)
preguntas proposto polo tribunal, sobre as materias comprendidas no programa. O
tempo maximo de duracién sera dunha (1) hora e trinta (30) minutos.

— A segunda proba consistira na realizacion, por escrito, de tres (3) supostos practicos de
dereito tributario ou ben de tres (3) supostos practicos de dereito orzamentario. O tempo
maximo de duracion sera de duas (2) horas.

Para o desenvolvemento da segunda proba deste exercicio as persoas aspirantes
poderan servirse de textos legais sen comentarios; en relacion con estes, admitiranse as
suas versions consolidadas, aquelas nas cales figuren notas de vixencia e/ou referencias
cruzadas a outras normas e os sublinados simples sempre que non inclian ningunha
outra informacién, comentario doutrinal ou referencia xurisprudencial.

Durante o desenvolvemento desta proba, os membros do tribunal e o persoal
colaborador poderan examinar o material que esta a utilizar cada aspirante e comprobar
que se axusta ao establecido no paragrafo anterior. O manexo de textos normativos
distintos dos permitidos determinara a expulsion da persoa aspirante.

Este exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos. Para superalo sera necesario obter un
minimo de 15 puntos. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
exixidos para acadar a puntuacion minima. Esta cualificacion total obterase pola suma da
correspondente a primeira proba, que se cualificara de 0 a 15 puntos, e da segunda
proba, que se cualificara de 0 a 15 puntos; suma que non podera ter lugar se a
cualificacion obtida en calquera das probas for inferior a seis (6) puntos, caso en que non
se superara o exercicio.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes ao remate do exercicio publicarase no
portal web corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal o contido do
exercicio.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de corenta (40) dias habiles desde a
constitucion do tribunal que xulgue as probas.

A realizacion deste exercicio non tera lugar antes dos seis (6) meses posteriores
a data de publicacién desta convocatoria no DOG.

I1.1.1.2. Segundo exercicio. Consistira en expoiner oralmente catro (4) temas, extraidos
ao chou, entre os incluidos no programa conforme o seguinte: o primeiro correspondera
aos temas relativos as materias de dereito administrativo (temas 1 a 22); o segundo
correspondera 6 dereito orzamentario (temas 50 a 61); e o terceiro e o cuarto
corresponderan a materia de dereito tributario (temas 62 a 94). (ajustar a la nueva
numeracion)

O exercicio tera unha duracion maxima dunha (1) hora.

Despois da extraccion dos temas e antes de comezar a sUa exposicion, concederase ata
un maximo de dez (10) minutos de tempo para que a persoa aspirante elabore, en
presenza do tribunal, un guidén que podera utilizar no desenvolvemento da sua
exposicion, consultando para iso exclusivamente o programa de oposicion.

Unha vez concluida a exposicion dos temas, o tribunal podera dialogar coa persoa
aspirante por un tempo maximo de dez (10) minutos, exclusivamente sobre aspectos
concretos relacionados cos temas expostos.
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O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos. Para superalo sera necesario obter un minimo
de 15 puntos. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixidos
para acadar a puntuacién minima.

O exercicio celebrarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate
do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

11.1.1.3. Terceiro exercicio. Constara de duas probas:

Primeira: traducion dun texto do castelan para o galego proposto polo tribunal.
Segunda: traducién dun texto do galego para o castelan proposto polo tribunal.
O exercicio tera unha duracion maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto ou non apto. Para superalo sera necesario obter o
resultado de apto. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
exixidos para acadar o resultado de apto.

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de corenta e oito (48) horas desde o remate
do exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten que
dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso selectivo
posuian o Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano competente
en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG num. 146, do 30.7.2007), modificada
pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19.2.2014), pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Para estes efectos, na resoluciéon da Direccidén Xeral da Funcién publica pola que se
aproban as listas provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas publicada no
DOG publicarase tamén se consta no expediente a documentacién que xustifique a dita
exencion. Aquelas persoas aspirantes as cales non lles conste a dita documentacion
(orixinais ou copias auténticas) deberan presentala, de ser o caso, no prazo de dez (10)
dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién da dita resolucion no DOG.

11.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.

11.1.2.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase
por aqueles cuxo primeiro apelido comence pola letra Q, de conformidade co establecido
na Resolucion da Conselleria de Facenda do 24 de xaneiro de 2019 (DOG num. 25, do
5.2.2019), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do
establecido na Resolucion da mesma conselleria do 9 de xaneiro de 2019 (DOG num.
14, do 21.1.2019).

I1.1.2.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF,
NIE, pasaporte, permiso de conducion ou outro documento fidedigno que a xuizo do
tribunal acredite a sua identidade.

11.1.2.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das
persoas aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola Direccion
Xeral da Funcion Publica como colaboradoras.

11.1.2.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal
coa finalidade de acreditar a sua identidade.
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I1.11.2.5. O chamamento para cada exercicio sera unico, de xeito que as persoas
aspirantes que non comparezan seran excluidas.

Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas
datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio,
poderan poielo en cofiecemento do tribunal, xuntando a comunicacion o correspondente
informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48)
horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o consentimento da interesada
para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos
necesarios relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala
ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso,
sen prexuizo de que as razons da impugnacion se incluan en calquera outro recurso
admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

I1.1.2.6. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no DOG e no portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos, de
anticipacion a sinalada para o seu inicio.

11.1.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as persoas aspirantes
poden presentar nos tres (3) dias habiles seguintes a realizacion do exercicio, anulase
algunha ou algunhas das suas preguntas ou modificase o modelo de correccién de
respostas publicarao no DOG.

11.1.2.8. As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web
corporativo da Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacion no DOG da resolucion do tribunal pola
que se fan publicas as puntuacions do correspondente exercicio.

11.1.2.9. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comunicarallo a Direccion Xeral da Funcion Publica para
que esta lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, a
Direccidon Xeral da Funcion Publica propora a sua exclusion do proceso selectivo ao
6érgano convocante, que publicara a resolucion que corresponda.

11.1.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal
establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
exercicios, dos criterios de correccion, valoracidn e superacion que non estean

expresamente establecidos nas bases desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacion do exercicio, en
desenvolvemento dos criterios de valoracién previstos nesta convocatoria, aqueles
difundiranse con anterioridade a realizacion do exercicio.

11.11.2.11. A situacion de emerxencia sanitaria derivada da pandemia da COVID-19
constitie unha causa de forza maior que xustifica a adopcién de medidas especiais que
tefien por obxecto garantir a celebracion do proceso selectivo. Con esta finalidade a Lei
4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 19, do
21.1.2021), prevé na Disposicion adicional segunda sobre medidas especiais en materia
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de procesos selectivos ou de provisidon derivadas da situacién de emerxencia sanitaria, a
posibilidade de adoptar medidas especificas.

Polo que o tribunal podera acordar a fixacion de datas alternativas para a realizacién de
exercicios deste proceso selectivo a persoas aspirantes que non poidan participar neles
na data inicialmente sinalada por estaren cumprindo unha medida de illamento ou en
corentena que tefian prescrita por ser persoa infectada por COVID-19 ou contacto
estreito, debendo fixarse a data alternativa con garantias de non alteracion do
desenvolvemento normal do correspondente proceso selectivo.

Ou ben podera propor a Direccién Xeral da Funcion Publica calquera das outras medidas
previstas e que sexa necesarias para o desenvolvemento deste proceso selectivo.

I1.2. Fase de concurso.

A fase de concurso consistira na valoracion as persoas aspirantes que superaron a fase
de oposicién dos seguintes méritos:

[1.2.1. Antiglidade.
Os servizos seran valorados por meses de 30 dias a razén de 0,20 puntos/mes.

Para estes efectos, calcularase o numero total de dias correspondentes aos periodos
computables, dividirase o resultado entre trinta (30) e multiplicarase o cociente, despre-
zando os decimais, por 0,20.

A estes efectos, computaranse os servizos recofiecidos polo érgano competente de
conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Publica.

A puntuacion maxima por esta epigrafe sera de 30 puntos.
11.2.2. Formacién.

Valoraranse os cursos de formacién organizados e impartidos directamente pola Escola
Galega de Administracion Publica (EGAP), Academia Galega de Seguridade Publica, o
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), escolas oficiais de formacion do
estado, das restantes comunidades auténomas, e os cursos impartidos no marco do
Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP).

Para cada curso de duracién igual ou superior a 8 horas lectivas valorarase con 0,01
puntos cada hora de formacién, ata un maximo de 1,5 puntos por curso.

Non se valorara:

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacion académica.

— Os cursos de doutoramento.

— Os médulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccidon de funcionarios.

Para os efectos de puntuacion deste apartado estimaranse como valorables as probas
superadas de avaliacion dos programas de autoformacién organizadas pola EGAP ao
consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos
correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAP

A puntuacion maxima deste epigrafe é de 6 puntos.
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11.2.3. Grao de cofecemento do idioma galego:

- Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos
estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5: 2,25 puntos.

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de
linguaxe xuridica galega: 3 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do idioma galego, sé se computara
a puntuacion correspondente ao superior.

11.2.4. Exercicio de dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores, ata o maximo de 1
punto:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2
puntos/permiso.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (artigo
124 da LEPG): 0,2 puntos/permiso.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.

- Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.

Os meses seran computados por dias naturais (30 dias).

I1.3. Os méritos enumerados na base 1.2 deberan referirse & data de finalizacién do
prazo de presentacion das solicitudes de participacion, e deberan acreditarse de
conformidade co procedemento que estableza a Direccion Xeral da Funciéon Puablica e
que sera publicado no Diario Oficial de Galicia.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.

I1.4. Rematada a fase de oposicién, desde a publicacion polo tribunal das notas do ultimo
exercicio, as persoas aspirantes deberan proceder de conformidade co sinalado no
procedemento a que se refire o punto anterior para presentar a documentacion relativa a
fase de concurso, que ira dirixida a Direccion Xeral da Funcién Publica da Conselleria de
Facenda e Administracion Publica (Edificio Administrativo de San Caetano, Santiago de
Compostela).

I1.5. O tribunal procedera a baremacién da fase de concurso, coa colaboracién técnica
que precise do persoal da Direccion Xeral da Funcién Publica, e publicaraa no DOG, con
indicacién da puntuacion obtida por cada aspirante. Contra a baremacion, as persoas
aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamaciéon ante o propio
tribunal no prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion no
DOG da dita baremacion.

A vista das reclamacions presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas
correccions a baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal procedera a
publicacion no DOG da baremacion definitiva da fase de concurso.

I1.6. A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma das puntuacion
obtidas nas fases de oposicidon e na fase de concurso. Non podera superar o proceso
selectivo un numero superior ao de prazas convocadas.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das
persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano
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convocante podera requirir unha relacion complementaria das persoas que sigan por
puntuacién as propostas. Para estes efectos, teran a mesma consideracion que as
renuncias os supostos das persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos
de forza maior, non presenten a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgun deles e que, en
consecuencia, non poidan ser nomeadas persoal funcionario de carreira.

I1l. Tribunal.

[lI.1. O tribunal cualificador do proceso sera nomeado por resolucion da Conselleria
competente en materia de funcioén publica, e a sia composicion sera a determinada polo
previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do TRLEBEP e artigo 48 do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade e o Decreto 95/91, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién
da Comunidade Auténoma de Galicia.

lll.2. As persoas que formen parte do fribunal deberan absterse de intervir cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego
publico de Galicia, ou nas instruciéns relativas ao funcionamento e actuacién dos
tribunais de seleccidon aprobadas por Resolucion do conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e no acordo adoptado no
Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas
debera ser comunicada & Direccién Xeral da Funcion Publica.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte do tribunal e, de
ser 0 caso, ao persoal asesor previsto na base 1.9 e ao persoal auxiliar que incorpore
aos seus traballos, unha declaracién expresa de non atoparse incursos en ningunha das
circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

l11.3. A autoridade convocante publicara no DOG a resolucién correspondente pola que
se nomeen 0s novos integrantes do tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas na base anterior.

l11.4. A sesion de constitucién debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do nhomeamento do tribunal
no DOG. Na dita sesion o tribunal adoptara todas as decisiéns que lle corresponda para
o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

ll1.5. A partir da sesién de constitucion, a actuacién valida do tribunal requirirda a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso
da/o presidenta/e e da/o secretaria/o, ou de quen os substitua.

I11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas
instrucions relativas ao funcionamento e actuaciéon dos tribunais de seleccién e ao resto
do ordenamento xuridico.

I11.7. Por cada sesion do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesion
seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificaciéns que procedan, sera autorizada coa
sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o presidenta/e, ou quen os substitua.
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I11.8. A/o presidenta/o do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os
exercicios do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das
persoas aspirantes e utilizara para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofecer a sua identidade.

As decisiéns e os acordos que afecten a cualificacion e valoracion das probas
(determinacion do numero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima,
fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes as que corresponden os resultados obtidos.

[11.9. O tribunal podera propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor
para as valoracions que coide pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle
a persoa titular da Direccion Xeral da Funcion Publica.

111.10. O tribunal adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario
para que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condicions para
realizar os exercicios que as restantes participantes. Para tal fin estableceranse para as
persoas con discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3 as adaptacions
de tempo e/ou medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a
capacidade da persoa aspirante para o desempefio das funcions propias do corpo ou
escala ao que opta podera solicitar o ditame do 6érgano competente.

I11.11. O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de
Xufo, sobre indemnizacidbns por razdén do servizo ao persoal con destino na
Administracion autonémica de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto,
entenderase que a designacion do tribunal cualificador realizada segundo o disposto na
base V.1 implicara a autorizacion da orde de servizo para que os seus membros poidan
desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesions convocadas dentro do
numero maximo autorizado.

A Direccion Xeral da Funcion Publica determinara o dito nuUmero maximo de sesions
autorizado ao tribunal e podera amplialo baseandose en causas xustificadas.

I11.12. O tribunal non podera propofer o0 acceso ao emprego publico dun nimero superior
de persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas
aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito, tendo en conta o
previsto na base I1.3.

I11.13. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de
alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica nos
termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

I11.14. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse
electronicamente a Conselleria de Facenda e Administracion Publica, Direccion Xeral da
Funcion Publica (Edificio Administrativo de San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacién de documentacion e nomeamento de
persoal funcionario de carreira

IV.1. A cualificacion do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nos
exercicios da oposicién e na fase de concurso.
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No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde
aos seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién.

- Puntuaciéon outorgada polos méritos alegados na fase de concurso seguindo a orde
establecida nas diferentes epigrafes da base 11.2.

- Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.
- En dltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicara no DOG a relacién de
persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuacions acadadas, con indicacion
do seu documento nacional de identidade ou equivalente. Na mesma resolucion propora
0 seu nomeamento como persoal funcionario de carreira.

A partir do dia seguinte ao da publicacién no DOG da relacion de persoas aprobadas,
estas disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacién dos seguintes
documentos:

a) Copia auténtica do titulo esixido na base 1.2 ou certificacién académica que acredite
ter realizado todos os estudos para a sua obtencion. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, debera presentar credencial da sua validacion ou homologacion ou ben a
credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter sido separada/o, nin
despedida/o, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo do que foi
separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer ao mesmo corpo ou escala, segundo o
modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciéon xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitada/o ou en situacion equivalente, nin ter sido sometida/o a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego
publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como Anexo lll a esta
convocatoria.

c) Informe sobre o estado de saude que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin esta afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

d) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% que
superen o proceso selectivo deberan, ademais, acreditar tal condicion mediante
certificacion dos 6rganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso,
da Administracion correspondente.

A conselleria competente en materia de funcidén publica solicitara ao érgano competente
a documentacion que acredite que os/as aspirantes que accedan por esta cota de
reserva reunen os requisitos de compatibilidade co desempefo das correspondentes
funcidns.

Poderan autorizar a Administraciéon a dita consulta mediante solicitude expresa remitida
xunto co resto da documentacion.
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IV.3. As persoas aspirantes estaran exentas de xustificar documentalmente as condicions
e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento.

IV.4. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior,
non presentasen a documentacion ou do exame dela se deducise que carecen dalgun
dos requisitos sinalados na base 1.2 non poderan ser nomeadas persoal funcionario de
carreira e quedaran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.5. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes
seran nomeadas persoal funcionario de carreira mediante unha resolucién da persoa
titular da Direccion Xeral da Funcion Publica que se publicara no DOG e indicara o
destino adxudicado.

IV.6. A adxudicacion das prazas as persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
efectuarase de acordo coa puntuacién sinalada na base IV.1.

As persoas aspirantes que superen este proceso selectivo adxudicaraselles destino no
mesmo posto que vifiesen desempefiando con caracter definitivo sempre que figure na
relacion de postos de traballo aberto ao corpo de Administracion xeral a que acceden.

No caso de que non ocupe un posto con caracter definitivo que non estea aberto ao
corpo, ofertarase na eleccion de destino unha vacante que podera ser de nivel superior
ao nivel minimo do subgrupo, no caso de que non haxa vacantes deste nivel.

IV.7. A toma de posesidn das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu
nomeamento no DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

V. Disposicion derradeira.

Esta resolucion pon fin a via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da conselleria
competente en materia de funcién publica no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, ou impugnala directamente ante a sala do contencioso-administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicidon contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, XXX de maio de 2021
O conselleiro de Facenda e Administracion Publica
P.D. (Orde do 8 de xaneiro de 2020; DOG num. 16, do 24 de xaneiro)

José Maria Barreiro Diaz
Director xeral da Funcion Publica
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ANEXO |

Programa que rexera do proceso selectivo para o acceso ao corpo superior da
Administracion xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia, subgrupo A1, escala superior
de finanzas, pola quenda de acceso de promocion interna

- Dereito administrativo:

Tema 1. As fontes do dereito administrativo. A Constitucion. A lei. Os decretos-lei. A
delegacion lexislativa. Os tratados internacionais.

Tema 2. A potestade regulamentaria: titularidade, limites e control. O regulamento:
clases. Eficacia dos regulamentos. A inderrogabilidade singular.

Tema 3. A organizacién administrativa. Organos unipersoais e colexiados. A competencia
e a xerarquia. Centralizacién, descentralizacién e desconcentracion.

Tema 4. O sector publico institucional estatal. Os organismos auténomos. As entidades
publicas empresariais. As sociedades mercantis estatais. Os demais entes publicos.

Tema 5. A organizacion de funcionamento da administracion xeral e do sector publico
autonémico de Galicia. As entidades instrumentais.

Tema 6. As potestades administrativas. O principio de legalidade. A autotutela da
Administracién. A responsabilidade da Administracion e os seus axentes. Requisitos.
Prazos de reclamacién e procedemento. O goberno aberto, especial referencia a
transparencia e o acceso a informacion publica, a participacion na rendicién de contas e
6 bo goberno . Normativa reguladora da proteccion dos datos persoais: principios,
dereitos das persoas e exercicio dos dereitos.

Tema 7. O acto administrativo (I). Concepto, elementos e clases. Forma. A notificacion e
a publicacion dos actos administrativos. O silencio administrativo.

Tema 8. O acto administrativo (Il). Eficacia e executoriedade dos actos administrativos. A
suspension de efectos do acto administrativo. A execucion forzosa: especial referencia a
via de constrinximento. Validez e invalidez dos actos administrativos. Revogacion e
anulacién de oficio dos actos administrativos.

Tema 9. O procedemento administrativo: concepto e clases. Regulacion. As partes no
procedemento administrativo: dereitos dos cidadans. Os interesados. Capacidade,
lexitimacion e representacion. Iniciacion. Instrucion: especial referencia ao tramite de
audiencia. A terminacion do procedemento: formas.
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Tema 10. Os contratos administrativos (I). O Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico.
Ambito subxectivo e obxectivo de aplicacién. Organos de contratacién. O contratista:
aptitude para contratar. Tipos contractuais.

Tema 11. Os contratos administrativos (Il). O obxecto do contrato. Presuposto base de
licitacion, valor estimado, o prezo e a sua revisidn. Prazo de duracion. As garantias no
contrato administrativo. A preparacion dos contratos. Procedementos de seleccion do
adxudicatario. A Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa de Galicia.

Tema 12. Os contratos administrativos (lll). Invalidez dos contratos e recurso especial en
materia de contratacion. O Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Autonoma de Galicia. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos.
Rexistros oficiais.

Tema 13: As subvencions. Lei de subvenciéns de Galicia. Concepto e principios xerais.
Os beneficiarios. Procedementos de concesion.

Tema 14: Procedementos de xestion e xustificacion. Reintegros. Control financeiro de
subvencioéns. Infraccions e sanciéns administrativas. O delito subvencional.

Tema 15. O patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia. Trafico xuridico do
patrimonio. Ultilizacion e aproveitamento do patrimonio. Xestion do Patrimonio.
Proteccion e defensa.

Tema 16. A nocidn do servizo publico. Os modos de xestion do servizo publico.

Tema 17. A potestade sancionadora da Administracion. Fundamentos, contido e limites.
As sanciéns administrativas: concepto e clases. O procedemento sancionador.

Tema 18. A expropiacién forzosa. Fundamento e limites. Os suxeitos da expropiacion.
Requisitos da expropiacion. O prezo xusto. A reversidn expropiatoria.

Tema 19. Os recursos administrativos. Clases de recursos. Procedemento de tramitacion
e resolucion dos recursos administrativos.

Tema 20. A xurisdicidn contencioso-administrativa: ambito. Os 6érganos da xurisdicién
contencioso-administrativa. As partes do procedemento. Obxecto do recurso. O
procedemento contencioso-administrativo. A sentenza. Os recursos.

Tema 21. A Administracion publica e a xustiza. Conflitos xurisdicionais, conflitos de
competencia, cuestions de competencia e conflitos de atribucions.

Tema 22. A organizacion administrativa estatal. Principios de organizacién. A
organizacién administrativa central e periférica. A administracion consultiva. A
Administracion electrénica: Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coas
Administracions Publicas. Instrumentos para o acceso electrénico as Administracions
Publicas: sedes electrénicas, canles e punto de acceso, identificacion e
autenticacion. Asistencia no uso de medios electronicos aos interesados.
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- Facenda publica:

Tema 23. O sector publico nunha economia de mercado. Delimitacion, criterios de
medicion, importancia e evolucion. A contabilidade nacional e o sector publico. A facenda
publica. Os contidos actuais.

Tema 24. A intervencion do sector publico na actividade econdmica. Os fallos do
mercado. As fins do sector publico. As operacions do sector publico.

Tema 25. A toma de decisions no sector publico. Eleccion social e preferencias
individuais. O funcionamento democratico. Burocracia e grupos de interese.

Tema 26. O orzamento. Concepto e estrutura. O ciclo orzamentario. As distintas técnicas
orzamentarias: do orzamento administrativo as modernas técnicas de presupostacion. O
orzamento e os sistemas de planificacion e control.

Tema 27. A eficiencia no sector publico. Producion publica e producion privada. Seleccion
e avaliacion de proxectos. Custos, beneficios e regras de decision.

Tema 28. A xestion publica. A xestidon publica como ciencia multidisciplinar. Os fallos do
sector publico. Limitacions da intervencion publica na correccién dos fallos do mercado.
Emprego publico: aspectos descritivos e mecanismos de incentivos.

Tema 29. Experiencias de reforma na xestién publica nos paises da OCDE. Problemas
de medicibn do output puablico. Os indicadores de actividade. Mecanismos
casecompetitivos e de mercado: os casemercados. Empresas publicas e eficiencia.

Tema 30. Relacion entre equilibrio orzamentario e crecemento e estabilidade econdmica.
Disciplina fiscal na Unién Europea. A reforma da institucién orzamentaria en Espafa: as
leis de estabilidade orzamentaria.

Tema 31. Gasto publico: teorias explicativas do crecemento, equidade e eficiencia.
Teorias explicativas do crecemento do gasto publico. Incidencia e efectos distributivos do
gasto publico. Eficacia e eficiencia do gasto publico: conceptos e técnicas de analise.

Tema 32. Gasto publico no Estado do benestar (I). Gastos sociais. Bens preferentes e
equidade categoérica. Gasto publico en sanidade. Gasto publico en educacion. Gasto
publico en vivenda.

Tema 33. Gasto publico no Estado do benestar (Il). Prestaciéns econdmicas: concepto,
tipos e xustificacion. Sistema de pensions: desefio e efectos econémicos. O seguro de
desemprego. Os programas de loita contra a pobreza.

Tema 34. Os ingresos publicos. Criterios de clasificacion. Os prezos e a empresa publica.

Prezos publicos e taxas. As contribucions especiais. O imposto, concepto e distincions.
Distintos tipos de impostos. Os elementos integrantes dos impostos.
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Tema 35. Os principios impositivos. Os principios do beneficio e da capacidade de
pagamento. A incidencia impositiva. Os sistemas fiscais. As principais figuras impositivas.
Os condicionantes da estrutura tributaria. Evolucion e modelos internacionais.

Tema 36. Os custos da imposicion. Custos de eficiencia. Exceso de gravame e
imposicion optima. Custos de recadacion. A fraude fiscal: conceptos, efectos e
condicionantes.

Tema 37. Imposicion sobre a renda das persoas fisicas: concepto e natureza. Evolucion.
Concepto fiscal de renda. A consideracion das distintas fontes. As rendas irregulares e as
variaciéns patrimoniais. As rendas empresariais. As exenciéns e os gastos deducibles. A
unidade contribuinte: problemas de delimitacion e alternativas no seu tratamento. As
tarifas e os seus problemas. A autoliquidacion. Efectos econdémicos e valoracion actual.

Tema 38. Imposicion sobre sociedades: concepto e caracteristicas. Xustificacion. Base
impofible: problemas e alternativas de determinacién. Tipos de gravame e beneficios
fiscais. A incidencia do imposto. A integracién coa imposicién sobre a renda das persoas
fisicas.

Tema 39. A imposicion xeral sobre as vendas. Concepto e clasificacidon. A imposicion
sobre o valor engadido: tipoloxia e problemas. Incidencia e valoracion.

Tema 40. A imposicién sobre consumos especificos. Razéns xustificativas. Evolucion e
figuras actuais. Incidencia e efectos econdmicos. Cota fixa versus imposicion ad valorem.
A imposicion sobre o comercio exterior.

Tema 41. Tendencias dos modelos tributarios. As criticas aos modelos vixentes. As novas
figuras impositivas: os impostos de ordenacién, os impostos ecoldxicos e a taxa sobre
transaccions financeiras. As propostas de reformas fiscais.

Tema 42. O déficit publico e a facenda extraordinaria. Definiciéons e instrumentos de
financiamento. A débeda publica: concepto, clases e efectos econdmicos, a carga da
débeda. As privatizacidons de activos publicos. A inflacién como imposto. Os efectos
econdémicos do déficit: expansion e efecto expulsion.

Tema 43. A facenda multinivel. Principios do federalismo fiscal. Distribucién de
competencias e modelos de financiamento. As subvencidns intergobernamentais. A
facenda internacional: a dobre imposicién internacional; a harmonizacion fiscal.

Tema 44. Planificacion fiscal individual e empresarial. Métodos para a analise da
planificacion fiscal: concepto de custo de uso, tipos marxinais efectivos e calculo de
taxas internas de retorno axustadas por impostos. Concepto de tipo impositivo anual
equivalente. Aplicacions a instrumentos de aforro a curto e longo prazo.

- Sistema financeiro espanol:

Tema 45. A estrutura do sistema financeiro espanol. A autoridade monetaria.
Intermediarios financeiros. Mercados financeiros.
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Tema 46. Banco de Espafa. Organos reitores. Funciéns. Supervision prudencial das
entidades de crédito. Execucion da politica monetaria. O Sistema Europeo de Bancos
Centrais e o0 Banco Central Europeo.

Tema 47. Entidades de crédito. Os bancos. As caixas de aforro. Organos de goberno.
Competencias das CCAA. As fundacions bancarias. As cooperativas de crédito. As
entidades de difieiro electrénico.

Tema 48. O sector asegurador. Competencias da comunidade auténoma en materia de
seguros. Condiciéns para o acceso e para o exercicio da actividade aseguradora. O
Consorcio de Compensacion de Seguros. Proteccion do asegurado.

Tema 49. A débeda publica nas administraciéns territoriais. Limitacibns no acceso ao
endebedamento do sector publico autonémico galego. A tutela financeira sobre as
corporacioéns locais galegas.

- Dereito orzamentario:

Tema 50. O Dereito Financeiro. Concepto, autonomia e contido. Os principios
constitucionais do dereito financeiro. A facenda publica na Constitucion espanola.

Tema 51. O dereito orzamentario: concepto e contido. A lei de disciplina orzamentaria e
sustentabilidade financeira de Galicia. A lexislacion financeira da Comunidade Auténoma
de Galicia. A facenda autondmica: principios xerais, dereitos e obrigas da Comunidade
Auténoma

Tema 52. Os orzamentos xerais da comunidade auténoma (I). Concepto e contido.
Clasificacions orzamentarias de ingresos e gastos. Elaboracion e aprobacion.

Tema 53. Os orzamentos xerais da Comunidade Auténoma (II). As modificacions
orzamentarias. Tipoloxia, requisitos e competencias para a sua autorizacion. Liquidacién
dos orzamentos.

Tema 54. O gasto publico: concepto. Principios constitucionais. Procedemento de
execucion do gasto publico.

Tema 55. Xestidn de gastos de persoal. Retribucions dos empregados publicos. A
Seguridade Social dos empregados publicos. A xestion dos gastos de clases pasivas.

Tema 56. A Tesouraria da comunidade auténoma: funciéons e competencias. A xestion de
pagamentos. Pagamentos para xustificar e anticipos de caixa fixa. Réxime xuridico do
endebedamento do sector publico e dos avais da comunidade auténoma.

Tema 57. O dereito da contabilidade publica. O Plan xeral de contabilidade publica de
Galicia. Principios contables, contas anuais e normas de valoraciéon. A Conta xeral da
comunidade autonoma. Formacion e remision. Documentos e estados que a integran.
Exame, comprobacion e aprobacion.

Tema 58: A contabilidade nacional. O Sistema Europeo de Contas (SEC 2010). Sector

administracions publicas: Su delimitacién. Determinacion dos equilibrios presupuestarios
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basicos: aforro bruto e aforro neto, capacidade e necesidade de financiamento,
capacidade e necesidade de endebedamento. As relaciéns entre a contabilidade publica
e a contabilidade nacional. Criterios de axuste.

Tema 59. O control interno da actividade econdmico-financeira do sector publico (l),
concepto de control. Clases de control. Natureza, fundamento e ambito de aplicacion do
control. A Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma: organizacion e funcions.

Tema 60. O control interno da actividade econdémico-financeira do sector publico (II). O
control previo de legalidade. Concepto, regulacién e principios xerais. Control previo de
legalidade de ingresos. Control previo de legalidade de gastos e pagamentos. Diferentes
momentos de exercicio. A omisién da intervencién. O control financeiro. Concepto.
Regulacién e principios xerais. Clases de control financeiro. A auditoria como forma de
exercicio do control financeiro.

Tema 61. O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico (I). O
control parlamentario. O control do Tribunal de Contas e do Consello de Contas. O
Consello de Contas: competencias e funciéns. A funcion fiscalizadora. A funcion
xurisdicional do Tribunal de Contas. Réxime de responsabilidade na xestion financeira
publica. Os procedementos para a exixencia de responsabilidade contable.

- Dereito tributario:

Tema 62. O dereito tributario: concepto e contido. As fontes do dereito tributario.
Administracion tributaria. As obrigas e deberes da Administracion tributaria. Os principios
do ordenamento tributario espanol.

Tema 63. A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e
criterios de suxeicion as normas tributarias. Interpretacion e cualificacion. A integracion
das normas tributarias: analoxia, simulacién e conflito na aplicacién da norma tributaria.

Tema 64. Os tributos. Concepto, fins e clases de tributos. A relacion xuridico-tributaria. As
obrigas tributarias: a obriga tributaria principal, a obriga tributaria de realizar pagamentos
a conta, as obrigas entre particulares, as obrigas tributarias accesorias, as obrigaciéns
tributarias formais e as obrigas tributarias no marco da asistencia mutua. Numero de
identificacion fiscal e obrigacions censuais.

Tema 65. Os obrigados tributarios: clases. Dereitos e garantias. Os suxeitos pasivos. O
contribuinte e o seu substituto. A capacidade de obrar na orde tributaria. Representacion.
Residencia e domicilio fiscal.

Tema 66. Os responsables tributarios. A responsabilidade tributaria. Responsables
solidarios e subsidiarios. Os sucesores. Retedores e obrigados a ingresar a conta.
Outros obrigados tributarios.

Tema 67. Os elementos de cuantificacion da obriga tributaria. A base imponible: concepto
e métodos de determinacion. A base liquidable. O tipo de gravame. A cota tributaria. A
débeda tributaria: concepto. Garantias da débeda tributaria. Medidas cautelares para o
aseguramento da cobranza da débeda.
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Tema 68. A aplicacion dos tributos (I). Concepto e 6rganos competentes. A informacioén e
asistencia aos obrigados tributarios. A consulta tributaria. Informacion con caracter previo
a adquisicion ou transmision de bens inmobles. Colaboracién social na aplicacién dos
tributos. A Asistencia mutua: concepto.

Tema 69. A aplicacion dos tributos (II). Os procedementos administrativos en materia
tributaria: fases. Obriga de resolucidon e prazos de resolucion. A proba. Notificaciéns. A
denuncia publica. As liquidacions tributarias.

Tema 70. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (l). Funcidéns de xestion
tributaria. Declaracions. Autoliquidacions. Comunicaciéns de datos. Procedemento de
devolucién iniciado mediante autoliquidacién, solicitude ou comunicacién de datos.
Procedemento iniciado mediante declaracion.

Tema 71. Actuacions e procedemento de xestion tributaria (llI). Procedemento de
comprobacion de valores. Procedemento de verificacién de datos. Procedemento de
comprobacion limitada. Outros procedementos de xestion tributaria.

Tema 72. A recadacion (I). Organos de recadacién: organizacién da xestién recadadora
da Xunta de Galicia. Facultades da recadacién. Funciéns ou actuacions das entidades
financeiras na recadacion. Extincion das débedas: o pagamento. Prescricion.
Insolvencias. Aprazamentos e fraccionamentos. Garantias para o aprazamento e o
fraccionamento. O procedemento de compensacion. A compensacion de oficio de
débedas de entidades publicas. O procedemento de deducion.

Tema 73. A recadacion (IlI). A recadacién en periodo executivo. O procedemento de
constrinximento: concepto. Concorrencia de procedementos. Suspension. Embargo e
alleamento de bens e dereitos. O procedemento fronte a responsables e sucesores.
Privilexios para o cobramento de débedas tributarias: a facenda publica e os procesos
concursais. As terzarias.

Tema 74. A inspeccion dos tributos: 6rganos, funcidns, facultades e deberes. Tipos de
actuacions. Documentacion das actuacidns da inspeccién. Procedemento de inspeccion:
normas xerais. Iniciacion e desenvolvemento. Terminacion das actuacions inspectoras.
Disposicidons especiais.

Tema 75. A potestade sancionadora en materia tributaria (l). Principios. Os suxeitos
responsables das infraccions e sanciéns tributarias. Concepto e clases de infracciéns e
sancions tributarias. Cuantificacion das sancions. Extincién da responsabilidade derivada
das infracciéns tributarias e extincién das sancions tributarias.

Tema 76. A potestade sancionadora en materia tributaria (ll). Procedemento sancionador
en materia tributaria: iniciaciéon, instrucion e terminacion. Tramitacidn conxunta.
Tramitaciéon separada. Delitos contra a facenda publica. Descricion dos tipos penais
contra a facenda publica.

Tema 77. Revision de actos en via administrativa. Normas comuns. Procedementos
especiais de revisidbn. O recurso de reposicién. As reclamacions econdmico-
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administrativas: ambito de aplicacién, organizacion e competencias. A Xunta Superior de
Facenda.

Tema 78. As reclamacions econdmico-administrativas: os interesados no procedemento.
A suspension. O procedemento xeral: procedemento en uUnica ou primeira instancia,
recursos en via economico-administrativa, procedemento abreviado ante d&rganos
unipersoais.

Tema 79. O imposto sobre a renda das persoas fisicas (l): natureza, obxecto e ambito de
aplicacion. Suxeicion ao imposto: aspectos materiais, persoais e temporais.
Determinacion da capacidade economica sometida a gravame: rendementos e
ganancias e perdas patrimoniais. Clases de rendas. Integracibn e compensacién de
rendas.

Tema 80. O imposto sobre a renda das persoas fisicas (ll). Base impofiible e liquidable.
Reduciéns. Adecuacion do imposto as circunstancias persoais e familiares do
contribuinte. Calculo do imposto estatal. Gravame autonémico. Cota diferencial. A
tributacion familiar. Réximes especiais. Declaraciéns, pagamentos a conta e obrigas
formais. O imposto sobre a renda de non residentes.

Tema 81. O imposto sobre o patrimonio. Natureza, obxecto e ambito de aplicacién. Feito
impofiible. Suxeito pasivo. Exenciéns. Base impofible e liquidable. A débeda tributaria.
Xestién do imposto.

Tema 82. O imposto sobre sociedades (I): natureza e ambito de aplicacion. O feito
impofible. Contribuintes. Exencidons. Periodo impositivo e devindicacion do imposto.
Base imponible.

Tema 83. O imposto sobre sociedades (ll). Débeda tributaria: tipos de gravame, cota
integra, bonificacions, deducions, retenciéns, devolucidbns e pagamentos a conta.
Réximes especiais. Xestion do imposto.

Tema 84. O imposto sobre sucesidns e doazéns (I). Feito imponible: presunciéns.
Suxeito pasivo e responsables. Base imporible. Comprobacion de valores. A base
liquidable. A tarifa. A débeda tributaria. Devindicacién e prescricion.

Tema 85. O imposto sobre sucesiéns e doazons (I1). Normas especiais sobre o dereito de
usufruto, uso, habitacion, substitucions, fideicomisos, reservas, particiéns e excesos de
adxudicacion, repudiacion, renuncia e doazéns. Obrigas formais. Xestion do imposto.

Tema 86. O imposto sobre o valor engadido (). Natureza e ambito de aplicacion. Feito
imponfible. Breve referencia &s exencions. Deslinde do IVE co Imposto sobre
transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados. Lugar de realizacion do feito
imponible. Devindicacién do imposto. Suxeitos pasivos e responsables.

Tema 87. O imposto sobre o valor engadido (II). Repercusions. A base impofiible. A

débeda ftributaria: tipos impositivos. Deduciéns. Devolucions. Réximes especiais.
Xestion.
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Tema 88. O imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados (l).
Natureza e contido. Ambito de aplicacién territorial. Transmisiéns patrimoniais onerosas:
feito impofiible, suxeito pasivo, base imponible e cota tributaria. Regras especiais sobre
determinados bens e dereitos. Tributacion das operacidons societarias: feito impofible,
suxeito pasivo, base imponible e débeda tributaria.

Tema 89. O imposto sobre transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados (Il).
Actos xuridicos documentados: principios xerais e ftributacion dos documentos
administrativos, mercantis e notariais. Disposicions comuns: beneficios fiscais,
comprobacion de valores, devindicacién, prescricién, obrigas formais, xestion e
devolucion.

Tema 90. Os impostos especiais. Os impostos especiais de fabricacion: disposicions
comuns e principais normas reguladoras. Os distintos impostos especiais de fabricacion:
estrutura basica. Tipos xeral e especial do imposto sobre hidrocarburos. O imposto
especial sobre determinados medios de transporte. Os impostos especiais sobre o
carbon e sobre a electricidade. O imposto sobre as primas de seguros.

Tema 91. O Imposto sobre Determinados Servizos Dixitais. Imposto sobre as
Transaccions Financeiras. Os impostos medioambientais estatais: o imposto sobre o
valor da producion da enerxia eléctrica, os impostos sobre a producion de combustible
nuclear gastado e residuos radioactivos resultantes da xeracidon de enerxia
nucleoeléctrica e sobre o almacenamento de combustible nuclear gastado e residuos
radioactivos en instalaciéns centralizadas, o imposto sobre os gases fluorados de efecto
invernadoiro e o Imposto sobre o valor da extraccion de gas, petréleo e condensados.

Tema 92. A tributacion sobre o xogo. Tributos cedidos: taxa sobre rifas, tombolas,
apostas e combinaciéns aleatorias. Taxa sobre xogos de sorte, envite ou azar. Imposto
sobre actividades do xogo.

Tema 93. Os tributos propios da Comunidade Auténoma de Galicia: o imposto sobre
contaminacion atmosférica. O imposto sobre o dano ambiental causado por
determinados usos e aproveitamentos da auga encorada. O canon da auga e o
coeficiente de vertedura. O canon edlico. O imposto compensatorio ambiental mineiro. O
canon de inmobles declarados en estado de abandono. A lei de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia: elementos esenciais;
aplicacion de taxas e prezos.

Tema 94. O financiamento das comunidades autonomas. Principios. Sistemas de
financiamento das comunidades auténomas de réxime comun. Réxime da cesion de
tributos. Organos e formas de relacion entre o Estado e as Comunidades Auténomas.
Financiamento das facendas locais. Recursos das facendas locais. Recursos dos
municipios. Os impostos municipais. Recursos das provincias e outras entidades locais.
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ANEXO I

(nome e apelidos do aspirante) , con domicilio en

con NIF/NIE/pasaporte , declara, para os efectos de ser nomeado/a persoal
funcionario do corpo superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, subgrupo A1, escala superior de finanzas, que non foi despedida/o nin
separada/o mediante expediente disciplinario de ningunha administracion publica ou
6rgano constitucional ou estatutario das comunidades auténomas, nin se atopa en
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou

cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao dito corpo ou escala.

, de de202_
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ANEXO Il

(nome e apelidos aspirante) , con domicilio en

con NIF/NIE/pasaporte , declara, para efectos de ser nomeada/o persoal
funcionario de carreira do corpo superior da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala superior de finanzas, que non se atopa
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin foi sometida/o a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no Estado de , N0OS mesmos termos, 0 acceso ao

emprego publico.

(pais e localidade) , de de 202
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