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MEMORIA FUNCIONAL XUSTIFICATIVA DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL

A Conselleria de Facenda, por resolucién do 22 de xullo de 2016, publicou o acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 21 de xullo de 2016 polo que se aproba a relacion de postos de traballo da
Conselleria de Politica Social (DOG num. 145 do 2 de agosto de 2016).

A dita relacién de postos de traballo foi modificada en diversas ocasién por:

e Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 28 de xullo de 2017, para adaptala & Orde da
Conselleria de Facenda do 10 de maio de 2017, pola que se modifica a Orde do 21 de novembro de
1989 pola que se fixan os criterios xerais para a elaboracién das relaciéns de postos de traballo da
Comunidade Autébnoma de Galicia, se aproba o modelo e se ditan instrucions para o cubrir.

e Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 19 de xullo de 2018 polo que se aproba a modificacion
da relacién de postos de traballo da Conselleria de Politica Social, co obxecto de adaptar a relacion
de postos de traballo as necesidades organizativas e funcionais existentes.

e Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 14 de febreiro de 2019 polo que se aproba a
modificacion da relaciébn de postos de traballo da Conselleria de Politica Social, co obxecto de
adecuar a configuracion dun posto &s funciéns do propias do mesmo.

e Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de outubro de 2019 polo que se aproba a
modificacion da relacién de postos de traballo da Conselleria de Politica Social, como consecuencia
das suUas necesidades funcionais e organizativas actuais .

e Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 28 de novembro de 2019 polo que se aproba a
modificacidon da relacién de postos de traballo da Conselleria de Politica Social,como consecuencia
das suas necesidades funcionais e organizativas actuais.

Esta proposta de modificacion da relacion de postos de traballo pretende adaptar a estrutura de
postos de traballo da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Politica Social 4s necesidades de
persoal que actualmente existentes no eido da xestibn economica dos distintos capitulos dos
orzamentos da Conselleria.

1. CREACIONS.

1.1.- Na Secretaria Xeral Técnica proponse a creacion dunha Xefatura de Seccion Réxime
Econdmico de Persoal (Al, A2,C1, nivel 25 - CE- AXG - area funcional personal).

Na actualidade a Subdireccion Xeral de Persoal conta cunha Xefatura Seccion de Control
Orzamentario de Capitulo | e Nomina e dias xefaturas de negociado para levar cabo a xestion e a
tramitacién da némina de persoal adscrito aos servizos centrais da Conselleria, o cumprimento das
obrigas en materia de seguridade social e dereitos pasivos, o estudo, seguimento e control da
execucion do estado de gastos en materia orzamentaria do capitulo | da Conselleria e a elaboracién
das propostas de modificacion de crédito.
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Asimesmo, levan a cabo as mesmas funcions respecto do persoal da Axencia Galega de Servizos
Sociais. A tramitacion por separado das ndminas do persoal da Conselleria e do persoal da Axencia
Galega de Servizos Sociais implica que a habilitacion tefia que duplicar os tramites relativos &
elaboracién de proxeccions de néminas, a tramitacion de modificacions orzamentarias relativas 6
Capitulo I, & elaboracién de documentos contables, 6 estudo seguimento e control da execucion do
estado de gastos en materia orzamentaria do capitulo |, 6 control das lifias orzamentarias para o
correcto asentamento do persoal, 6 control das contas bancarias, 6 cumprimento das obrigas en
materia de seguridade social e dereitos pasivos, e as reclamacions de débedas & TXSS.

Ademais debe terse en conta o alto volume de xestion econémica que se realiza na habilitacién do
capitulo | como desmostra o feito de que desde xaneiro a novembro de 2020 tramitaronse 28
modificacions orzamentarias.

O longo dos dltimos anos incrementouse a carga de traballo nas materias propias da habilitacion,
tanto pola implementaciéon do sistema de liquidacién directa pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social como polo aumento no volumen de expedientes de modificacibns orzamentarias, de
acumulacions de tarefas e de programas europeos que se tramitan con cargo ao capitulo | da
Conselleria.

Asi, no ano 2020 reforzouse a plantilla de persoal con mais 500 efectivos féra da RPT, o que implica
realizar a valoracion econdmica desas prazas, tramitar as modificacions orzamentarias oportunas e a
dar conta periddica da evolucién dos gastos.

Este incremento de traballo dificulta a tramitacion ordinaria das néminas da Conselleria de Politica
Social e da Axencia Galega de Servizos Sociais, evidenciando a necesidade de reforzar a habilitacion
do Capitulo | co obxecto de garantir o correcto cumprimento das obrigas econémicas contraidas cos
traballadores e coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

1.2.- Na Secretaria Xeral Técnica proponse a creacién dunha Xefatura Seccion de Xestion
Econdmicalll (A1, A2,C1, nivel 25 - AXG- area funcional econdémica).

Dentro das funciéns da Vicesecretaria Xeral que lle estan encomendada no decreto de estrutura
atOpase a coordinacién e optimizacion da xestion dos recursos en materia de execucién orzamentaria
e outros asuntos competencia da Secretaria Xeral Técnica que se lle encomenden.

En virtude desta atribucidn competencial encargouse ao 6rgano de direccibn a tramitacién do
procedemento de habilitacions excepcionais e provisionais para distintas categorias profesionais
dentro dos servizos de atencidén a Dependencia. Estas habilitaciéns facultan a persoas sen a titulacién
oficial a prestar servizos dentro do sistema de atencion & Dependencia. A vista da evolucién das
solicitudes existentes prevese un aumento no nimero destas que poderia acadar os 500 expedientes
ano.

O procedemento para a obtencién das habilitaciéns excepcional e provisional nas categorias de
persoal coidador, xerocultor, auxiliar de axuda no fogar e asistente/a persoal atdépase regulado na
Orde do 19 de novembro de 2018 (DOG n° 12 do 17 de xaneiro de 2019). O procedemento é un paso
previo &s modificaciéns normativas que establezan a obrigatoriedade dun titulo oficial para prestar
servizos nos centros do sistema de dependencia nas categorias profesionais indicadas. O nimero de
persoas que estan a desempefiar estes traballos sen cualificacion € moi elevado, estimamos que
mais de 8.000 en toda Galicia, entre persoal de centros e servizos de atencidn domiciliaria. Na
actualidade so6 se recibiron preto de 900 solicitudes, se ben o nimero de solicitudes mensuais estase
incrementando a medida que nos achegamos & data limite establecida a finais de 2022.
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Non obstante, a prevision é que haxa que ampliar o prazo e incluso sacar unha nova orde similar a
esta dada a alta demanda deste tipo de profesionais e escaso nimero de persoas tituladas. A
tramitacién do procedemento non é complicada pero resulta moi laboriosa debido a que a escasa
experiencia na realizacién de tramites deste colectivo. O que sup6n numerosos requirimentos e a
contestacion a dubidas por diversas vias que consumen un elevado nimero de xornadas de traballo.

A tramitacion dunha solicitude en calquera dos procedementos supén a comprobacion dos datos da
solicitude e o da documentacion complementaria (vida laboral, certificados e contratos de traballo,
formacién recibida) debendo verificarse as categorias profesionais nas que se ten experiencia,
cuantificar o nimero de horas traballadas que se obtén do contraste de diversos documentos, asi
como cuantificacion do numero de horas de formacién recibida e correspondencia desta coas
competencias profesionais da titulacion esixida para a categoria profesional para a que se solicita a
habilitacion. A isto débese engadir a contestacion telefénica e por correo electrénico das dubidas
recibidas polos solicitantes, traballadores e representantes de empresas afectadas, traballadoras
sociais dos concellos,... Adicionalmente, o numero de requirimentos de subsanacion de
documentacion resulta moi elevado debido a ausencia de documentacion e a confusién con outros
procedementos ao gardar este similitudes con alglins dos que se tramitan na Conselleria de Emprego
e lgualdade.

Paralelamente a xestién econémica derivada da crise sanitaria implica unha maior complexidade para
a coordinacion e optimizacion. A necesidade de axilizar a xestibn econémica, valorar as necesidades
de oficinas e centros, recadar informacién para a remision a outros departamentos,... fai necesario un
incremento dos recursos humanos adicados a estas tarefas.

A dia de hoxe estanse realizando mensualmente peticiéns de informaciéon sobre a execucién dos
orzamentos da Conselleria, tanto na sua totalidade como desagregados en relacion ao Covid-19, pola
Direccion Xeral de Planificacién e Orzamentos e a Intervencién Xeral. Isto supén a preparacion de
dous a tres informes mensuais, en algins casos mais, nos que se integra a informacién de todas as
direccions xerais e entidades adscritas a esta conselleria. Este € un traballo adicional ao desenvolvido
hasta fai meses, xa que con anterioridade non se solicitaba este tipo de informacién. A integracién de
toda a informacion é unha tarefa complicada debido a que é preciso interpretar a informacion recibida
para homoxeneizala nun criterio nico que, na maioria dos casos, non € o seguido polos xestores que
trasladan os datos. Isto supén a verificacion previa de toda a informacién recibida cos sistemas de
informacidn contable e de facturacién.

A estas novas tarefas tamén se engadiron as relacionadas cos distintos mecanismos de
financiamento estatal e europeo. A xestion, control e informe dos fondos finalistas do estado de loita
contra o Covid-19 e de recuperacién econémica e dos fondos europeos (programa REACT-EU
e instrumento Next Generation EU) ao que se engadira o préximo Programa Operativo 2021-2027. O
financiamento de actuaciéns da Conselleria con toda esta diversidade de fondos supén unha
complicacién na xestion econdmica e a realizacion dun traballo adicional, non s para a correcta
xustificacién senén tamén para acadar unha elevada xustificacion dos mesmos.

Por outra parte no Decreto 2016/2020 de 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica
da Conselleria de Politica Social crea a Direccién Xeral de Atencion Integral Sociosanitaria.

1.3.- Na Direccion Xeral de Atencioén Sociosanitaria proponse a creacion do posto de Secretaria/o de
director/a xeral (C1-C2, nivel 18 — A1l), dependente da nova Direccion Xeral de Atencién Integral
Sociosanitaria.

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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1.4.- Como consecuencia da ultima modificacion de estrutura organica da Conselleria de Politica
Social (Decreto 216/2020, de 3 de decembro), publicada no DOG n°253 de 17 de decembro de 2020,
propoéfiense a seguintes creacions:

a) Na nova Subdireccién Xeral de Planificacién, Sistemas de Informacion, Calidade, Humanizacion e
Innovacién Asistencial:

e Subdirector/a Xeral de Planificacion, Sistemas de Informaciéon, Calidade, Humanizaciéon e
Innovacién Asistencial (A1, nivel 30 — A15)

Nos novos servizos creados, con dependencia organica e funcional desta subdireccion:

o Xefe/a de servizo de Planificacién, Innovacion Asistencial e Xestion da Informacién (Al-
A2- nivel 28 — A15) no Servizo de Planificacion, Innovacién Asistencial e Xestion da
Informacion.

o Xefe/a de servizo de Calidade, Humanizacién, Seguridade e Formacién Continuada (Al-
A2- nivel 28 — A15) no Servizo de Calidade, Humanizacién, Seguridade e Formacién
Continuada,

b) Na Subdireccién Xeral de Dependencia e Valoracion da Discapacidade.
Nos novos servizos creados, con dependencia organica e funcional desta subdireccion:
o Xefe/a de servizo de Dependencia (A1-A2- nivel 28 — A15) no Servizo de Dependencia.

o Xefela de servizo de Discapacidade (Al-A2- nivel 28 — A15) no Servizo de
Discapacidade.

Tanto estas duas subdireccions, dependentes da nova Direccion Xeral de Atencion Integral
Sociosanitaria, como 0s servizos vinculados 4s subdireccions abrense a persoal estatutario
(A15), como consecuencia das funciéns que se establecen no novo decreto de estrutura
orgénica da Conselleria de Politica Social, tanto para a propia Direccién Xeral de Atencién
Integral Sociosanitaria como para estes postos en particular; como son, entre outras, garantir
a seguridade asistencial nos centros sociosanitarios, a eficiencia nos procesos asistenciais e
0 asesoramento técnico aos servizos sociais comunitarios e unidades de traballo social do
sistema de saude

Tendo en conta a situacién de pandemia na que estamos, estimamos que o feito de contar
con persoal estatutario é fundamental para que a conselleria de Politica Social se coordine co
Sergas en todo o complexo proceso de velar pola seguridade e control asistencial dos centros
sociosanitarios.

c) Xefela de servizo de Informaciéon Xuvenil (A1-A2- nivel 28 — A17) con dependencia organica e
funcional da Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado.

O desempefio 6ptimo do posto require de habilidades que corresponden a un perfil mais propio
de persoal docente, xa que algins dos programas que emanan desde o centro estan
vinculados co ambito educativo.

Aptitudes como unha boa comunicacién coa xente moza, creatividade, capacidade para
orientar no ambito educativo e formativo, para planificar estratexias de impacto e para ser
transmisor de informacién e cofiecemento son intrinsecas & figura do director/a de Centro
Coordinador. Aptitudes todas elas aplicables tamén 6 persoal docente, na que a metodoloxia de
traballo empregada por este colectivo seria de especial interese para un posto destas
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caracteristicas, onde a relaciébn coa poboacibn moza é estreita, continua e require de
actualizacion formativa continua.

A forma de provision deste posto € a libre designacion, de conformidade co previsto na
Resolucién de 25 de febreiro de 2016, da Direccién Xeral de Funcion Publica, (DOG n° 44, de 4
de marzo de 2016), por cumprir un dos criterios de excepcionalidade establecido na instrucion
cuarta apartado 1.2. “...Dependencia directa dun alto cargo”, neste caso a directora xeral.

2. MODIFICACIONS.

2.1.-Como consecuencia da Ultima modificacién de estrutura organica da Conselleria de Politica
Social (Decreto 216/2020, de 3 de decembro), publicada no DOG n°253 de 17 de decembro de 2020,
xurdiron as seguintes modificacions:

A anterior Subdireccion Xeral de Inclusién e Integracién Social da Direccién Xeral de Inclusion
Social pasa a denominarse Subdireccion Xeral de Prestacions e Programas de Inclusion.

A anterior Subdireccion Xeral de Servizos Sociais e Xestién Econdmica da Direccion Xeral de
Inclusion Social pasa a denominarse Subdireccion Xeral de Servizos Sociais Comunitarios e
Xestion Econémica.

A anterior Subdireccién Xeral de Dependencia e Valoracion da Discapacidade da Direccion
Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade pasa a depender da nova Direccién Xeral de
Atencion Integral Sociosanitaria

Polo que se propdn modificar os seguintes postos:

O anterior subdirector/a xeral de Inclusibn e Integracion Social (cédigo
PS.C04.00.001.15770.001) pasa a ser o/a subdirector/a xeral de Prestacions e Programas de
Inclusion.

O anterior subdirector/a xeral de Servizos Sociais e Xestion Econdémica (codigo
PS.C04.00.002.15770.001) pasa a ser o/a subdirector/a xeral de Servizos Sociais
Comunitarios e Xestion Econémica.

O anterior subdirector/a xeral de Dependencia e Valoracion da Discapacidade (cédigo
PS.05.00.002.15770.001) pasa a ser o/a subdirector/a xeral de Dependencia e Valoracién da
Discapacidade da nova Direccion Xeral de Atencién Integral Sociosanitaria (Al, nivel 30 —
A15)

Este posto &brese a persoal estatutario (A15) como consecuencia das funciéns que se
establecen no novo decreto de estrutura organica da Conselleria de Politica Social, para a
Direccion Xeral de Atencién Integral Sociosanitaria, da que forma parte.

O feito de contar con persoal estatutario € fundamental para promover a coordinaciéon socio-
sanitaria na area de dependencia e discapacidade en colaboracion cos distintos 6érganos do
sistema de saude, tal como se reflexa nas funciéns desta subdirecciéon no decreto de
estrutura organica.

Por outra banda, os seguintes postos da anterior Subdireccion Xeral de Dependencia e Valoracion da
Discapacidade pasan a depender do Servizo de Dependencia da nova Subdireccion Xeral de
Dependencia e Valoraciéon da Discapacidade:
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Xefatura de Seccidén (PS.C05.00.002.15770.011), de nivel 25
Xefatura de Seccion (PS.C05.00.002.15770.012), de nivel 25
Xefatura de Seccion (PS.C05.00.002.15770.013), de nivel 25
Xefatura de Seccidon (PS.C05.00.002.15770.014), de nivel 25
Xefatura de Negociado Administrativo (PS.C05.00.002.15770.015),de nivel 18
Xefatura de Negociado Administrativo (PS.C05.00.002.15770.017),de nivel 18
Xefatura de Negociado Administrativo (PS.C05.00.002.15770.018),de nivel 18

2.2.- Ante a dificultade de cubrir determinadas postos C2 e co fin de facilitar esa cobertura proponse a

apertura a A 11dos seguintes postos:

A CORUNA:

PSC991000015001112.
PSC991000015001085.
PSC993010315770053.
PSC993010315770054.
PSC993010315770055.
PSC991000015001124.
PSC991000015001125.

LUGO:

PS991000027001075
PSC99100027001081

OURENSE:

PSC991000032001056
PSC991000032001057
PSC991000032001058

PONTEVEDRA:

- PSC991000036560098.
- PSC993010136001060.
- PSC991000036560064.
- PSC991000036560070.
- PSC991000036560096.
- PSC991000036560103.

2.3.- Os seguintes postos da Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado que no seu
dia non lle foron asignadas areas funcionais.

PS.C06.00.000.15770.080
PS.C06.00.000.15770.083

PS.C06.00.000.15770.086
PS.C06.00.000.15770.090

Xefatura de Servizo de Xestion e Coordinacion Administrativa
Xefatura de Seccion de Instal. Xuvenis e Xestiéon Econémica
Xefatura de Seccion Administrativa

Xefatura de Negociado Administrativo
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O Servizo de Xestién e Coordinacion Administrativa, tal e como establece o Decreto de estrutura
organica € o servizo, dependente directamente da directora xeral, ao que lle corresponden as
funciéns de xestion econémica para os programas e actividades xestionados pola direccion xeral. De
feito, a maioria das funciéns que se realizan neste servizo estan encadradas nas areas de xestion
econdémica.

Entendemos que é momento de subsanar esta situacion que trae graves consecuencias para a
carreira profesional das persoas destinadas neste servizo.

Na dltima version da Relacion de Postos de Traballo non se incluiron estas prazas nas areas
funcionais correspondentes (gestién econémica, ECO), o que supuxo que no Ultimo concurso de
traslados as persoas aqui destinadas e que quixeron participar a varias prazas non puidesen acreditar
a sla experiencia nestes eidos. E isto, de seguir asi a RPT, vai continuar a ser asi para futuros
concursos dado que o criterio de Funcion Publica € valorar esta experiencia unicamente no caso de
que as prazas estean encadradas nas areas funcionais correspondentes.

2.4.- O posto PS.C02.00.006.15770.040, xefatura de negociado administrativo na Secretaria Xeral
Técnica, Subdireccién Xeral de Proxectos a Accesibilidade, figura na actual RPT sen adscripcion a
algunha administracion publica, polo que adscribe a Administracion Xeral da Xunta de Galicia (AXG).

3.- AMORTIZACIONS

Nesta conselleria propéfiense as seguintes amortizacions:

eNa Secretaria Xeral Técnica, un posto base subgrupo C2 (PS.C02.00.000.15770.052),
vacante pura, sen titular nin ocupante.

eNa Secretaria Xeral Técnica, un posto base subgrupo C2 (PS.C02.00.000.15770.57). O
posto non esta ocupado pola suUa titular desde o 20/04/2018. Desde 01/04/2016 a praza
estivo ocupada un total de dous meses e medio.

e Na Secretaria Xeral Técnica, un posto base subgrupo C2 (PS.C02.00.000.15770.066) O
posto non esta ocupado pola sia titular desde o 24/09/2019. Desde 27/03/2018 a praza
estivo ocupada un total de 24 dias.

e Na Secretaria Xeral Técnica, un posto base subgrupo C2 (PS.C02.00.000.15770.067). O
posto non esta ocupado pola sua titular desde o 31/12/2016.

eNa Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica, un posto base
subgrupo C2 (PS.C03.00.000.15770.031). A titular do posto esta en comisién de noutra praza
desde 0 13/10/2017.

eNa Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, un posto base subgrupo C2
(PS.C05.00.000.15770.061). A titular do posto esta en comision de servizos noutra praza
desde 0 25/10/2016.

eNa Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, un posto base subgrupo C2
(PS.C05.00.000.15770.051). A titular do posto estd en comision de servizos noutra praza
desde 0 16/03/2016.

eNa Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, un posto base subgrupo C2
(PS.C06.00.201.15770.007), vacante pura, sen titular nin ocupante.

eNa Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, un posto base subgrupo C2
(PS.C06.00.000.15770.035), O titular do posto esta en comision de servizos noutra praza
desde 0 24/01/2020.

eNa Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, un posto de secretario/a de
subdirector/a xeral (PS.C05.00.002.15770.003). A titular do posto estd en comision de
servizos noutra praza desde o 08/09/2019.
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eNa Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, o posto de Director do
Centro Coordinador de Informacién e Documentacién Xuvenil (PS.C06.00.201.15770.001).
Posto provisto na actualidade polo sistema de libre designacién.

eNa Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, o posto de Xefatura de
Servizo de Coordinacion de Procesos (PS.C05.00.002.15770.010).

eNa Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, un posto base subgrupo C2
(PS.C05.00.000.15770.055). A titular do posto estd en comision de servizos noutra praza
desde 0 26/10/2017.

eNa Direccion Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado, un posto base subgrupo C2
(PS.C06.00.000.15770.030), O titular do posto estd en comisidon de servizos noutra praza
desde 0 23/10/2017.

eNa Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, un posto de Xefe de Grupo
(PS.C06.00.000.15770.069), O titular do posto esta en comision de servizos noutra praza
desde 0 23/10/2017.

eNa Xefatura Territorial de Vigo, un posto de telefonista (PS.C99.10.000.36560.610) vacante
pura, sen titular nin ocupante.

O aforro derivado das amortizacions propostas sera destinado integramente a financiar as creaciéns
propostas, permitindo adecuar o gasto de persoal as necesidades que na actualidade ten a Secretaria
Xeral Técnica.

Asinado electrénicamente en Santiago de Compostela
A secretaria xeral técnica,
Maria Francisca Gémez Santos
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