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Resolucion do de 2021, da Direccion Xeral de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude pola que se convoca concurso-oposicion para o
ingreso en diversas clases de persoal funcionario sanitario da escala de saude

publica e administracién sanitaria (Lei 17/1989, do 23 de outubro).

De conformidade co establecido no Decreto 162/2018, do 13 de decembro, Decreto
34/2019, do 28 de marzo, Decreto 219/2020, do 3 de decembro e Decreto 74/2021, do
8 de abril, polo que se aproba a oferta de emprego publico do persoal sanitario
funcionario (Lei 17/1989, do 23 de outubro) para os anos 2018, 2019, 2020 e 2021
respectivamente, este centro directivo, previa negociacion coa representacion sindical
no seo da Mesa Xeral de Negociacion dos Empregados Publicos € no uso das
competencias que lle atribuen o artigo 18 do Decreto 137/2019, do 10 de outubro, polo
que se establece a estrutura organica do Servizo Galego de Saude (Diario Oficial de
Galicia num 208, do 31 de outubro) e o artigo 7 da Orde do 22 de abril de 2020, de
delegaciéon de competencias en o6rganos centrais e periféricos da Conselleria de
Sanidade e do Servizo Galego de Saude e na Axencia Galega para a Xestién do
Conecemento en Saude (Diario Oficial de Galicia num 82, do 29 de abril de 2020)
resolve convocar concurso-oposicion para o ingreso en diversas clases de persoal
funcionario sanitario da escala de saude publica e administracion sanitaria, de acordo

coas seguintes

BASES
l.- NORMAS XERAIS

1.1.-Prazas

1.1.1.- Convocase concurso-oposicion para o ingreso nas clases de persoal
funcionario sanitario da escala de saude publica e administracion sanitaria (Lei
17/1989, do 23 de outubro), que se especifican no anexo | da presente resolucion.
1.1.2.- O numero de prazas que se convoca neste proceso selectivo € o0 que se

especifica para cada unha das clases no citado anexo |, con expresiéon diferenciada
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polo seu sistema de acceso.

1.2- Sistemas de acceso

As persoas interesadas poderan participar neste proceso selectivo por algun dos
seguintes sistemas de aceso: acceso libre, acceso de persoas con discapacidade ou
promocion interna, segundo se detalla no Anexo I.

Os/as aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas. Logo de finalizado
0 prazo de inscricidon non se permitira ningin cambio na modalidade de acceso.

Como excepcidon, os/as aspirantes que soliciten participar pola quenda de
discapacidade e non dispofian ao tempo de presentar a inscricion, malia telo
solicitado, do certificado de reconecemento do grao de discapacidade emitido polo
6rgano competente, deberan sinalar no formulario electrénico de inscricion dita
circunstancia no espazo habilitado ao efecto, efectuar o pagamento da taxa
correspondente e achegar a solicitude de recofecemento de discapacidade
presentada.

Neste suposto resultara admitido/a pola quenda de discapacidade e podera solicitar o
reintegro da taxa aboada sempre que acredite documentalmente ter recofecido un
grao de discapacidade igual ou superior ao 33% nos termos exixidos na convocatoria,
o ultimo dia do prazo de presentacion de reclamacions contra o listado provisional de

admitidos/excluidos. Noutro suposto resultara admitido polo sistema de acceso libre.

1.3.- Persoas con discapacidade

1.3.1.- De conformidade co establecido na lexislacion do emprego publico de Galicia, o
artigo 6 do Decreto 162/2018, do 13 de decembro, Decreto 34/2019, do 28 de marzo,
Decreto 219/2020, do 3 de decembro e Decreto 74/2021, do 8 de abril , polo que se
aproba a oferta de emprego publico de persoal funcionario sanitario para os anos
2018, 2019, 2020 e 2021 resérvase 0 numero de prazas que se concreta no Anexo |
para seren cubertas por persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao trinta
e tres por cento, sempre que superen o0s procesos selectivos e acrediten a sua
discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

1.3.2.- No suposto de que algun/algunha aspirante con discapacidade que se presente
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pola cota de reserva supere o proceso selectivo e non obtefia praza na citada cota,
sendo a suUa puntuacién superior & obtida por outros/as aspirantes da quenda de
acceso libre, sera incluido/a pola sua orde de puntuacion na quenda de acceso libre.
1.3.3.- Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou non opten por participar na
guenda reservada a persoas con discapacidade, poderan solicitar adaptacion de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios. Os/as interesados/as, agas
causas sobrevidas, deberan formular a correspondente peticion concreta na solicitude
de participacion na que deberan reflectir con claridade as necesidades especificas que
ten o/a candidato/a para acceder ao proceso de seleccidon en condicidns de igualdade,
debendo achegar o Ditame Técnico Facultativo emitido polo dérgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna,
a/s deficiencia/s permanente/s que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido.
As solicitudes de adaptacién seran resoltas polo 6rgano de seleccion. A tal efecto, o
tribunal podera requirir informe e, se € o caso, a colaboracion dos 6rganos técnicos da
Administracion Laboral, sanitaria ou dos demais 6rganos competentes. A adaptacion
non se outorgara de forma automatica sendén unicamente naqueles casos nos que a
discapacidade garde relacion directa coa proba a realizar.

1.3.4.- A fin de garantir a proteccion da saude dos/das aspirantes que superen
definitivamente o proceso selectivo pola quenda de reserva de persoas con
discapacidade efectuarase unha avaliacion inicial da sua saude, que permita adoptar
as medidas preventivas e de proteccion necesarias para evitar que se poidan ver
afectados/as de xeito singular por algun risco laboral identificado no seu posto de
traballo.

1.3.5.- Segundo o artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, se as prazas reservadas e que as persoas con discapacidade cubrisen non
acadan a porcentaxe do tres por cento das prazas convocadas na correspondente
oferta de emprego publico, as prazas non cubertas do numero total das reservadas
acumularanse a porcentaxe do sete por cento da oferta seguinte, cun limite maximo do
doce por cento. Noutro caso, as prazas reservadas a quenda de discapacidade, non

cubertas, acumularanse a acceso libre.

1.4.- Promocioén interna

‘y/ X b 3 de 92 Edificio Administrativo San Lazaro

g G CO e O 21 ° 2 2 15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal

www.sergas.gal



w28 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral
:§: CONSELLERIA DE SANIDADE qs::l GALEGO ‘ de Recursos Humanos j B I I C I B
*A* de SAUDE

1.4.1.- De conformidade co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, reservarase un 25% das prazas convocadas nas clases
do subgrupo A1 para o seu acceso por persoal funcionario pertencente a corpos ou
escalas do subgrupo A2 que reuna os seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacion e demais requisitos xerais exixidos.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicidon de persoal funcionario como minimo,
durante dous anos no subgrupo ou grupo de clasificacién profesional desde o cal se
pretenda promocionar.

¢) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

1.4.2.- Asi mesmo, o persoal funcionario dos corpos ou escalas do subgrupo de
clasificacion profesional C1 podera participar pola quenda de promocién interna para o
acceso as clases do subgrupo A2, sempre que reuna os requisitos establecidos no
apartado anterior.

1.4.3.- As prazas reservadas para promocion interna que non sexan cubertas

acumularanse as da quenda de acceso libre.
Il.- REQUISITOS

As persoas interesadas en participar neste proceso deberan posuir na data en que
finalice o prazo de presentacion de solicitudes e no momento da toma de posesién
como persoal funcionario de carreira da Conselleria de Sanidade os seguintes

requisitos:

2.1.- Requisitos comuns para todas as quendas de acceso

2.1.1.- Nacionalidade:

Posuir a nacionalidade espafiola ou a dun Estado membro da Unién Europea ou do
Espazo Econdmico Europeo, estar incluido no ambito de aplicacion dos tratados inter-
nacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores/as ou ter recofiecido tal dereito por nor-
ma legal.

Asi mesmo, poderan participar o conxuxe dos espanois e dos nacionais doutros

estados membros da Unién Europea asi como os seus descendentes e os do seu

4 de 92 Edificio Administrativo San Lazaro
y/g XG CO b e O 21 ° 2 2 15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818

recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal



“28 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral
:§: CONSELLERIA DE SANIDADE qS:J GALEGO ‘ de Recursos Humanos j g I ICI3
S de SAUDE

coénxuxe, que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

2.1.2.- Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de
xubilacién forzosa legalmente vixente.

2.1.3.- Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas
gue sexan necesarias para o desempeno das correspondentes funciéns ou tarefas.
2.1.4.- Habilitaciéon: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

No suposto de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico.

2.1.5.-Titulacién: Estar en posesién da titulacion que se especifica no Anexo | desta
resolucion ou estar en condicidns de obtela dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a sua homologacion ou a credencial de recofiecemento do
titulo para efectos profesionais.

2.1.6.- Aboar as taxas por dereito de exame, de ser o caso.

Non poderan formalizar a sua inscricién no proceso selectivo as persoas que reunisen

en dita data a condicion de persoal funcionario de carreira da mesma clase.

2.2.- Requisitos especificos
Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspirantes que se presenten pola quenda de
persoas con discapacidade teran que ter recofiecida a condicion legal de persoa cun

grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento.

2.3.- Taxas

2.3.1 Formalizacion do pagamento das taxas
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Por imperativo legal, de conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9 de decembro,
de taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia e na
Lei 4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas, como requisito
necesario para participar no proceso selectivo, deberase aboar previamente en
concepto de dereitos de exame o importe da taxa que se indica a continuacién e, de
ser o caso, os gastos de transferencia correspondentes, en calquera das entidades
financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas e prezos na

Comunidade Autéonoma de Galicia.

CLASE TAXA
Farmacéutico/a Inspector de Saude Publica 43,30€
Inspector/a Farmacéutico/a 43,30€
Inspector/a Médico/a 43,30€
Licenciado/a en Ciencias Bioldxicas 43,30€
Licenciado/a en Ciencias Quimicas 43,30€
Licenciado/a en Farmacia 43,30€
Licenciado/a en Medicina e Cirurxia 43,30€
Licenciado/a en Psicoloxia 43,30€
ATS/DUE 37,27€
Subinspector/a Sanitario/a 37,27€

Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de autoliquidacion como o sinalado
no Anexo VII. Tal impreso, asi como os cddigos para a sua formalizacidon seranlles
facilitados as persoas interesadas nos servizos centrais e periféricos da Conselleria de
Sanidade e do Servizo Galego de Saude e estaran dispofibles na paxina web do
Servizo Galego de Saude, no apartado de emprego publico. A non presentacion deste
impreso de autoliquidacion, -no que debera figurar a data e o selo da entidade
bancaria-, xunto co formulario de inscricion no proceso, determinara a exclusion da

persoa aspirante.
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Poderase tamén realizar o pagamento da taxa por internet nas entidades financeiras
actualmente autorizadas. Para isto, deberan acceder a oficina tributaria, a través da
oficina virtual na paxina web do CIXTEC (www.cixtec.es) e premer a ligazén Oficina
Virtual-Tributaria (cor azul), entrar a servizos de acceso libre e taxas, prezos, multas e
sancions. Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa correspondente,
imprimirase o xustificante de ter aboada a taxa (modelo 730), que sera o que se

presente xunto coa solicitude.

Asi mesmo, o/a solicitante podera facer efectivo o pagamento da taxa a través de
Fides/expedient-e, habilitandose un enlace directo ao sistema de pago electrénico de
taxas da Conselleria de Facenda. Neste suposto, non sera necesaria a presentacion

do xustificante de ter aboada a correspondente taxa xunto coa solicitude.

En ambos supostos, a presentaciéon do xustificante de aboamento non supora a
substitucion do tramite de presentacién, en tempo e forma, da solicitude de

participaciéon no proceso.

2.3.2 Exencion e bonificacion no aboamento da taxa

Estaran exentos do pagamento da taxa por dereito de inscricion:

- As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

- As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria

especial.
Aplicarase unha bonificacion do 50% a inscricion solicitada:
- Polas persoas que sexan membros de familias numerosas de categoria xeral.

- Polas persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, os

seis meses anteriores a data da convocatoria das probas selectivas nas cales soliciten
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a sua participacion e non estean a percibir prestacidén ou subsidio por desemprego.

As circunstancias de exencion e bonificacion deberan ser acreditadas, segundo o
suposto que corresponda, presentando xunto coa solicitude de participacién no

proceso a seguinte documentacion:
- Copia compulsada da cualificacion de discapacidade.

- Copia compulsada do titulo oficial de familia numerosa, de caracter ordinario ou

especial.

- Certificacién negativa da percepcion actual de prestacién/subsidio por desemprego e
da antiglidade como demandante de emprego expedida polo Servizo Publico de

Emprego.

2.3.3.Devolucion de taxas

O importe aboado en concepto de dereitos de exame devolverase, logo dos tramites
correspondentes, aos/as aspirantes excluidos/as que o soliciten no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion da listaxe definitiva de admitidos/as

e excluidos/as.

2.4.- Rexistro electrénico dos requisitos de participacion

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan declarar no
formulario electrénico de inscricion que reunen todos os requisitos de participacion
esixidos nesta convocatoria segundo a quenda de acceso pola que opten. Ao
formulario electronico de inscricidn accederase a través da paxina web do Servizo
Galego de Saude (www.sergas.es) no apartado Fides/expedient-e/Seccion de
Procesos/OPE.

2.5- Prazo e procedemento de acreditacion dos requisitos de participacion

2.5.1.- As persoas aspirantes, excepto no suposto e respecto da documentacién que
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se sinala na base 2.6, deberan presentar xunto coa solicitude de participaciéon, e

dentro do prazo de presentacién de instancias a seguinte documentacion:

1.- Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou numero de
identidade estranxeiro en vigor.

2.- Xustificante de ter aboado os dereitos de exame. As persoas exentas ou con
bonificacion no pagamento das taxas deberan presentar copia cotexada da
documentaciéon que acredite este dereito nos termos esixidos na base 2.3.2.

3.- Fotocopia compulsada do titulo exixido para o ingreso na correspondente clase ou
a documentacion acreditativa de estar en condiciéns de obtelo, nos termos previstos
nos Anexos | e V desta resolucion.

Debera presentarse traducién xurada ou equivalente segundo o disposto no anexo V
daqueles titulos que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do
Estado espanol.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera achegarse ademais o documento
que acredite fidedignamente a sua homologacion ou recofiecemento.

O/a aspirante non tera a obriga de achegar a documentacion acreditativa da titulacién
cando a mesma conste como validada (V) en FIDES/expedient-e.

2.5.2.- As persoas que accedan pola quenda de discapacidade deberan presentar
ademais da documentacion anterior copia compulsada do documento que lles acredite
teren recofiecida a condicidon legal de persoa cun grao de discapacidade igual ou
superior ao trinta e tres por cento, expedido polo 6rgano competente para o
recofiecemento e cualificacion do grao de discapacidade.

2.5.3.- As persoas que accedan pola quenda de promocion interna non teran que
presentar a documentacion acreditativa da sua identidade.

2.5.4.- A falta de acreditacion pola persoa interesada dos requisitos de participacion
determinara a sua exclusién do proceso de seleccion.

2.5.5.- En todo caso, a autoridade convocante reservarase o dereito a exixir que se
acredite convenientemente a existencia ou non dos requisitos de participacion e
idoneidade dos/das aspirantes, en calquera momento anterior & resolucion definitiva

do concurso-oposicion.
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2.6.- Verificacion dos requisitos de participacion a través da plataforma de
intermediacion

2.6.1.- Excepto no suposto de oposicidon expresa do/da aspirante manifestada no
espazo habilitado ao efecto no formulario electrénico de inscricion no proceso
(Fides/expedient-e€), o 6rgano convocante procedera a verificar na plataforma de
intermediacion (PasaXe!) a seguinte documentacion acreditativa dos requisitos de

participacion:

- DNI/NIE.

- Certificado de discapacidade expedido por un érgano da Comunidade Auténoma de
Gallicia

- Condicién de demandante de emprego no territorio nacional e de non ser perceptor
de prestacion ou subsidio por desemprego.

- Titulo de Familia Numerosa na Comunidade Auténoma de Galicia.

Fora destes supostos ou cando conste a oposicidon expresa a sua consulta, os/as
aspirantes deberan presentar a documentacion acreditativa de todos os requisitos nos

termos que se indican na base 2.5.

2.6.2.- Se unha incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitase o
funcionamento ordinario dos sistemas, o 6rgano convocante podera requirir ao/a

aspirante a acreditacién en papel de todos os requisitos de participacion.

lll.- MERITOS
3.1.- Méritos a valorar
Os méritos a ter en conta na fase de concurso deste proceso seran os recollidos no
Anexo |V e valoraranse con referencia ao dia inmediatamente anterior, inclusive, ao da
publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.
Tales méritos deberan estar debidamente rexistrados no sistema informatico
Fides/expedient-e e acreditados documentalmente pola persoa interesada na forma e

prazos que se indican nesta convocatoria.
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3.2.- Rexistro electronico e acreditacion de méritos

3.2.1.- Para o rexistro electrénico dos méritos, os/as aspirantes deberan proceder da
seguinte forma:

As persoas interesadas accederan a través da paxina web do Servizo Galego de

Saude (www.sergas.es) ao expediente electrénico do profesional (FIDES/expedient-e)

segundo se indica no anexo VI destas bases e comprobaran os datos do seu curriculo
baremables no proceso de seleccion que constan rexistrados na aplicacion
informatica, asi como o seu estado.

Se non consta ningunha informacién ou esta incompleta, a persoa aspirante, ata o
ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, debera rexistrar no sistema
Fides/Expediente-e os méritos que posue para os efectos da sua valoracion na fase de
concurso. Logo do seu rexistro electronico, debera imprimir a solicitude de validacion,
que estara dispoiible na aplicacién informatica na epigrafe de “informe”.

A solicitude de validacion para este proceso dirixirase a unha unidade de validaciéon
das relacionadas no formulario electrénico de inscricion e podera presentarse ata o
ultimo dia do prazo de presentacion de instancias en rexistro administrativo,
electronico ou presencial, ou a través de calquera dos procedementos que se indican
na base 5.2.

Para o rexistro electrénico da solicitude requirirase dun certificado dixital valido: FNMT,
DNI electrénico ou Camerfirma.

3.2.2.- Xunto coa solicitude de validacién, o/a aspirante debera achegar a
documentacion acreditativa dos méritos que figuren pendentes de validacion nos
termos que se indican no Anexo V. S6 se admitira como medio de acreditacion valido
0 que se indica para cada un dos méritos no indicado anexo.

A documentacion acreditativa dos méritos debera presentarse na orde que figura cada
un dos meéritos na solicitude de validacion.

3.2.3.- Por tratarse dun procedemento de concorrencia competitiva non se admitira,
unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias e para os efectos da sua
valoracién neste proceso, ningunha documentacion acreditativa de novos meéritos
ainda que consten rexistrados no expediente electronico, agas aquela documentaciéon

que, esixida no Anexo V e constando documentalmente ter sido solicitada polo/a
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interesado/a ao organismo ou entidade competente no prazo de presentaciéon de
solicitudes ou nun momento anterior, esta non fose recepcionada polo/a interesado/a
no indicado prazo, suposto en que se admitira a sua presentacién no prazo de
reclamacion contra a lista provisional de admitidos/excluidos.

Féra deste suposto e prazo non se admitira a presentacibn de ningunha
documentacion acreditativa de novos méritos.

3.2.4.- Aquelas persoas que, con anterioridade a data de publicacién desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia solicitasen, mediante a achega da
documentacion correspondente, a validacién dalgun mérito previamente rexistrado no
expediente electronico e que se atope validado ou pendente de catalogar pola
Administracion, non teran que presentar novamente a documentacion acreditativa de
tal/es mérito/s agas a complementaria que resulte necesaria para a sua actualizacion.

E responsabilidade do/da aspirante a actualizacién de méritos consonte a data de
referencia deste proceso mediante a presentacion de novos certificados. No suposto
de que non se produza tal actualizacién, s6 se teran en conta os achegados
inicialmente.

3.2.5.- Aquelas persoas que, con anterioridade a data de publicacién desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia solicitasen, mediante a presentacién da
documentacion correspondente, a validacién dalgun mérito previamente rexistrado no
expediente electrénico e que se atope pendente de validar, deberan presentar, de ser
o0 caso, dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a documentacion
complementaria para acreditar debidamente o mérito nos termos do Anexo V.

3.2.6.- Aquelas persoas que, con anterioridade & data de publicacion desta
convocatoria no Diario Oficial de Galicia rexistrasen no sistema informatico os seus
méritos, que figuran como pendentes de validar sen que presentasen ningunha
documentacion acreditativa deles, deberan solicitar a sua validacion e acreditar
documentalmente a sua posesion nos termos do Anexo V dentro do prazo de
presentacion de instancias para que poidan ser, se € o caso, valorados no dito
procedemento.

3.2.7.- Non sera necesaria a acreditaciéon documental do cumprimento dos seguintes
méritos:

- A experiencia profesional como persoal estatutario nas instituciéns sanitarias
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do Servizo Galego de Saude e entidades publicas adscritas a Conselleria de
Sanidade.

- A formacién recibida e impartida pola Axencia Galega para a Xestiéon do
Conecemento e Saude.
As persoas aspirantes deberan rexistrar en Fides/expedient-e a experiencia
profesional en postos de persoal funcionario da escala de saude publica e
administracion sanitaria no apartado de “outra experiencia” e proceder a acreditacion
documental de tal mérito.
3.2.8.- A Administracion podera requirir, en calquera momento, a achega de
documentacién complementaria acreditativa de calquera requisito ou mérito ainda que
conste validado.
3.2.9.- Para os efectos deste proceso, e sen prexuizo da sua validacion e catalogacion
nun momento posterior, poderan deixarse sen validar e catalogar no expediente
electronico persoal do/da aspirante aqueles méritos que non tefan incidencia na
puntuacién a asignar na fase de concurso por ter acadado o/a aspirante, cos méritos
xa validados e catalogados, a puntuacion maxima na respectiva epigrafe do baremo.
3.2.10.- Os méritos que na data de publicacion desta convocatoria figuren como
validados en Fides/expedient-e permaneceran no dito estado, agas nos supostos en
que se aprecie un erro de validacion que obrigue a sua modificacion.
Os méritos que non consten rexistrados no sistema informatico na data de finalizacién

do prazo de presentacion de instancias non seran obxecto de valoracién.

IV.- ACREDITACION DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Para os efectos de resultar exento/a da realizacion do exercicio de lingua galega,
aqueles/as aspirantes de calquera quenda de acceso, que estean en posesion do
Celga 4, curso de perfeccionamento de galego ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Gallicia, de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que
se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, deberan rexistrar este na
epigrafe “idiomas” do expedient-e e achegar copia compulsada do mesmo dentro do

prazo de presentacion da solicitude de participacion, salvo que xa conste este titulo
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como validado no expedient-e.

Admitirase a sua acreditacion ata o ultimo dia do prazo de presentaciéon de

reclamacions contra a lista provisional de admitidos/excluidos.

As persoas aspirantes que non acheguen a documentacion acreditativa do
conecemento da lingua galega nos termos establecidos nesta base, deberan realizar o

exercicio de lingua galega.
V. SOLICITUDE
5.1.- Formulario de inscricién

5.1.1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan cubrir unha
Unica solicitude de participacidn, en modelo normalizado, a través da Oficina Virtual do
Profesional (FIDES/expedient-e/Seccion de Procesos/OPE), & cal se accedera
seguindo as instrucions que se establecen no Anexo VI, e que logo de formalizada
electronicamente deberan imprimir, asinar e presentar nos lugares e prazo indicados

nos apartados 5.2 e 5.3, respectivamente.

Ol/a aspirante debera seleccionar no formulario electrénico de inscricién o idioma,
galego ou castelan, no que desexa que se lle facilite, na data de exame, o cuestionario

de preguntas da parte comun e especifica da fase de oposicion.

5.1.2. Non se admitiran as solicitudes que contefian algunha emenda, marca ou
riscadura no formulario de participacién ou en calquera dos documentos acreditativos
dos requisitos de participacion.

As modificaciéns que, con caracter excepcional, resulte necesario que efectie o/a
aspirante nalgun dos datos contidos na solicitude de participacion impresa
efectuaranse mediante escrito dirixido & mesma unidade de validacion a cal se dirixa a
instancia de participacion e no cal se indicara con claridade a modificaciéon que se
pretende.

Tal solicitude de modificacion debera presentarse, xunto coa instancia que modifica ou
copia desta, a través do procedemento e prazo previstos na clausula 5.2 e 5.3 desta

convocatoria.
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Transcorrido o prazo para a presentacion de solicitudes, non se admitiran as
modificacions das solicitudes previamente presentadas.

5.1.3.- Os/as aspirantes con discapacidade que o precisen deberan sinalar na
solicitude as adaptacions de tempo e medios para a realizacién dos exercicios, de
conformidade co establecido na base 1.3.

5.1.4.- A consignaciéon de datos falsos na solicitude ou na documentacion achegada
polos/as aspirantes sancionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo das
demais medidas legais que correspondan.

5.1.5.- O domicilio que figure nas solicitudes considerarase como o unico valido aos
efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto o erro
na sua consignacion como a comunicacion ao Servizo Galego de Saude de calquera
cambio do mesmo. O mesmo sera aplicable aos outros medios de comunicacion
posibles, como os teléfonos de contacto e o correo electrénico.

A Administracion convocante podera comunicar a través de Fides/expedient-e, de
forma xeral ou individualizadamente, calquera nova que se produza no
desenvolvemento do proceso.

5.1.6.- Xunto coa solicitude de participacion, a persoa aspirante debera achegar a
documentacion esixida na base 2.5, a xustificacion documental de todos os méritos
previamente rexistrados no expediente electronico que non acreditase nos termos da
base 3.2 e, se € 0 caso, a documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua

galega.

5.2. Lugar de presentacion

As solicitudes de participacidon no concurso-oposicion dirixiranse a unha unidade de
validacién das relacionadas no propio formulario electrénico de inscricion e poderan
presentarse por rexistro electrénico, de forma presencial no rexistro xeral dos servizos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude, ou a
través de calquera dos procedementos do artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse cursar, no prazo expresado no
numero tres desta base, a través das representacions diplomaticas ou consulares

espafnolas correspondentes,que as remitiran seguidamente ao organismo competente.
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5.3.- Prazo de presentacion
O prazo para a presentacion das solicitudes de participacion sera dun mes contado

desde o dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

V1. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Direccion Xeral de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude publicara no Diario Oficial de Galicia a
resolucion pola que se declaren con caracter provisional os/as aspirantes admitidos/as
e excluidos/as, co motivo da exclusion, asi como os aspirantes exentos e non exentos
da realizacién do exercicio acreditativo do cofiecemento de lingua galega.

6.2.- Os/as aspirantes excluidos/as e os/as declarados/as non exentos/as da
realizacion do exercicio de galego disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion da resolucién para poderen corrixir, se for o
caso, o defecto que motivou a sua exclusion ou a non exencién do exercicio de lingua
galega.

Disporan do mesmo prazo de reclamacion as persoas que, tendo presentado
debidamente solicitude de participacion no proceso, non consten como admitidas nin
excluidas na relacién publicada.

6.3.- Non se podera emendar a presentacion da solicitude féra do prazo habilitado
para este efecto. A estimacidbn ou desestimacion das solicitudes de emenda
entenderanse implicitas na resoluciéon pola que se aprobe o listado definitivo de
admitidos/as e excluidos/as, asi como o listado definitivo de exentos e non exentos do
exercicio acreditativo do cofiecemento da lingua galega, que se publicard no Diario
Oficial de Galicia.

Contra tal resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a
Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude no prazo dun mes
a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de
conformidade co establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se recofieza aos/as
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interesados/as a posesion de todos os requisitos esixidos no procedemento que se
convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o
proceso selectivo, se desprendese que non posuen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poidan derivar da sua participacion

no procedemento.
VII. TRIBUNAIS

7.1.- A composicion dos tribunais de seleccion sera paritaria para o conxunto da oferta
de emprego publico.

7.2.- Os tribunais cualificadores do concurso-oposicion, para cada unha das clases
que se convocan, seran nomeados pola autoridade convocante cunha antelacion
minima dun mes ao da data de realizacion das probas, publicandose a este efecto a
oportuna resolucion no Diario Oficial de Galicia.

Sen prexuizo das competencias de ordenacion material e temporal propias do érgano
convocante, corresponden aos tribunais as funciéns relativas a determinacion concreta
do contido das probas, a cualificacién dos/as aspirantes, a emision de cantos informes
sexan requiridos derivados da sua intervencion no proceso asi como, en xeral, a
adopcién de cantas medidas sexan precisas en orde ao correcto desenvolvemento das
probas selectivas e a resolucion de incidencias.

7.3.- Os ftribunais teran a sua sede, aos efectos de comunicacions, envio de
documentacion ou incidencias, na Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo
Galego de Saude, situada en San Lazaro s/n, 15703 de Santiago de Compostela.

7.4.- Os tribunais estaran compostos por un niumero de membros non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, a pertenza aos 6rganos de seleccidon sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O persoal de eleccion ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte do érgano de seleccion. Tampouco poderan formar
parte dos tribunais as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da

convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
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selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

Os membros dos tribunais teran a condicién de persoal funcionario de carreira ou
estatutario fixo das Administracions Publicas ou dos Servizos de Saude, ou de persoal
laboral fixo dos centros vinculados ao Sistema Nacional de Saude, en praza ou
categoria para a que se esixa posuir titulacion de nivel académico igual ou superior a
esixida para o ingreso.

Os tribunais poderan propofier ao d6rgano convocante a incorporacion aos seus
traballos dos/as asesores/as especialistas ou de apoio que estime oportunos. Os/as
ditos/as asesores/as limitaranse a prestar a sua colaboracién nas especialidades
técnicas, con voz e sen voto.

7.5.- Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificandollo a
autoridade convocante, cando concorra neles/as algunha circunstancia das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e
no Acordo adoptado no Consello da Xunta do 8 de abril de 2010 ou realicen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas da correspondente clase nos cinco anos
anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/A presidente/a debera solicitar dos/das membros do tribunal declaracién expresa de
non atoparse incursos/as nas circunstancias previstas no citado artigo 23 da Lei de
Réxime Xuridico do Sector Publico nin nas demais causas de abstencion previstas
nesta base. Esta declaraciébn deberda ser tamén realizada polos/as asesores/as
especialistas previstos e polo persoal auxiliar que o tribunal incorpore aos seus
traballos.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do fribunal e demais
persoal colaborador cando concorra neles algunha das circunstancias previstas na
presente base, conforme ao artigo 24 da Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico.
7.6.- A autoridade convocante publicara, no seu caso, no Diario Oficial de Galicia,
resolucion pola que se nomeen os/as novos/as membros que tefian que substituir aos
gue perderon a sua condicion por algunha das causas previstas.

7.7.- Logo da convocatoria do/a Presidente/a, constituirase o tribunal coa asistencia da
maioria dos seus membros, titulares ou suplentes, coa presenza en todo caso do/a

presidente/a e do/a secretario/a. Na dita sesion, o tribunal adoptara as decisidons que
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lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, a actuacion valida do tribunal requirira a asistencia
da maioria dos seus membros, con presenza, en todo caso, do/a presidente/a e do/a
secretario/a.

Por acordo dos seus membros, o tribunal podera decidir a autoconvocatoria para a
seguinte ou seguintes sesions que tefan lugar sen necesidade de citacion por escrito.
Das sesions celebradas polo tribunal redactarase a correspondente acta que sera
asinada polo/a secretario/a co visto e prace do/a presidente/a.

Resultaran de aplicacion a constitucion e funcionamento dos 6rganos de seleccion as
disposicidéns sobre drganos colexiados contidas na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

7.8.- Os acordos dos tribunais que supofian para o/a interesado/a a imposibilidade de
continuar o procedemento poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a Direccion
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude nos termos previstos nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

7.9.- Os tribunais que actien no proceso selectivo teran a categoria primeira das
recollidas no Decreto 144/2001, de 7 de xufio, actualizado pola Resolucién do 20 de
xufio de 2008 (DOG n° 138, do 17 de xullo), segundo o acorde o drgano competente

na materia.

VIil.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Procedemento de seleccion

O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion.

8.1 Fase de oposicidén

8.1.1. A fase de oposicion consistira na realizacion dos exercicios que se enumeran no
anexo Il desta resolucién e coa forma e sistema de cualificacion nel descritos.

O exercicio sobre o contido da parte comun do programa (temas un a quince, ambos
os dous inclusive) tera caracter obrigatorio e non eliminatorio para todos/as os/as

aspirantes, coa excepcion daqueles/as que participen pola quenda de promocion
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interna que estaran exentos/as da sua realizacion.

O exercicio da parte especifica do programa tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio que acredita o coinecemento da lingua galega, tera caracter obrigatorio non
eliminatorio para todos/as os/as aspirantes, coa excepcion dos/das que acreditasen
posuir o Celga 4, curso de perfeccionamento ou equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia de
conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis

de cofiecemento da lingua galega.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo test, penalizaranse coa puntuacion
negativa que resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da puntuacion asignada a

resposta correcta.

No suposto en que deba anularse un nimero de preguntas dun exercicio superior ao
de reserva, o valor de cada resposta correcta sera o que resulte de dividir a
puntuacién maxima acadable no respectivo exercicio entre 0 numero de preguntas

validas que finalmente resulten.

8.1.2. Os/as aspirantes que non superen ou non obtefan o cincuenta por cento da
puntuacion fixada como maxima no anexo correspondente a cada un dos exercicios de

caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

8.1.3. O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios tipo
test da fase de oposicidon sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/as
aspirantes. Cando finalicen os exercicios tipo test entregarase a cada aspirante a folla
autocopiativa do seu exame. O modelo coas respostas correctas publicarase con

posterioridade na paxina web www.sergas.es.

Facilitarase aos/as aspirantes o acceso ao cuestionario de preguntas logo da
finalizacion dos exercicios.

8.1.4. Os exercicios da fase de oposicion realizaranse no lugar e a hora que se fixe
nunha resolucion da Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de

Saude que se publicara no Diario Oficial de Galicia cun prazo minimo de antelaciéon de
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cinco dias habiles, ademais de poder ser anticipada para efectos informativos na web
www.sergas.es.

Durante o tempo fixado para a realizacién dos exercicios, non se poderan utilizar nin
manipular de ningunha maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con
memoria, quedando prohibido o acceso ao recinto de realizacion das probas con tales
dispositivos, constituindo causa de inadmisién ao chamamento a simple tenza deles.
8.1.5. En calquera momento os/as aspirantes poderan ser requiridos/as coa finalidade
de acreditar a sua personalidade.

8.1.6. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun unico
chamamento, sendo excluidos/as do concurso-oposicién os/as que non comparezan.
En todo caso, para garantir a unidade de acto, non seran tidas en conta causas de
forza maior ou calquera outra causa para emendar a non comparecencia.

8.1.7 No marco das previsions do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade e da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, o Servizo Galego de Saude permitira as
mulleres embarazadas ou que tefian dado a luz, e por estes motivos estean
ingresadas no mesmo dia do exame, facer os distintos exercicios da fase de
oposicién, derivados deste proceso selectivo. Por iso, coa unica limitacion de
respectar, en todo caso, a unidade de acto e de tempo de execucion fixados nos
chamamentos para a realizacibn dos exames, como garantia de igualdade e de
imparcialidade para todos/as os/as aspirantes, o Servizo Galego de Saude desprazara
a un centro hospitalario radicado na Comunidade Auténoma de Galicia unha
delegacion do tribunal que permita a execucion material da proba a aquelas opositoras
xestantes que tivesen posto en cofiecemento do érgano convocante, cunha antelacion
minima de 72 horas a data de realizaciéon do exame a situacion de embarazo e a sua
vontade de realizar a proba no centro sanitario para o suposto de estar ingresadas na
data da sua realizacién e se tivese recibido na Direccién Xeral de Recursos Humanos
comunicacion e xustificacion do seu ingreso en centro hospitalario por tal motivo con
anterioridade a realizacién dos exercicios.

Por razéns temporais e organizativas, unicamente seran atendidas as solicitudes de

desprazamento a centro sanitario pola causa exposta que consten debidamente
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xustificadas na Direccion Xeral de Recursos Humanos cunha antelacion minima de
cinco horas a publicada no Diario Oficial de Galicia como hora de inicio das probas.
Para os efectos do disposto nesta base, s6é se admitira como medio valido de
comunicacion o seguinte enderezo de correo electronico: oposicions@sergas.es.

8.1.8. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de
que algun/ha dos/as aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos pola
presente convocatoria, logo de audiencia do/a interesado/a, debera proponer a sua
exclusion a autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal debera dar conta das
inexactitudes ou falsidades nas que puidesen incorrer os/as aspirantes, para 0s
efectos procedentes.

8.1.9. Establécese un prazo unico de cinco dias habiles seguintes & publicacion dos
modelos provisionais de respostas para que os/as interesados/as poidan presentar
reclamacion contra os exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacions presentadas, modifica a opcion
de resposta valida ou anula algunha ou algunhas das preguntas incluidas nun

exercicio anunciarao na paxina web do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es).

Neste ultimo caso seran tidas en conta as preguntas de reserva, que teran unha
puntuacién igual que o resto das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacion ou desestimacion das reclamacions entenderase implicita na resolucion
pola que se publiquen as puntuacidéns provisionais e as respostas definitivas dos
distintos exercicios, que se efectuara na paxina web do Servizo Galego de Saude
(www.sergas.es).

8.1.10. Tras a publicacion das puntuaciéns provisionais dos exercicios, os/as
aspirantes poderan presentar reclamacién ante o tribunal no prazo de cinco dias
habiles seguintes ao de devandita publicacién, unicamente de existiren erros na
confeccion aritmética da puntuaciéon obtida. A estimacion ou desestimacion das ditas
reclamacions entenderase implicita na resolucion pola que se aproben as puntuacions
definitivas dos distintos exercicios, que se publicara no Diario Oficial de Galicia. Se no
mesmo periodo o tribunal, de oficio, apreciase algun erro na confeccion aritmética da
puntuacion obtida na fase de oposicion por algin/ha aspirante podera proceder a sua
correccion.

8.1.11. Poderan superar a fase de oposicidon un numero de aspirantes superior ao das
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prazas convocadas na correspondente clase.
8.1.12. Finalizada na sua totalidade a fase de oposicion, publicarase no Diario Oficial

de Galicia o acordo de finalizacién desta fase do proceso.

8.2. Fase de concurso

8.2.1. A valoracion da fase de concurso non podera exceder do corenta por cento da
puntuaciéon maxima atinxible no proceso selectivo.

8.2.2. O tribunal podera requirir, de oficio, dos/as aspirantes ou de calquera
Administracion publica, a documentaciéon complementaria ou as aclaracions precisas
coa finalidade de asegurar a maxima obxectividade na adxudicacion da puntuacién
nesta fase de concurso.

8.2.3. Realizada polo tribunal a baremacion correspondente, a Direccion Xeral de
Recursos Humanos publicara no Diario Oficial de Galicia 0 anuncio da sua exposicion,
con indicacion da puntuacién provisional obtida por cada aspirante nos distintos
apartados, asi como a valoracion total da fase de concurso.

Contra os resultados da baremacion provisional, os/as aspirantes que o consideren
oportuno poderan presentar reclamacion ante o propio tribunal no prazo de dez dias
habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
8.2.4. A vista das reclamacions presentadas ou apreciado de oficio polo érgano de
seleccion algun erro material na baremacion provisional asignada aos/as aspirantes, o
tribunal practicara as oportunas correccions e aprobara as puntuacions definitivas da
fase de concurso e a relacion de aspirantes seleccionados/as, pola orde de puntuacién
alcanzada nas diferentes quendas de acceso, elevando esta relacion a autoridade
convocante para a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

8.2.5. O sistema de desempate efectuarase a favor dos/das aspirantes que tivesen a
maior puntuacién na fase de oposicién no seu conxunto e de persistir o empate, pola
maior puntuacion nos exercicios da parte especifica e comun do programa, por esta
orde. De persistir ainda o empate, dirimirase a favor do/da aspirante con maior
puntuacion na fase de concurso e, de ser necesario, sucesivamente por cada apartado
da fase de concurso e pola sua orde. De seguir existindo méritos iguais entre duas ou
mais persoas candidatas, dirimirase o desempate a favor da persoa aspirante do

xénero infrarrepresentado na clase a que opta. Para rematar, decidira a maior idade
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do/da aspirante.

Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando na clase
obxecto de convocatoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos
entre o numero de mulleres e o nimero de homes.

8.2.6. A puntuacion obtida na fase de concurso non podera ser aplicada para superar

a fase de oposicion.

IX. RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS E ELECCION DE
DESTINO

9.1.- Os/as aspirantes definitivamente seleccionados/as disporan do prazo dun mes a
contar desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucion prevista no apartado 8.2.4
para a presentacion da seguinte documentacion:

a) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

No suposto de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico..

b) Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para
o desempenio das funcions propias da clase.

c) Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter a condicion de persoal
funcionario de carreira da mesma clase a que opta.

e) Os/as participantes que accedan pola quenda de persoas con discapacidade
deberan achegar neste momento, ademais da documentacién anterior, orixinal ou
certificacion compulsada acreditativa do mantemento dos requisitos para acceder pola
correspondente quenda, de non ter caracter definitivo a resolucion pola que se lle
recofneceu a discapacidade, e que foi achegada ao inicio do proceso selectivo.

9.2.- Os/as que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion ou do exame

dela se deduza que carecen dalgun dos requisitos para participar no presente proceso
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selectivo, non poderan ser nomeados/as persoal funcionario de carreira e quedaran
anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por
falsidade na solicitude inicial.

9.3.- Comprobada a documentacion de todos/as os/as aspirantes aprobados/as, a
Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude publicara no
Diario Oficial de Galicia a relacion definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningun caso se podera declarar que superaron 0 CoOncurso-oposicion un numero de
aspirantes superior ao de prazas convocadas. Tal declaracién sera nula de pleno
dereito.

9.4.- Nesta mesma resolucién aprobarase a relacion de destinos que se oferten aos/as
aspirantes seleccionados/as e o procedemento e o0 prazo para que estes manifesten a
slia opcidn polos destinos ofertados. Os destinos adxudicados teran caracter definitivo.
9.5.- As prazas adxudicaranse entre os/as aspirantes pola orde de puntuacion
acadada no concurso-oposicidon con preferencia a favor dos/das aspirantes que
accederon pola quenda de promocion interna e segundo a prelacidon de destino/s que
tiveran efectuado, que tera caracter vinculante e irrenunciable.

9.6.- SO aos efectos de eleccion de destino, de conformidade co artigo 9 do Real
Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, os/as
aspirantes que superasen 0 concurso-oposicion pola quenda reservada a persoas con
discapacidade, poderan solicitar & autoridade convocante, no prazo previsto na base
9.1 a alteracién da orde de prelacion para a eleccidn das prazas por motivos de
dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas, que deberan
ser debidamente acreditados. O 6rgano convocante decidira dita alteracion cando se
atope debidamente xustificada, e debera limitarse a realizar a minima modificacion na
orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

9.7.-O/a aspirante que, no prazo e conforme ao procedemento que se estableza, non
tivese seleccionado todos os destinos que se oferten pola orde de prelacion que
considere, e non resultase adxudicatario/a de ningun polos que tivese optado, non
podera ser nomeado/a, e quedaran sen efecto todas as suas actuaciéns. Neste

suposto, a autoridade convocante procedera ao chamamento de novos/as aspirantes,
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no numero que se corresponda coas prazas ofertadas e non elixidas, coa finalidade de
que manifesten a sua opcidn polas mesmas, previa acreditaciéon do cumprimento dos
requisitos esixidos. Esta opcion realizarase pola orde de prelacién que resulte da lista

definitiva.
X. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

10.1.- Unha vez adxudicados os destinos, publicarase no Diario Oficial Galicia a
resolucion pola que se declare finalizado o proceso selectivo, co nomeamento como
persoal funcionario de carreira da clase que correponda e asignacién de destino a
aqueles/as aspirantes seleccionados/as que acrediten o cumprimento dos requisitos
exixidos.

10.2.- Os/as nomeados/as disporan do prazo dun mes para incorporarse a praza
adxudicada. O computo deste prazo iniciarase ao dia seguinte ao da publicacién & que
se refire o punto anterior. A falta de incorporacion no prazo referido, cando sexa
imputable ao/a interesado/a e non responda a causas xustificadas, producira o
decaemento do seu dereito a obter a condicion de persoal funcionario de carreira
como consecuencia do concreto proceso selectivo. Non entanto, en casos de forza
maior, e por instancia do/da interesado/a, a Direccion Xeral de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude podera prorrogar o prazo de toma de posesion.

10.3.- De conformidade coa disposicion adicional 22 do Decreto 70/2017, do 13 de
xullo (D.0.G num 145, do 1 de agosto), como condicién para o perfeccionamento do
nomeamento que se expida, os/as aspirantes seleccionados/as deberan realizar, con
caracter obrigatorio, € nun prazo non superior aos seis meses contados desde a data
de publicacion no Diario Oficial de Galicia do correspondente nomeamento como
funcionario/a de carreira, as actividades formativas para a obtencién do nivel basico de
conecemento en materia de igualdade de xénero e prevencién e loita contra a
violencia de xénero, previstas no artigo 4 da citada regulacién, que se impartiran polo
Servizo Galego de Saude.

Non teran que realizar esta actividade formativa os/as aspirantes seleccionado/as que
a tefian realizado con anterioridade, conste rexistrada en Fides/expedient-e e tefa sido

debidamente convalidada.
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Xl. NORMA DERRADEIRA

11.1.- Esta convocatoria e as suas bases vinculan & Administracién, ao tribunal
encargado de xulgar o concurso-oposicion e aos/as que participen nel.

11.2.- Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan producidos polo tribunal, pola
autoridade convocante ou o érgano encargado da xestion, poderan ser impugnados
polos/as interesados/as de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

11.3.- Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién, no prazo dun mes a contar
desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase impugnar
directamente na xurisdicién contencioso administrativa nos termos da Lei 29/1998, de
13 de xullo.

Santiago de Compostela,

A directora xeral de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Saude
[sinatura dixital a marxe]

Ana M.2 Comesafia Alvarez

ANEXO I.- Prazas e titulacion

Acceso | Promocién Reserva . L.

Clase Grupo Subgrupo libre interna discapacidade Total Titulacién
FARMACEUTICO/A Titulo oficial de
INSPECTOR/A DE A A1 12 4 2 18 graduaqollicenciado en

SAUDE PUBLICA Farmacia.
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Acceso | Promocién Reserva . L.
Clase Grupo Subgrupo libre interna discapacidade Total Titulacién
Titulo oficial de
INSPECTOR/A
. 1 i i
FARMACEUTICO/A A A1l 3 1 5 graduac?o/llcenmado en
Farmacia.
Titulo oficial de
INSPECTOR/A . )
MEDICO/A A A1l 13 4 2 19 gradygdo/llcenmado en
Medicina.
LICENCIADG/A EN A A1 2 1 3 T:;uc;oadolli:efl:(lz?;do Z(r:
CIENCIAS BIOLOXICAS gradua
Bioloxia.
LICENCIADO/A EN A A1 4 1 5 T:;uézadolli:;:clz?aldo :ﬁ
CIENCIAS QUIMICAS gradu
Quimica.
Titulo oficial de
LICENCIADO/A EN . .
FARMACIA A A1l 5 1 6 graduac?o/llcenmado en
Farmacia.
Titulo oficial de
LICENCIADO/A EN
. 2 i i
MEDICINA E CIRURXIA A A1l 13 4 19 grad.ugdo/hcenmado en
Medicina.
LICENCIADO/A EN A A1 2 2 T:;uc;oadolli:efl:(lz?;do Z(r:
PSICOLOXIA graduadc
Psicoloxia.
Titulo oficial de
ATS/DUE A A2 8 2 1 11 graduado,/dlplomado en
Enfermaria ou
equivalente.
Titulo oficial de
SUBINSPECTOR/A A A2 5 1 6 graduado/diplomado en
SANITARIO/A Enfermaria ou
equivalente.
ANEXO II.- Programa das probas selectivas
PARTE COMUN.-
Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978: Titulo preliminar, titulo | artigos 10,
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14, 23, capitulo IV e capitulo V, e titulo VIII.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para
Galicia: titulo preliminar, titulo I, titulo Il e titulo III.

Tema 3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas: titulo Ill, titulo 1V, capitulo | e capitulo IV e o titulo V.
Tema 4. Lei 4/2019, do 17 de xullo, da administracién dixital de Galicia: titulo
preliminar, titulo I, capitulo I.

Tema 5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo
preliminar, capitulos Il e IV.

Tema 6. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion Xeral e do sector publico autondmico: titulo preliminar, titulo I.

Tema?7. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo
preliminar e titulo I.

Tema 8. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo Ill, titulo
VI, capitulos Il e IV e titulo VIII.

Tema 9. Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién
integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

Tema 10. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais: titulo I, titulo II, titulo Il e titulo VIII.

Tema 11. O principio de igualdade entre mulleres e homes. Lei Organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar, titulo I.
Tema 12. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua

inclusién social: titulo preliminar e titulo |.

Tema 13. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais:
Capitulos I, 11, lll e V.
Tema 14. A Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacion de escalas de persoal

sanitario ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 15. O exercicio das profesions sanitarias: A Lei de ordenacion das
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profesiéns sanitarias.

Os textos legais seran os vixentes a data de publicaciéon no Diario Oficial de Galicia da
resolucion da Direccion Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude
pola que se procede ao nomeamento dos tribunais de cualificacion.

PARTE ESPECIFICA

Clase de Farmacéutico/a Inspector/a de Saude Publica

Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccions e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Unidén Europea € as suas institucions. Dereitos fundamentais dos/das
cidadans/cidadas da Union Europea. Libre circulacion de mercadorias e politica
comercial comun. Liberdade de establecemento e libre prestacion de servizos.

Tema 6. A administracion xeral do Estado: organizacion e funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema?7. As administracions  locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracién sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. Modelos
conceptuais. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de

saude. Demografia sanitaria.

Tema 11. Promocién da saude. Educacion para a saude.
Tema 12. A saude en todas as politicas. Avaliacion do impacto en saude.
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Tema 13. Estatistica descritiva, inferencial e avanzada. Conceptos xerais. Teoria
elemental da mostraxe: conceptos e métodos.

Tema 14. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Validez da medicién. Sensibilidade,
especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.

Tema 15. Estudos epidemioldxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 16. A vixilancia epidemioloxica. Principais métodos de vixilancia. A
organizacién da vixilancia epidemioléxica en Espafia e en Galicia.

Tema 17. Saude ambiental: Conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Tema 18. Actuacions dos servizos de inspeccion: Levantamento de actas. Toma
de mostras. Controis. Recursos para a toma de decisiéns na inspeccion. Infraccions e
sanciéns en materia sanitaria. Lexislacion.

Tema 19. Enfermidades de transmision hidrica. Causas e prevencion. Abrochos
hidricos. Actuacions sanitarias ante a sua aparicion.

Tema 20. Augas de consumo humano: Métodos de potabilizacién. Aspectos
microbioloxicos e quimicos das augas de consumo. Alteracions da calidade sanitaria
das augas potables de consumo publico. Riscos para a saude publica.

Tema 21. Augas de consumo humano: lexislacion vixente. O Sistema de
Informacion Nacional de Auga de Consumo.

Tema 22. Regulacién das augas mineromedicinais, termais, de manancial e dos
establecementos balnearios.

Tema 23. Augas residuais: sistemas de evacuacion e tratamento. EDAR e fosas
sépticas. Aspectos sanitarios, riscos sanitarios e ambientais. Depuracion e
rexeneracion.

Tema 24. Zonas de bafio de caracter maritimo e continental. Vixilancia e control
sanitario. Lexislacion.

Tema 25. Piscinas de uso colectivo. Regulamentacion técnico sanitaria. Vixilancia
e control sanitario. Lexislacion.

Tema 26. Prevencién e control da Legionella. Ecoloxia bacteriana, epidemioloxia
da lexionelose. Instalaciéns de risco fronte a lexionelose. Lexislaciéon vixente.

Tema 27. Requisitos hixiénico-sanitarios dos establecementos que realizan

practicas de tatuaxes, micropigmentacion e piercing. Lexislacion.
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Tema 28. Bronceado artificial mediante radiacion ultravioleta. Lexislacion.

Tema 29. Policia sanitaria mortuoria. Lexislacion.

Tema 30. Campings e campamentos xuvenis. Requisitos hixiénico-sanitarios.
Tema 31. Pragas e vectores. Principais enfermidades de transmision vectorial.

Desinfeccion, desinsectacion e desratizacion.

Tema 32. Biocidas. Clasificacién. Procedementos de notificacién e autorizacion.
Lexislacion.

Tema 33. Establecementos e servizos de biocidas. Aplicadores. Lexislacion.
Tema 34. Substancias e preparados perigosos. Clasificacion, envasado e

etiquetaxe. Fichas de seguridade.

Tema 35. Regulamento Europeo sobre rexistro, avaliacion, autorizacién e
restricibn de compostos quimicos (REACH): Principios basicos. Sistema de
intercambio rapido de informacién sobre produtos quimicos.

Tema 36. Deterxentes e limpadores. Requisitos de fabricacion e comercializacion.
Lixivias. Lexislacién.

Tema 37. Residuos sanitarios. Orixe e clasificacion. Plan de xestiéon de residuos.
Lexislacion. Procedemento de transporte e eliminacion.

Tema 38. Seguridade alimentaria: contaminacion biética e abidtica dos alimentos.
Abrochos alimentarios. Factores contribuintes.

Tema 39. Anadlise de perigos e puntos de control critico. Fundamentos.
Sistematica xeral para a sua implantacion.

Tema 40. Principios e requisitos xerais da lexislacion alimentaria.

Tema 41. Normas xerais de hixiene aplicables aos operadores da empresa
alimentaria nas fases posteriores a producién primaria.

Tema 42. Xestion da calidade. Modelos de xestion de calidade. Normas ISO.
Sistemas de acreditacion e certificacion da calidade.

Tema 43. Regulacién de produtos cosméticos.

Tema 44. Funcién do organismo responsable en materia de sanidade nos
procesos de avaliacion de impacto ambiental (EIA) e autorizacion ambiental integrada.
Tema 45. Organismos internacionais: As axencias comunitarias (EEA, ECHA,

EFSA). A Organizacion Mundial da Saude. Mision e funcions.
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Clase de Inspector/a Farmacéutico/a

Tema 1. O Ministerio de Sanidade: estrutura e competencias. Os organismos
publicos dependentes. A Axencia Espanola de Medicamentos e Produtos Sanitarios:
creacion, estrutura e funcions. A Axencia Europea do Medicamento.

Tema 2. As competencias sanitarias do Estado. Sanidade exterior. As relacions
sanitarias internacionais. A Organizacién Mundial da Saude. O Regulamento sanitario
internacional. As competencias das entidades locais en materia sanitaria.

Tema 3. As competencias sanitarias das comunidades auténomas. A relacién en
materia de sanidade entre as comunidades auténomas e a Administracion Xeral do
Estado. O Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.

Tema 4. A Lei Xeral de Sanidade: obxecto e contido. O Sistema Nacional de
Saude: estrutura e principios xerais. Os dereitos do paciente no Sistema Nacional de
Saude.

Tema 5. A Lei de Cohesion e Calidade do Sistema Nacional de Saude:
disposicidns xerais. Carteira de servizos comuns do Sistema Nacional de Saude.
Tema 6. O exercicio das profesions sanitarias: A Lei de ordenacion das
profesiéns sanitarias. A formaciéon dos/das profesionais sanitarios/as: a formacion
pregraduada, a formacién especializada en ciencias da saude e a formacion
continuada. O desenvolvemento profesional e o seu recofiecemento. O exercicio
profesional das profesiéns sanitarias.

Tema 7. A seguridade social en Espafia: a Lei de bases de seguridade social. O
modelo de seguridade social na Constitucion Espafola. O texto refundido da Lei Xeral
de Seguridade Social: contido e vixencia.

Tema 8. A accion protectora da seguridade social. As prestacions da seguridade
social: contido e clasificacion. Requisitos xerais do dereito as prestacions. A protecciéon
contributiva por xubilacién. A proteccidn contributiva por morte e supervivencia. As
prestacions de xubilacion e invalidez non contributivas. A proteccién por desemprego.
O ingreso minimo vital: normativa reguladora.

Tema 9. O réxime xeral e os réximes especiais da seguridade social. Muface,

Isfas, Muxexu.

Tema 10. A asistencia sanitaria a estranxeiros en Espafa: bases normativas.
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Modalidades da prestacibn sanitaria aos estranxeiros. Asistencia sanitaria
transfronteiriza.

Tema 11. Economia sanitaria: conceptos basicos. A oferta e a demanda sanitaria.
Natureza econdémica dos servizos sanitarios. Caracteristicas do mercado dos servizos
sanitarios. Coexistencia do sector publico e privado na provision de servizos sanitarios.
Tema 12. Modelo de financiamento da asistencia sanitaria da Seguridade Social
espafola. Evolucién histérica. Estudo comparativo con outros paises europeos. O
financiamento dos medicamentos no sistema sanitario publico.

Tema 13. A Lei de saude de Galicia. Os dereitos e deberes sanitarios da
cidadania. Garantia dos dereitos e deberes sanitarios.

Tema 14. Sistema Publico de Saude de Galicia. Principios reitores do seu
funcionamento. As intervencions publicas que garanten os dereitos e deberes da
cidadania. Infracciéns e sancions.

Tema 15. Prestacions sanitarias do Sistema Publico de Saude de Galicia.
Relaciéns do Sistema Publico de Saude de Galicia coa Administracion Xeral do
estado, con outras comunidades auténomas e coa Union Europea.

Tema 16. O Servizo Galego de Saude: principios xerais, o6rganos de
administracién, competencias. Réxime xuridico. Instrumentos de organizacién e
xestion. A sua estrutura organica. Consello Asesor de pacientes. Delegacion de
competencias en érganos centrais e periféricos do Servizo Galego de Saude.

Tema 17. As areas sanitarias e os distritos sanitarios no Sistema Publico de
Saude de Galicia: organizacion basica. As Xerencias de area sanitaria e outros
6rganos unipersoais das areas sanitarias. Direccion dos distritos sanitarios. Organos
de direccion das areas sanitarias. Comision de Atencién Primaria de area.

Tema 18. O sector privado de atencién sanitaria: relaciéns co Sistema Publico de
Saude de Galicia. Garantia dos dereitos no sector sanitario privado.

Tema 19. A Conselleria de Sanidade: estrutura organica e funciéns. Organos
Centrais. Organos colexiados. A Subdireccién Xeral de Inspeccién de Servizos
Sanitarios. Delegacién de competencias en organos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade. Os o6rganos periféricos da Conselleria de Sanidade: as

xefaturas territoriais. Os Servizos de Inspeccion de Servizos Sanitarios.

Tema 20. A inspeccion de servizos sanitarios na Comunidade Auténoma de
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Galicia. Estrutura organizativa e funcions da Inspecciéon de Servizos Sanitarios en
Galicia. O Plan anual de inspeccion. O decreto de ordenacién da Inspecciéon de
Servizos Sanitarios da Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 21. A estatistica sanitaria: conceptos xerais. Importancia nas ciencias da
saude. Poboacion e mostra: concepto. Tipos e métodos de mostraxe.

Tema 22. Estatistica descritiva. Variables continuas e discretas. Distribucién de
frecuencias. Representacion grafica. Medidas de centralizacion e de dispersion.
Estatistica analitica. A inferencia estatistica. A estimacién. Métodos de estimacion.
Tema 23. Epidemioloxia: conceptos xerais. Fontes de informacion. As variables en
epidemioloxia. Causalidade. Os erros nos estudos epidemioléxicos. Identificacion e
control de sesgos. Os estudos epidemioloxicos. Tipos de estudos epidemioldxicos.
Caracteristicas principais dos estudos transversais, casos-control, cohortes,
experimentais e cuasi experimentais.

Tema 24. Planificacién sanitaria: definicion e conceptos basicos. Tipos de

planificacion para a saude. As etapas do proceso de planificacion.

Tema 25. A atencion sanitaria urxente. As urxencias extrahospitalarias en Galicia.
O 061.
Tema 26. Dereitos e deberes en materia de autonomia do paciente e de

informacién e documentacién clinica: normativa legal.

Tema 27. O consentimento informado e a historia clinica electronica na
Comunidade Auténoma de Galicia. Normativa aplicable. Disposicions xerais.
Diferentes accesos polos/as profesionais relacionados/as co sistema sanitario publico
de Galicia e dos mddulos de especial custodia.

Tema 28. Os érganos directivos da Seguridade Social. O Instituto Nacional da
Seguridade Social. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social. As mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social. A colaboraciéon das empresas na xestién da
Seguridade Social.

Tema 29. Os servizos de prevencion: Regulamento, competencias da autoridade
sanitaria: normativa autonémica. Criterios basicos sobre a organizacion de recursos
para a actividade sanitaria dos servizos de prevencion alleos e propios. O Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral. A asistencia médico-farmacéutica a través do

persoal sanitario dos servizos de prevencion con vixilancia e control da saude dos
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traballadores: normativa autonémica.

Tema 30. O dereito ao traballo: Estatuto dos Traballadores. Ambito de aplicacion e
contido. O persoal laboral ao servizo da Administracion publica galega. Réxime
disciplinario. A Lei de prevencion de riscos laborais. Actuacions das administracions
publicas competentes en materia sanitaria.

Tema 31. Concepto de calidade sanitaria. Control, aseguramento e avance
continuo da calidade. Principais modelos de control externo da calidade no ambito da
saude.

Tema 32. A acreditacién como instrumento de verificaciéon externa da calidade
asistencial. Marco conceptual da acreditacion de organizacions sanitarias. As
experiencias internacionais. A acreditacion docente en Espafia. A acreditacién
sanitaria en Galicia.

Tema 33. As ferramentas de traballo da acreditacion. Definicion de criterios e
estandares. Metodoloxia de elaboracion. O manual de acreditacién. O equipo de
auditoria. Criterios e calificacion. A visita de acreditacion. A elaboracion do informe de
auditoria. A analise dos resultados. O 6rgano de acreditacion. A emision do ditame. O
Plan de Seguimento.

Tema 34. Bases xerais sobre a autorizacion de centros, servizos e
establecementos sanitarios. A autorizacion de centros, servizos e establecementos
sanitarios en Galicia: normativa legal.

Tema 35. A carteira de servizos comuns do Sistema Nacional de Saude: contido e
procedemento para a sua actualizacion. A carteira de servizos complementaria das

comunidades auténomas. Sistema de informacién sobre a carteira de servizos.

Tema 36. A prestacion farmacéutica no Sistema Nacional de Saude: normativa
reguladora.
Tema 37. A prestacion ortoprotésica: caracteristicas xerais. A prestacion

ortoprotésica en Galicia. A prestacion con produtos dietéticos: oferta, produtos
dietéticos financiados e patoloxias e situacions clinicas que xustifican a indicacion.
Tema 38. O concerto para a prestacion farmacéutica polas oficinas de farmacia:
obxecto e contido.

Tema 39. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de

inspeccion da prestacion farmacéutica do Sistema Nacional de Saude. Avaliacion,
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inspeccion e control da prestacion farmacéutica en todos os seus ambitos.

Tema 40. Sistema de Clasificacion Anatomica, Terapéutica e Quimica dos
medicamentos. Grupos de medicamentos excluidos da prestacion farmacéutica.
Grupos de medicamentos de achega reducida.

Tema 41. A receita médica e as ordes de dispensacion: Receitas médicas
publicas e privadas. Normativa de aplicacion. Orde de dispensacion hospitalaria. A
indicacion, uso e autorizacion de dispensacion de medicamentos e produtos sanitarios
de uso humano por parte dos enfermeiros/as: normativa reguladora.

Tema 42. As receitas oficiais de estupefacientes: normativa estatal e autonémica.
Notificacion de movementos de estupefacientes: oficinas, servizos de farmacia e
entidades de distribucion.

Tema 43. A receita electronica. Normativa de aplicacion. Interoperabilidade de
receitas no territorio espafnol. Recofiecemento de receitas estendidas noutro Estado
membro da Union Europea.

Tema 44. Reservas singulares as condicions de prescricién e dispensaciéon dos
medicamentos: visado de receitas. A homologacion de receitas oficiais en Galicia.
Tema 45. A participacién do asegurado no aboamento da prestacién farmacéutica
do Sistema Nacional de Saude. Diversos réximes especiais: normativa que a regula.
Tema 46. A tarxeta sanitaria individual. A tarxeta sanitaria en Galicia. Uso da
tarxeta sanitaria para o acceso a prestacion farmacéutica.

Tema 47. Os reintegros de gastos: regulacion na Comunidade Auténoma de
Galicia. Os reintegros de gastos de produtos farmacéuticos.

Terma 48. O sistema de prezos de referencia no financiamento de medicamentos
prescritos e dispensados a través de receita médica oficial no Sistema Nacional de
Saude: normativa reguladora.

Tema 49. As marxes, deduciéns e descontos correspondentes a distribucion e
dispensacion de medicamentos de uso humano: normativa reguladora.

Tema 50. Texto Refundido da Lei de garantias e uso racional dos medicamentos e
produtos sanitarios. Estrutura e contido.

Tema 51. Procedementos de autorizacién e rexistro de medicamentos de uso
humano fabricados industrialmente. Requisitos especificos de autorizacion de

medicamentos xenéricos.
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Tema 52. Identificacién dos medicamentos autorizados. Ficha técnica ou resumo
das caracteristicas do produto. Etiquetaxe e prospecto.

Tema 53. Medicamentos legalmente recofiecidos en Espafia e as suas clases.
Medicamentos especiais.

Tema 54. A loita fronte aos medicamentos falsificados na Unién Europea e en
Espafa. Directiva para a prevencién da entrada de medicamentos falsificados na
cadea de subministracion legal. O Regulamento Delegado 2016/161 sobre dispositivos
de seguridade que figuran no envase dos medicamentos de uso humano e normativa
adicional aplicable.

Tema 55. Condicions de prescricion e dispensacion de medicamentos.
Substitucion polo farmacéutico do medicamento prescrito. Medicamentos non
substituibles polo farmacéutico na dispensacion.

Tema 56. As férmulas maxistrais como parte da prestacion farmacéutica.
Elaboracién e control da calidade das féormulas maxistrais e preparados oficinais:
normativa estatal e autondémica. O Formulario Nacional e a Real Farmacopea
Espanola.

Tema 57. Os medicamentos bioloxicos. Tipos de medicamentos bioldxicos.
Medicamentos de orixe humana.

Tema 58. Medicamentos de terapia avanzada. Medicamentos de terapia xénica,
terapia celular e enxefieria de tecidos. Bases cientificas e normativa reguladora.

Tema 59. Medicamentos radiofarmacos. Tipos de medicamentos radiofarmacos.
Normativa reguladora.

Tema 60. Medicamentos estupefacientes e psicétropos. Convencién Unica de
1961 sobre estupefacientes. Convenio de 1971 sobre substancias psicotrépicas e
lexislacion nacional. A prescricion e dispensacion de estupefacientes e psicétropos.
Tema 61. Medicamentos homeopaticos. Normativa reguladora.

Tema 62. Sistema Espafiol de Farmacovixilancia de medicamentos de uso
humano: Centros autondmicos de farmacovixilancia. Rede Galega de Alerta sobre
Riscos relacionados cos Medicamentos e Produtos Sanitarios de Uso Humano.

Tema 63. Programas de control de medicamentos no mercado: participacién das
comunidades auténomas no desenvolvemento destes programas. Toma de mostras

regulamentaria e analise.
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Tema 64. Os medicamentos de uso veterinario: normativa reguladora.
Procedemento de autorizacion, rexistro e farmacovixilancia dos medicamentos
veterinarios fabricados industrialmente.

Tema 65. Condicions de prescricion e dispensacién dos medicamentos
veterinarios. Prescricibns excepcionais por vacio terapéutico. Distribucion de
medicamentos veterinarios.

Tema 66. A regulacion dos produtos sanitarios, produtos sanitarios implantables
activos e produtos sanitarios para diagndstico in vitro na Union Europea e en Espafia.
Directivas e regulamentos comunitarios. Aspectos adicionais contemplados na
regulacién espanola. Competencias das administracions publicas.

Tema 67. A clasificacion dos produtos sanitarios e os produtos sanitarios para o
diagnéstico “in vitro”. Diferenzas entre as directivas e os regulamentos: regras e
criterios. As fronteiras entre produtos sanitarios, medicamentos e outros produtos.
Directrices europeas sobre clasificacion e fronteiras.

Tema 68. Distribucion e venda de produtos sanitarios. Normativa de aplicacion em
Galicia. Publicidade dos produtos sanitarios.

Tema 69. A ordenacion e planificacion farmacéutica: Lei 16/1997, do 25 de abril,

de regulacion de servizos das oficinas de farmacia.

Tema 70. A ordenacion farmacéutica na Comunidade Autébnoma de Galicia: a Lei
3/2019, de 2 de xullo.
Tema 71. As oficinas de farmacia en Galicia: definicion, funciéns, condicidons e

requisitos xerais. Titularidade e persoal. Atencion ao publico.

Tema 72. Planificacién, apertura, traslado, peche e transmision das oficinas de
farmacia: normativa reguladora en Galicia.

Tema 73. O mapa farmacéutico e a delimitacion territorial para a autorizacion de
novas oficinas de farmacia consonte a médulos de poboacién: normativa en Galicia.
Tema 74. Horarios de funcionamento, quendas de urxencia e vacacions das
oficinas de farmacia en Galicia: normativa reguladora.

Tema 75. A sinalizacion, informacion e publicidade das oficinas de farmacia. A
identificacion do persoal facultativo e auxiliar nas oficinas de farmacia. A asistencia ao
farmacéutico polo persoal técnico ou auxiliar na dispensacion de medicamentos e

produtos sanitarios: Regulacion en Galicia.
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Tema 76. A sinalizacion, informacion e publicidade das oficinas de farmacia. A
identificacion do persoal facultativo e auxiliar nas oficinas de farmacia. A asistencia ao
farmacéutico polo persoal técnico ou auxiliar na dispensacion de medicamentos e
produtos sanitarios: Regulacion en Galicia.

Tema 77. Delegacion de competencias nos colexios oficiais de farmacéuticos da
Comunidade Autonoma de Galicia en relacion coas oficinas de farmacia. Requisitos e
procedemento de autorizacion das boticas anexas en Galicia.

Tema 78. Medicamentos e internet: regulaciéon da venda a distancia ao publico, a
través de sitios web, de medicamentos de uso humano non suxeitos a prescricion
médica.

Tema 79. A distribucion de medicamentos de uso humano en Espana. Normativa
aplicable. Boas practicas de distribucién de medicamentos para uso humano.

Tema 80. Requisitos das entidades distribuidoras ou importadoras de principios
activos para medicamentos de uso humano. Normativa aplicable. Boas practicas de
distribucién de principios activos para medicamentos de uso humano.

Tema 81. A circulacion intracomunitaria de medicamentos de uso humano. A
comercializacion paralela de medicamentos: autorizacion e requisitos.

Tema 82. Laboratorios farmacéuticos fabricantes, importadores e distribuidores de
medicamentos. Real Decreto 824/2010, de 25 de xufo, polo que se regulan os
laboratorios farmacéuticos, os fabricantes de principios activos de uso farmacéutico e
o comercio exterior de medicamentos e medicamentos en investigacion. Requisitos.
Tema 83. Normas de correcta fabricacion de medicamentos (1): Parte I: Requisitos
basicos para os medicamentos.

Tema 84. Normas de correcta fabricacion de medicamentos (II): Requisitos
especificos nas normas de correcta fabricacién aplicables a fabricacion de
medicamentos estériles. Normas de correcta fabricacién para substancias activas
bioléxicas e medicamentos bioloxicos de uso humano.

Tema 85. Normas de correcta fabricacion de medicamentos (lll): Requisitos
especificos para medicamentos radiofarmacos. Normas de correcta fabricacion
aplicables a fabricacion de gases medicinais.

Tema 86. Normas de correcta fabricacion de medicamentos (IV): Parte |I:

Requisitos basicos para substancias activas usadas como materiais de partida.
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Tema 87. Normas de correcta preparacion extemporanea de radiofarmacos.

Tema 88. Inspeccions e certificacion de cumprimento de normas de correcta
fabricacion. Directrices sobre os principios aplicables as inspeccions de verificacion do
cumprimento de normas de correcta fabricacién de medicamentos. Recompilacion de
procedementos comunitarios sobre inspeccions e intercambio de informacion.

Tema 89. Tecnoloxias aplicadas & obtencion de formas farmacéuticas solidas
orais, parenterais e oftalmicas. Especificacions e métodos de control de calidade
destas formas farmacéuticas.

Tema 90. Os servizos de farmacia. Os depdsitos de medicamentos. Normativa de
aplicacion e regulacion en Galicia. Elaboracién de medicamentos nos servizos de
farmacia hospitalaria: Guia de boas practicas de preparacion de medicamentos en

servizos de farmacia hospitalaria.

Tema 91. Os ensaios clinicos con medicamentos: normativa reguladora no ambito
estatal.
Tema 92. Disporiibilidade de medicamentos en situacions especiais: uso

compasivo de medicamentos en investigacion, uso de medicamentos en condicions
diferentes as autorizadas e acceso a medicamentos non autorizados en Espafia.
Tema 93. Principios e directrices de boa practica clinica na realizacién de ensaios
clinicos con medicamentos en investigacion de uso humano. Requisitos para a
autorizacion da fabricacidon ou importacién de medicamentos en investigacion de uso
humano.

Tema 94. Bioética e dereito. A ética nas profesidons sanitarias: os cdodigos
deontoldxicos das profesidns sanitarias. A ética na profesion farmacéutica. Rede
Galega de Comités de Etica da Investigacion. O Comité de Etica de Investigacion con
medicamentos de Galicia.

Tema 95. A publicidade no ambito sanitario. Normativa legal en Galicia. A
publicidade de medicamentos de uso humano e produtos sanitarios. Normativa
reguladora.

Tema 96. A potestade sancionadora sobre os establecementos farmacéuticos:
normativa de aplicacion. A informacion previa. O procedemento sancionador.

Tema 97. O estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

Clasificacion do persoal estatutario. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da
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condicion de persoal estatutario fixo.

Tema 98. O réxime disciplinario do persoal estatutario. A informacién previa. O
expediente disciplinario: procedemento.

Tema 99. A responsabilidade patrimonial da Administracion sanitaria. A
tramitacion e xestion dos expedientes de responsabilidade patrimonial: normativa
reguladora.

Tema100. O Comité Técnico de Inspeccién. Relacién da Subdireccion Xeral de
Inspeccion de Servizos Sanitarios coa Axencia Espanola de Medicamentos e Produtos
Sanitarios.

Tema101. Medicamentos autorizados e/o utilizados no tratamento do Covid-19:
Autorizacions da EMA e da FDA. Desenvolvemento de vacinas para a prevencion do

Covid-19: Experiencias en Europa e en Espafa.

Clase de Inspector/a Médico/a

Tema 1. O Ministerio de Sanidade: estrutura e competencias. Os organismos
publicos dependentes. A Axencia Espafola de Medicamentos e Produtos Sanitarios:
creacion, estrutura e funcions. A Axencia Europea do Medicamento.

Tema 2. As competencias sanitarias do Estado. Sanidade exterior. As relacions
sanitarias internacionais. A Organizacion Mundial da Saude. O Regulamento sanitario
internacional. As competencias das entidades locais en materia sanitaria.

Tema 3. As competencias sanitarias das comunidades auténomas. A relacion en
materia de sanidade entre as comunidades autonomas e a Administracion Xeral do
Estado. O Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.

Tema 4. A Lei Xeral de Sanidade: obxecto e contido. O Sistema Nacional de
Saude: estrutura e principios xerais. Os dereitos do paciente no Sistema Nacional de
Saude.

Tema 5. A Lei de Cohesion e Calidade do Sistema Nacional de Saude:
disposiciéns xerais. Carteira de servizos comuns do Sistema Nacional de Saude.
Tema 6. O exercicio das profesions sanitarias: A Lei de ordenacion das
profesidons sanitarias. A formacion dos/das profesionais sanitarios/as: a formacion
pregraduada, a formacion especializada en ciencias da saude e a formacion

continuada. O desenvolvemento profesional e o seu recofiecemento. O exercicio
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profesional das profesidns sanitarias.

Tema 7. A seguridade social en Espafia: a Lei de bases de seguridade social. O
modelo de seguridade social na Constitucién Espafiola. O texto refundido da Lei Xeral
de Seguridade Social: contido e vixencia.

Tema 8. A accion protectora da seguridade social. As prestacions da seguridade
social: contido e clasificacion. Requisitos xerais do dereito &s prestaciéns. A proteccion
contributiva por xubilacion. A proteccién contributiva por morte e supervivencia. As
prestaciéns de xubilacion e invalidez non contributivas. A proteccién por desemprego.
O ingreso minimo vital: normativa reguladora.

Tema 9. O réxime xeral e os réximes especiais da seguridade social. Muface,
Isfas, Muxexu.

Tema 10. A asistencia sanitaria a estranxeiros en Espafa: bases normativas.
Modalidades da prestacion sanitaria aos estranxeiros. Asistencia sanitaria
transfronteiriza.

Tema 11. Economia sanitaria: conceptos basicos. A oferta e a demanda sanitaria.
Natureza econémica dos servizos sanitarios. Caracteristicas do mercado dos servizos
sanitarios. Coexistencia do sector publico e privado na provision de servizos sanitarios.
Tema 12. Modelo de financiamento da asistencia sanitaria da Seguridade Social
espafnola. Evolucién histérica. Estudo comparativo con outros paises europeos. O
financiamento dos medicamentos no sistema sanitario publico.

Tema 13. A Lei de saude de Galicia. Os dereitos e deberes sanitarios da
cidadania. Garantia dos dereitos e deberes sanitarios.

Tema 14. Sistema Publico de Saude de Galicia. Principios reitores do seu
funcionamento. As intervencions publicas que garanten os dereitos e deberes da
cidadania. Infraccidns e sancions.

Tema 15. Prestacions sanitarias do Sistema Publico de Saude de Galicia.
Relaciéns do Sistema Publico de Saude de Galicia coa Administracién Xeral do
estado, con outras comunidades auténomas e coa Union Europea.

Tema 16. O Servizo Galego de Saude: principios xerais, o6rganos de
administracién, competencias. Réxime xuridico. Instrumentos de organizaciéon e
xestién. A sua estrutura organica. Consello Asesor de pacientes. Delegacion de

competencias en érganos centrais e periféricos do Servizo Galego de Saude.
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Tema 17. As areas sanitarias e os distritos sanitarios no Sistema Publico de
Saude de Galicia: organizacion basica. As Xerencias de area sanitaria e outros
érganos unipersoais das areas sanitarias. Direccion dos distritos sanitarios. Organos
de direcciodn das areas sanitarias. Comision de Atencidén Primaria de area.

Tema 18. O sector privado de atencidn sanitaria: relaciéns co Sistema Publico de
Saude de Galicia. Garantia dos dereitos no sector sanitario privado.

Tema 19. A Conselleria de Sanidade: estrutura organica e funciéns. Organos
Centrais. Organos colexiados. A Subdireccién Xeral de Inspeccién de Servizos
Sanitarios. Delegacién de competencias en organos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade. Os o6rganos periféricos da Conselleria de Sanidade: as
xefaturas territoriais. Os Servizos de Inspeccidon de Servizos Sanitarios.

Tema 20. A inspeccion de servizos sanitarios na Comunidade Auténoma de
Galicia. Estrutura organizativa e funciéons da Inspeccion de Servizos Sanitarios en
Galicia. O Plan anual de inspeccion. O decreto de ordenacion da Inspeccion de
Servizos Sanitarios da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Tema 21. A estatistica sanitaria: conceptos xerais. Importancia nas ciencias da
saude. Poboacion e mostra: concepto. Tipos e métodos de mostraxe.

Tema 22. Estatistica descritiva. Variables continuas e discretas. Distribucion de
frecuencias. Representacién grafica. Medidas de centralizacion e de dispersion.
Estatistica analitica. A inferencia estatistica. A estimacion. Métodos de estimacion.
Tema 23. Epidemioloxia: conceptos xerais. Fontes de informacion. As variables en
epidemioloxia. Causalidade. Os erros nos estudos epidemioldxicos. Identificaciéon e
control de sesgos. Os estudos epidemioloxicos. Tipos de estudos epidemioldxicos.
Caracteristicas principais dos estudos transversais, casos-control, cohortes,
experimentais e cuasi experimentais.

Tema 24. Planificacién sanitaria: definicion e conceptos basicos. Tipos de

planificacion para a saude. As etapas do proceso de planificacion.

Tema 25. A atencion sanitaria urxente. As urxencias extrahospitalarias en Galicia.
O 061.
Tema 26. Dereitos e deberes en materia de autonomia do paciente e de

informacion e documentacion clinica: normativa legal.

Tema 27. O consentimento informado e a historia clinica electronica na
44 de 92 Edificio Administrativo San Lazaro
‘yé XG CO b e O 21 ¢ 2 2 15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA

Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal



w28 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral
:§: CONSELLERIA DE SANIDADE qs::l GALEGO ‘ de Recursos Humanos j B I I C I B
*A* de SAUDE

Comunidade Auténoma de Galicia. Normativa aplicable. Disposiciéns xerais.
Diferentes accesos polos/as profesionais relacionados/as co sistema sanitario publico
de Galicia e dos mdédulos de especial custodia.

Tema 28. Os organos directivos da Seguridade Social. O Instituto Nacional da
Seguridade Social, A Tesouraria Xeral da Seguridade Social. As mutuas
colaboradoras coa Seguridade Social. A colaboracidon das empresas na xestién da
Seguridade Social.

Tema 29. Os servizos de prevencion: Regulamento, competencias da autoridade
sanitaria: normativa autondmica. Criterios basicos sobre a organizacion de recursos
para a actividade sanitaria dos servizos de prevencion alleos e propios. O Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral. A asistencia médico-farmacéutica a través do
persoal sanitario dos servizos de prevencidon con vixilancia e control da saude dos
traballadores: normativa autonémica.

Tema 30. O dereito ao traballo: Estatuto dos Traballadores. Ambito de aplicacién e
contido. O persoal laboral ao servizo da Administraciéon publica galega. Réxime
disciplinario. A Lei de prevencidon de riscos laborais. Actuacions das administracions
publicas competentes en materia sanitaria.

Tema 31. Concepto de calidade sanitaria. Control, aseguramento e avance
continuo da calidade. Principais modelos de control externo da calidade no ambito da
saude.

Tema 32. A acreditacion como instrumento de verificacion externa da calidade
asistencial. Marco conceptual da acreditacion de organizacions sanitarias. As
experiencias internacionais. A acreditacion docente en Espafia. A acreditacion
sanitaria en Galicia.

Tema 33. As ferramentas de traballo da acreditacion. Definicion de criterios e
estandares. Metodoloxia de elaboracion. O manual de acreditacion. O equipo de
auditoria. Criterios e calificacion. A visita de acreditacion. A elaboracion do informe de
auditoria. A analise dos resultados. O érgano de acreditacion. A emisién do ditame. O
Plan de Seguimento.

Tema 34. Bases xerais sobre a autorizacibn de centros, servizos e
establecementos sanitarios. A autorizacion de centros, servizos e establecementos

sanitarios en Galicia: normativa legal.
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Tema 35. A carteira de servizos comuns do Sistema Nacional de Saude: contido e
procedemento para a sua actualizacién. A carteira de servizos complementaria das

comunidades auténomas. Sistema de informacién sobre a carteira de servizos.

Tema 36. A prestacion farmacéutica no Sistema Nacional de Saude: normativa
reguladora.
Tema 37. A prestacion ortoprotésica e prestacion con produtos dietéticos.

Normativa reguladora. Estudo da prestacion ortoprotésica en Galicia.

Tema 38. A receita médica e as ordes de dispensacion. Receitas médicas
publicas e privadas. Normativa de aplicacion. Orde de dispensacion hospitalaria. A
indicacién, uso e autorizacion de dispensacion de medicamentos e produtos sanitarios
de uso humano por parte dos/das enfermeiros/as: normativa reguladora.

Tema 39. As receitas oficiais de estupefacientes: normativa estatal e autondmica.
Notificacion de movementos de estupefacientes: oficinas, servizos de farmacia e
entidades de distribucion.

Tema 40. A receita electronica. Normativa de aplicacion. Interoperabilidade de
receitas no territorio espafiol. Recofiecemento de receitas estendidas noutro Estado
membro da Union Europea.

Tema 41. Reservas singulares as condicions de prescricién e dispensacion dos
medicamentos: visado de receitas. A homologacion de receitas oficiais en Galicia.
Tema 42. A participacion do asegurado no aboamento da prestacion farmacéutica

do Sistema Nacional de Saude. Diversos réximes especiais: hormativa que a regula.

Tema 43. A tarxeta sanitaria individual. A tarxeta sanitaria en Galicia.

Tema 44. Os reintegros de gastos: regulacion na Comunidade Autonoma de
Galicia.

Tema 45. Avaliacién econémica da atencion sanitaria. A avaliacion econdmica no

contexto da toma de decisions. Métodos de avaliacion econdémica. Estudo de custos
sanitarios.

Tema 46. Xestion analitica. Determinacion de custos por hospitalizacion.
Modalidades de distribucion de custos.

Tema 47. Estudo das necesidades sanitarias da poboacion. Estratexia SERGAS

2020: obxectivo, proxectos, seguimento e avaliacion.

Tema 48. Medidas de frecuencia da enfermidade en Epidemioloxia: Concepto e
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tipos. Incidencia, prevalencia e mortalidade. Medidas de efecto e medidas de impacto.
Tema 49. Avaliacion de probas diagndsticas: conceptos xerais. Concepto de
sensibilidade e especificidade. Valores preditivos.

Tema 50. Infeccidns relacionadas coa asistencia sanitaria: Definicién, descricién e
medidas de control. Sistema Nacional de vixilancia das infeccions relacionadas coa
asistencia sanitaria: Documento Marco.

Tema 51. O hospital: evolucion histérica de concepto e funciéns do hospital.
Xestidon hospitalaria. Caracteristicas dos recursos humanos e materiais hospitalarios.
O hospital como centro de gasto e como unidade de producién econdmica.

Tema 52. A autorizacién dos centros hospitalarios na Comunidade Auténoma de
Galicia: procedemento, requisitos e condiciéns de autorizacion.

Tema 53. Seguridade hospitalaria. Proteccion ante incendios en centros
sanitarios. Proteccién contra radiacions ionizantes. Normativa legal basica. A xestién
de residuos radioactivos, quimicos e bioldxicos.

Tema 54. A planificacion hospitalaria. A rexionalizacion hospitalaria. A
planificacion hospitalaria nos demais paises da Unién Europea.

Tema 55. Rexistros hospitalarios. Indicadores de actividade e rendemento. Os
sistemas de clasificacion de pacientes: finalidade e utilidade.

Tema 56. Os sistemas de clasificacion e codificacion de enfermidades. Estudo
especial da clasificacion internacional de enfermidades.

Tema 57. Requisitos para a autorizacién e homologacion de centros e servizos
sanitarios relacionados con técnicas de reproducion humana asistida.

Tema 58. Situacion actual e normativa reguladora dos transplantes. Regulacion en
Galicia. Requisitos para a autorizacién de obtencion, a avaliacion, o procesamento, a
preservacion, o almacenamento e a distribucion de células e tecidos humanos.

Tema 59. Hemodoazdn: requisitos técnicos e condicidons minimas da hemodoazén
e dos centros e servizos de transfusiéon. O sistema de calidade dos centros e servizos
de transfusion. Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos: estrutura e funcions.
Tema 60. A publicidade no ambito sanitario. Normativa reguladora en Galicia. A
publicidade de medicamentos de uso humano e produtos sanitarios.

Tema 61. O dereito a asistencia sanitaria: titularidade e modalidades de acceso ao

sistema sanitario publico. Reclamacions a terceiros do reintegro do custo da atencion
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sanitaria prestada.

Tema 62. Prestacions con técnicas de terapia respiratoria ambulatoria e a
domicilio. Normativa reguladora. Especial referencia a sua regulacién en Galicia.

Tema 63. O transporte sanitario. Normativa reguladora. Especial referencia a sua
regulaciéon en Galicia.

Tema 64. Os concertos de asistencia sanitaria. Regulacion legal. Procedemento
de concertacion da asistencia sanitaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Requisitos. Especial referencia aos concertos singulares en Galicia.

Tema 65. Avaliacion e control da asistencia sanitaria prestada con medios alleos.
Avaliacién e control dos centros e servizos concertados. A asistencia sanitaria
ambulatoria concertada. Os servizos de dialise ambulatoria e domiciliaria.

Tema 66. Texto Refundido da Lei de garantias e uso racional dos medicamentos e
produtos sanitarios. Estrutura e contido.

Tema 67. Condicions de prescricion e dispensacion de medicamentos.
Substitucion polo farmacéutico do medicamento prescrito. Medicamentos non
substituibles polo farmaceéutico na dispensacion.

Tema 68. Medicamentos legalmente recofecidos en Espafa: clases de
medicamentos. Ficha técnica dos medicamentos. Etiquetaxe e prospecto dos
medicamentos.

Tema 69. As férmulas maxistrais e preparados oficinais: normativa reguladora.
Tema 70. Vacinas e demais medicamentos bioléxicos. Medicamentos de orixe
humana. Medicamentos de terapia avanzada.

Tema 71. Radiofarmacos: normativa reguladora. Medicamentos homeopaticos.
Tema 72. Medicamentos estupefacientes e psicétropos. Convencion Unica de
1961 sobre estupefacientes, Convenio de 1971 sobre substancias psicotrépicas e
lexislacion nacional. A prescricion e dispensacion de estupefacienes e psicotropos.
Tema 73. Medicamentos e internet: regulacion da venda a distancia ao publico, a
través de sitios web, de medicamentos de uso humano non suxeitos a prescricion
médica.

Tema 74. Farmacovixilancia de medicamentos de uso humano. Rede Galega de
alerta sobre riscos relacionados cos medicamentos e produtos sanitarios de uso

humano.
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Tema 75. Os produtos sanitarios: regulacion normativa.

Tema 76. A ordenacion e planificacién farmacéutica: Lei 16/1997, do 25 de abril,
de regulacion de servizos das oficinas de farmacia. A ordenacion farmacéutica na
Comunidade Auténoma de Galicia: A Lei 3/2019, do 2 de xullo, de ordenacién
farmacéutica de Galicia.

Tema 77. As oficinas de farmacia en Galicia: definicion, funciéons, condicidons e
requisitos xerais. Titularidade e persoal. Atencién ao publico.

Tema 78. Os ensaios clinicos con medicamentos: normativa reguladora.

Tema 79. Dispoiiibilidade de medicamentos en situacions especiais: uso
compasivo de medicamentos en investigacion, uso de medicamentos en condiciéns
diferentes as autorizadas e acceso a medicamentos non autorizados en Espana.
Tema 80. Principios e directrices de boa practica clinica na realizacién de ensaios
clinicos con medicamentos en investigacion de uso humano. Requisitos para a
autorizacion da fabricacion ou importacion de medicamentos en investigacion de uso
humano.

Tema 81. Bioética e dereito. A ética nas profesidons sanitarias: os codigos
deontoléxicos das profesidns sanitarias. A ética na profesién médica. Rede Galega de
Comités de FEtica da Investigacion. O Comité de Etica de Investigacion con
medicamentos de Galicia.

Tema 82. Dereitos e obrigas en materia de autonomia do paciente e de
informacion e documentacion clinica: normativa legal. O dereito & segunda opinion
meédica no sistema sanitario publico galego.

Tema 83. Regulacién da interrupcion voluntaria do embarazo. Fertilizacion in vitro.
Inseminacion artificial. Manipulacion xenética.

Tema 84. A potestade sancionadora sobre 0s centros, servizos e establecementos
sanitarios: normativa de aplicaciéon. A informacién previa. O procedemento
sancionador.

Tema 85. O estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude.
Clasificacion do persoal estatutario. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da
condiciéon de persoal estatutario fixo.

Tema 86. O réxime disciplinario do persoal estatutario. A informacién previa. O

expediente disciplinario: procedemento.
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Tema 87. A responsabilidade patrimonial da Administracion sanitaria. A
tramitacion e xestion dos expedientes de responsabilidade patrimonial: normativa
reguladora.

Tema 88. A responsabilidade patrimonial da Administracion sanitaria. A

tramitacion e xestion dos expedientes de responsabilidade patrimonial: normativa

reguladora.
Tema 89. A saude laboral: concepto. Ideas basicas recollidas na Lei Xeral de
Sanidade.
Tema 90. A incapacidade temporal. Prestacidons. Requisitos e beneficiarios.

Duracion e contia das prestacidéns. Causas de denegacién, suspensién ou perda da
prestacién econdémica.

Tema 91. Control e xestidon da incapacidade temporal. Actuacions das entidades
implicadas no seguimento e control da prestacion. Os estandares de duracion.

Tema 92. A incapacidade permanente. Clases e graos de incapacidade
permanente. Beneficiarios, nacemento, duracion e extincién do dereito. Prestacions
econdmicas e recuperadoras.

Tema 93. Procedemento para o recofiecemento das prestacions por incapacidade
permanente. Os equipos de valoracion de incapacidades. Revisién da incapacidade
permanente.

Tema 94. As continxencias profesionais. Concepto de accidente de traballo.
Declaraciéon, prestacions, peculiaridades. As secuelas dos accidentes de traballo.
Tipos e prestacions. Lesions permanentes non invalidantes.

Tema 95. O accidente de traballo: etioloxia e compofientes do risco. Os medios de
proteccion e sinalizacion. A falta de medidas como causa de penalizacion.

Tema 96. A enfermidade profesional: concepto, declaracién, requisitos. Cadro de
enfermidades profesionais no sistema da Seguridade Social, criterios para a sua
notificacion e rexistro: Real Decreto 1299/2006, do 10 de novembro.

Tema 97. Valoracién médica do dano corporal: concepto de dano. Nexo de
causalidade. Estado anterior. Valoracion de influencia de factores econdmicos e
sociais.

Tema 98. Valoracién médica do dano corporal. Taboas e baremos de valoracion.

Informe médico dos danos corporais nos ambitos penal, civil e laboral. Outros
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documentos médico-legais xerados polos danos a persoas.

Tema 99. Discapacidade. A valoracion da discapacidade en Espafa: normativa
reguladora.

Tema 100. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion de autonomia persoal e
atencion as persoas en situacion de dependencia. As prestacions do Sistema. O
baremo de dependencia.

Tema101. A valoracion dos danos e perdas causados as persoas nos accidentes
de circulacién. O seguro obrigatorio de viaxeiros. A responsabilidade civil e o seu
resarcimento; valoracion de secuelas e indemnizacions.

Tema 102. Excedencia por coidado de familiares. Proteccién da maternidade.
Situacidns protexidas. Risco durante o embarazo. Risco durante a lactaciéon. Permiso

por maternidade e paternidade. Normativa reguladora.

Clase de Licenciado/a en Ciencias Bioloxicas

Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccidons e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Unién Europea e as suas institucions. Dereitos fundamentais dos
cidadans da Unidn Europea. Libre circulacién de mercadorias e politica comercial
comun. Liberdade de establecemento e libre prestacién de servizos.

Tema 6. A administracién xeral do Estado: organizacion e funcionmento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema?7. As  administracions  locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracién sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuacions.
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Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. A saude
publica: Concepto, funcions e actuaciéns.
Tema 11. Concepto de perigo, risco e factor de risco. Analise e xestidon de riscos.

Principio de precaucion.

Tema 12. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de
saude.
Tema 13. Demografia sanitaria. Estrutura da poboacion e a mortalidade xeral e

especifica de Galicia.

Tema 14. Promocién da saude. Educacion para a saude. Concepto e campos de
accion. Métodos e medios.

Tema 15. A saude en todas as politicas. A avaliacién do impacto en saude.
Conceptos e fundamentos.

Tema 16. Estatistica descritiva: presentacion de datos, medidas de tendencia
central e dispersién, percentis.

Tema 17. Inferencia estatistica: poboacion e mostra, estimacion puntual de
medias e proporciéns, intervalos de confianza, probas de hipéteses, comparacion de
medias e proporcidns, taboas de continxencia. Mostraxe: conceptos xerais, métodos
de seleccion da mostra.

Tema 18. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Medidas de impacto. Validez e precision da
medicion. Sensibilidade, especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.
Erro aleatorio, erro sistematico e sesgos.

Tema 19. Estudos epidemioléxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 20. A vixilancia e control das enfermidades transmisibles: estrutura e
funciéns en Espafia e en Galicia. Sistema de alerta precoz e resposta rapida.

Tema 21. A vixilancia e control das enfermidades non transmisibles. Modelos de
vixilancia: rexistros, sistemas sentinela.

Tema 22. Estudo de abrochos.

Tema 23. A planificacién sanitaria. Conceptos e niveis do proceso. A xestiéon
estratéxica.

Tema 24. Métodos e procedementos para a identificacion de problemas e

necesidades, especificos dos servizos de saude e outros utilizados nesta fase.
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Tema 25. Establecemento de prioridades: criterios a utilizar. Formulacién de

obxectivos, actividades e avaliacion das mesmas.

Tema 26. Implantacion e desenvolvemento de programas e proxectos: Elementos
e fases.
Tema 27. Sistemas de informacion sanitaria. Desefio de sistemas de informacion

sanitaria. Indicadores sanitarios. Principais sistemas de informacion sanitaria no noso
medio.

Tema 28. Conceptos basicos na avaliacion de servizos sanitarios. Problemas na
medicion de resultados. Perspectivas e tipos de avaliacion.

Tema 29. Técnicas cualitativas de investigacion en saude. Métodos de consenso
para a priorizacion de intervencions en saude. Estudo de avaliacién de intervencions
en saude publica.

Tema 30. A avaliacion econdémica no proceso de planificacion. Analise custo-
efectividade (ACE). Analise custo-beneficio (ACB). Analise custo-utilidade (ACU). A
aplicacion do ACE, ACB e ACU aos programas sanitarios.

Tema 31. Proteccion da saude: concepto, principios e ambitos de actuacion.
Tema 32. Seguridade alimentaria: perigos relacionados co consumo de alimentos.
Nocions basicas sobre o paquete de hixiene alimentaria. Plan Nacional de control
oficial da cadea alimentaria: aspectos fundamentais.

Tema 33. Saude ambiental: conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Plan de vixilancia dos factores ambientais de Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 34. Prevencion da saude: concepto e niveis de prevencion. Criterios que
debe cumprir un programa de deteccién precoz. Sistemas de cribado e a sua
importancia.

Tema 35. Saude laboral. A prevencion de riscos laborais. Danos para a saude
derivados do traballo. Vixilancia individual e colectiva. Competencias, organismos e
principais actividades da administracion laboral e sanitaria.

Tema 36. Xestion da calidade. Modelos de xestion da calidade. O Laboratorio de
Saude Publica de Galicia. A calidade nos laboratorios de ensaio. Acreditacion. Norma
ISO 17025.

Tema 37. Validacién de métodos analiticos. Estimacion de incerteza. Calibracion e

verificacion dos equipos. Control de calidade. Ensaios intercomparativos.
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Tema 38. Toma de mostras para analise microbioloxico: importancia nos
resultados das analises. Representatividade das mostras. Distintos procedementos de
toma de mostras. Conservacién e preparacion de mostras para analise microbioléxica.
Conservacion dos diferentes tipos de mostras segundo as determinaciéns que se van
realizar.

Tema 39. Medios de cultivo. Preparacion, esterilizacion e control. Requirimentos
nutricionais: macro, micro e factores de crecemento.

Tema 40. Sembra de microorganismos: illamento de cultivos puros. Factores que
inflien no crecemento microbiano. Conservacién de cepas. Colecciéns de cultivo.
Tema 41. Reaccién en cadea da Polimerasa PCR Bases moleculares da PCR.
Optimizacién da PCR: acido nucleico da mostra. Programa de amplificacion. Evitar
contaminaciéns. Analise dos resultados.

Tema 42. Variantes e aplicacions da PCR: PCR tempo real e PCR dixital.

Tema 43. Técnicas microscopicas: Microscopio oOptico: tipos. Estereomicroscopia.
Microscopio electrénico: tipos. Preparacion de mostras. Morfoloxia cuantitativa.

Tema 44. Técnicas inmunoquimicas. Inmunoprecipitacion. Inmunoblot ou wester-

blot. Inmunoensaios. Espectrofotometria de masas aplicada a identificacién

microbiana.
Tema 45. Bioseguridade. Conceptos basicos. Risco bioloxico. Niveis de risco.
Clasificacion dos microorganismos por grupos de risco: |, Il, lll, IV. Dispositivos para a

prevencién de riscos bioldxicos.
Tema 46. Analise microbioldxica para o control da auga de consumo humano.

Lexislacion aplicable.

Tema 47. Analise microbioloxica para o control das augas recreativas. Lexislacion
aplicable.
Tema 48. Analise microbioloxica para o control de alimentos. Lexislacion
aplicable.
Tema 49. Substancias quimicas e preparados. Regulamento Europeo sobre

Rexistro, Avaliacién, Autorizacion e Restricion de Compostos Quimicos (REACH).
Clasificaciéon, envasado e etiquetaxe. Fichas de seguridade. Sistema de intercambio
rapido de informacién sobre produtos quimicos.

Tema 50. Funcion do organismo responsable en materia de sanidade nos
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procesos de avaliacion de impacto ambiental (EIA) e autorizacion ambiental integrada.

Clase de Licenciado/a en Ciencias Quimicas

Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesiéon e calidade do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccions e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Unién Europea e as suas institucions: Dereitos fundamentais dos/das
cidadans/as da Union Europea. Libre circulacién de mercadorias e politica comercial
comun. Liberdade de establecemento e libre prestacion de servizos.

Tema 6. A administracién xeral do Estado: organizacién e funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema?7. As administracions  locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracion sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuacions.

Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. A saude
publica: Concepto, funcions e actuacions.

Tema 11. Concepto de perigo, risco e factor de risco. Analise e xestién de riscos.

Principio de precaucion.

Tema 12. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de
saude.
Tema 13. Demografia sanitaria. Estrutura da poboacién e a mortalidade xeral e

especifica de Galicia.
Tema 14. Promocién da saude. Educacion para a saude. Concepto e campos de

accion. Métodos e medios.

Tema 15. A saude en todas as politicas. A avaliacion do impacto en saude.
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Conceptos e fundamentos.

Tema 16. Estatistica descritiva: presentacion de datos, medidas de tendencia
central e dispersion, percentis.

Tema 17. Inferencia estatistica: poboacidon e mostra, estimacion puntual de
medias e proporcions, intervalos de confianza, probas de hipéteses, comparacion de
medias e proporciéns, tdboas de continxencia. Mostraxe: conceptos xerais, métodos
de seleccion da mostra.

Tema 18. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Medidas de impacto. Validez e precision da
medicion. Sensibilidade, especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.
Erro aleatorio, erro sistematico e sesgos.

Tema 19. Estudos epidemioldxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 20. A vixilancia e control das enfermidades transmisibles: estrutura e
funcions en Espafia e en Galicia. Sistema de alerta precoz e resposta rapida.

Tema 21. A vixilancia e control das enfermidades non transmisibles. Modelos de
vixilancia: rexistros, sistemas sentinela.

Tema 22. Estudo de abrochos.

Tema 23. A planificacién sanitaria. Conceptos e niveis do proceso. A xestidon
estratéxica.

Tema 24. Métodos e procedementos para a identificacion de problemas e
necesidades, especificos dos servizos de saude e outros utilizados nesta fase.

Tema 25. Establecemento de prioridades: criterios a utilizar. Formulacién de

obxectivos, actividades e avaliacion das mesmas.

Tema 26. Implantacion e desenvolvemento de programas e proxectos: Elementos
e fases.
Tema 27. Sistemas de informacion sanitaria. Desefio de sistemas de informacion

sanitaria. Indicadores sanitarios. Principais sistemas de informacion sanitaria no noso
medio.

Tema 28. Conceptos basicos na avaliacion de servizos sanitarios. Problemas na
medicion de resultados. Perspectivas e tipos de avaliacion.

Tema 29. Técnicas cualitativas de investigacion en saude. Métodos de consenso

para a priorizacion de intervencions en saude. Estudo de avaliacion de intervencions
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en saude publica.

Tema 30. A avaliacion econdmica no proceso de planificacién. Analise custo-
efectividade (ACE). Analise custo-beneficio (ACB). Analise custo-utilidade (ACU). A
aplicacion do ACE, ACB e ACU aos programas sanitarios.

Tema 31. Proteccién da saude: concepto, principios e ambitos de actuacion.

Tema 32. Seguridade alimentaria: perigos relacionados co consumo de alimentos.
Nociéns basicas sobre o paquete de hixiene alimentaria. Plan Nacional de control
oficial da cadea alimentaria: aspectos fundamentais.

Tema 33. Saude ambiental: conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Plan de vixilancia dos factores ambientais de Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 34. Prevencion da saude: concepto e niveis de prevencion. Criterios que
debe cumprir un programa de deteccion precoz. Sistemas de cribado e a sua
importancia.

Tema 35. Saude laboral. A prevencion de riscos laborais. Danos para a saude
derivados do traballo. Vixilancia individual e colectiva. Competencias, organismos e
principais actividades da administracion laboral e sanitaria.

Tema 36. Xestion da calidade. Modelos de xestion de calidade. O Laboratorio de
Saude Publica de Galicia. A calidade nos laboratorios de ensaio. Acreditacion. Norma
ISO 17025.

Tema 37. Validacién de métodos analiticos. Estimacion de incerteza. Calibracién e
verificacion dos equipos. Control de calidade. Ensaios intercomparativos.

Tema 38. Toma de mostras para analise quimico: importancia nos resultados das
analises. Representatividade das mostras. Distintos procedementos de toma de
mostras. Conservacion e preparacion de mostras para analise quimico.
Homoxeneizacién e reducién do tamafio da mostra. Conservacion dos diferentes tipos
de mostras segundo as determinacions que se van a realizar.

Tema 39. Gravimetrias. Potenciometrias e condutimetrias. Fundamentos,
equipamentos e aplicacions. Electroforese. Fundamentos, equipamentos e aplicaciéns.
Tema 40. Cromatografia de gases. Principios de operacion. Compofientes
basicos. Inxectores: tipos. Columnas: tipos, caracteristicas, instalacién e mantemento.
Detectores (MS, FID, TCD, ECD, PID). Interpretacién de resultados.

Tema 41. Cromatografia de liquidos. Principios de operacion. Comporfentes
57 de 92 Edificio Administrativo San L&
V£ Xacobeo 21-22 Aot Ly

Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal



w28 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral
:§: CONSELLERIA DE SANIDADE qs::l GALEGO ‘ de Recursos Humanos j B I I C I B
*A* de SAUDE

basicos. Bombas: tipos. Sistemas de mestura. Inxectores: tipos. Columnas: tipos,
caracteristicas, instalacion e mantemento. Detectores (UV-VIS, Fotodiodos, FL, IR,
Condutividade, Electroquimico, MS). Fontes de ionizacion en HPLC-MS. Principios de
supresion en cromatografia idnica. Interpretacion de resultados.

Tema 42. Técnicas espectrométricas: espectrometria de infravermello, visible e
ultravioleta. Fundamento, equipamentos e aplicacions. Interpretacién dos resultados.
Tema 43. Espectrometria de absorcién e emisién atdmica. Chama. Camara de
grafito. Xerador de hidruros. Principios de operaciéon e compofientes basicos de cada
un dos sistemas. Interpretacion dos resultados.

Tema 44. Espectrometria de plasma de acoplamento indutivo (ICP-AES e ICP-
MS). Principios de operacion. Sistemas de introducion de mostra: tipos de
nebulizadores, tipos de camaras de nebulizacién. Caracteristicas dun plasma, a
antorcha. Interfase e Optica: xeneralidades. Detectores: tipos. Interferencias en ICP-
AES e ICP-MS: tipos, tratamento. Interpretacion de resultados.

Tema 45. Andlise fisico-quimica para o control da auga de consumo humano.

Lexislacion aplicable.

Tema 46. Andlise fisico-quimica para o control das augas recreativas. Lexislacién
aplicable.

Tema 47. Andlise fisico-quimica para o control de alimentos. Lexislacion aplicable.
Tema 48. Plan Nacional de investigacion de residuos: substancias prohibidas e

substancias LMR. Métodos de ensaio. Normativa aplicable as analises de residuos
zoosanitarios.

Tema 49. Substancias quimicas e preparados. Regulamento Europeo sobre
rexistro, avaliacion, autorizacién e restricion de compostos quimicos (REACH).
Clasificacion, envasado e etiquetaxe. Fichas de seguridade. Sistema de intercambio
rapido de informacién sobre produtos quimicos.

Tema 50. Funcibn do organismo responsable en materia de sanidade nos

procesos de avaliacién de impacto ambiental (EIA) e autorizacion ambiental integrada.

Clase de Licenciado/a en Farmacia
Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello

Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
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Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema
Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccidons e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Unién Europea e as suas institucions. Dereitos fundamentais dos/das
cidadans/cidadas da Union Europea. Libre circulacion de mercadorias e politica
comercial comun. Liberdade de establecemento e libre prestacion de servizos.

Tema 6. A administracién xeral do Estado: organizacion e funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema?7. As administracions  locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracion sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuacions.

Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. A saude
publica: Concepto, funcions e actuacions.

Tema 11. Concepto de perigo, risco e factor de risco. Analise e xestién de riscos.

Principio de precaucion.

Tema 12. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de
saude.
Tema 13. Demografia sanitaria. Estrutura da poboacion e a mortalidade xeral e

especifica de Galicia.

Tema 14. Promocién da saude. Educacion para a saude. Concepto e campos de
accion. Métodos e medios.

Tema 15. A saude en todas as politicas. A avaliacion do impacto en saude.
Conceptos e fundamentos.

Tema 16. Estatistica descritiva: presentacion de datos, medidas de tendencia
central e dispersion, percentis.

Tema 17. Inferencia estatistica: poboacion e mostra, estimacion puntual de

medias e proporcions, intervalos de confianza, probas de hipéteses, comparacion de
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medias e proporcions, taboas de continxencia. Mostraxe: conceptos xerais, métodos
de seleccion da mostra.

Tema 18. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Medidas de impacto. Validez e precision da
medicion. Sensibilidade, especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.
Erro aleatorio, erro sistematico e sesgos.

Tema 19. Estudos epidemioldxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 20. A vixilancia e control das enfermidades transmisibles: estrutura e
funciéns en Espafia e en Galicia. Sistema de alerta precoz e resposta rapida.

Tema 21. A vixilancia e control das enfermidades non transmisibles. Modelos de
vixilancia: rexistros, sistemas sentinela.

Tema 22. Estudo de abrochos.

Tema 23. A planificacion sanitaria. Conceptos e niveis do proceso. A xestion
estratéxica.

Tema 24. Métodos e procedementos para a identificacion de problemas e
necesidades, especificos dos servizos de saude e outros utilizados nesta fase.

Tema 25. Establecemento de prioridades: criterios a utilizar. Formulaciéon de

obxectivos, actividades e avaliacion das mesmas.

Tema 26. Implantacién e desenvolvemento de programas e proxectos: Elementos
e fases.
Tema 27. Sistemas de informacion sanitaria. Desefio de sistemas de informacion

sanitaria. Indicadores sanitarios. Principais sistemas de informacion sanitaria no noso
medio.

Tema 28. Conceptos basicos na avaliacion de servizos sanitarios. Problemas na
medicién de resultados. Perspectivas e tipos de avaliacion.

Tema 29. Técnicas cualitativas de investigacion en saude. Métodos de consenso
para a priorizacion de intervencions en saude. Estudo de avaliacion de intervencions
en saude publica.

Tema 30. A avaliacion econdmica no proceso de planificacién. Analise custo-
efectividade (ACE). Analise custo-beneficio (ACB). Analise custo-utilidade (ACU). A
aplicacion do ACE, ACB e ACU aos programas sanitarios.

Tema 31. Proteccion da saude: concepto, principios e ambitos de actuacion.
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Tema 32. Seguridade alimentaria: perigos relacionados co consumo de alimentos.
Nociéns basicas sobre o paquete de hixiene alimentaria. Plan Nacional de control
oficial da cadea alimentaria: aspectos fundamentais.

Tema 33. Saude ambiental: conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Plan de vixilancia dos factores ambientais de Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 34. Prevencion da saude: concepto e niveis de prevencion. Criterios que
debe cumprir un programa de deteccidén precoz. Sistemas de cribado e a sua
importancia.

Tema 35. Saude laboral. A prevencion de riscos laborais. Danos para a saude
derivados do traballo. Vixilancia individual e colectiva. Competencias, organismos e
principais actividades da administracion laboral e sanitaria.

Tema 36. A prestacion farmacéutica no Sistema Nacional de Saude. Ordenacién
farmacéutica en Galicia. Lei 3/2019, de 2 de xullo, de ordenacién farmacéutica de
Galicia.

Tema 37. A receita médica oficial. Actuacions de avaliacion da prescricion,
dispensacion e facturacion das prestacions farmacéuticas.

Tema 38. Xestion da calidade. Modelos de xestion de calidade. O Laboratorio de
Saude Publica de Galicia. A calidade nos laboratorios de ensaio. Acreditacion. Norma
ISO 17025.

Tema 39. Validacién de métodos analiticos. Estimacion de incerteza. Calibracién e
verificacion de equipos. Control de calidade. Ensaios intercomparativos.

Tema 40. Toma de mostras para a analise de alimentos e augas. Material,

técnicas de mostraxe, transporte e conservacion.

Tema 41. Vixilancia sanitaria da auga de consumo humano.

Tema 42. Vixilancia sanitaria das augas de uso recreativo: zonas de bafio.

Tema 43. Vixilancia sanitaria das augas de uso recreativo: piscinas.

Tema 44. Seguridade alimentaria: a contaminacion bidtica e abidtica dos

alimentos. Sistema Nacional e europeo de alerta rapida en seguridade alimentaria.
Tema 45. Seguridade alimentaria: sistemas de analise de perigos e puntos de
control critico (APPCC). Fundamentos. Sistematica xeral para a sua implantacién. A

trazabilidade da cadea alimentaria.

Tema 46. Substancias quimicas e preparados. Regulamento Europeo sobre
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rexistro, avaliacion, autorizacién e restricion de compostos quimicos (REACH).
Clasificacion, envasado e etiquetaxe. Fichas de seguridade. Sistema de intercambio
rapido de informacién sobre produtos quimicos.

Tema 47. Programa de vacinacions. Xustificacién, obxectivos, actividades e
avaliacion. Calendarios de vacinas en Galicia: calendario infantil e do adulto.

Tema 48. Funcion do organismo responsable en materia de sanidade nos

procesos de avaliacién de impacto ambiental (EIA) e autorizacion ambiental integrada.

Clase de Licenciado/a en Medicina e Cirurxia

Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccions e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Unidén Europea € as suas institucions. Dereitos fundamentais dos/das
cidadans/as da Union Europea. Libre circulacién de mercadorias e politica comercial
comun. Liberdade de establecemento e libre prestacién de servizos.

Tema 6. A administracion xeral do Estado: organizacion e funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema?7. As administracions  locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracién sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. A saude
publica: Concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 11. concepto de perigo, risco e factor de risco. Analise e xestidn de riscos.
Principio de precaucion.

Tema 12. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de

‘y/ X b 62 de 92 Edificio Administrativo San Lazaro

g G CO e O 21 ° 2 2 15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818
recursos.humanos@sergas.gal

www.sergas.gal



w28 XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Direccién Xeral
:§: CONSELLERIA DE SANIDADE qs::l GALEGO ‘ de Recursos Humanos j B I I C I B
*A* de SAUDE

saude.

Tema 13. Demografia sanitaria. Estrutura da poboacion e a mortalidade xeral e
especifica de Galicia.

Tema 14. Promocién da saude. Educacion para a saude. Concepto e campos de
accion. Métodos e medios.

Tema 15. A saude en todas as politicas. A avaliacién do impacto en saude.
Conceptos e fundamentos.

Tema 16. Estatistica descritiva: presentacion de datos, medidas de tendencia
central e dispersion, percentis.

Tema 17. Inferencia estatistica: poboacion e mostra, estimacién puntual de
medias e proporcions, intervalos de confianza, probas de hipéteses, comparacion de
medias e proporcidns, taboas de continxencia. Mostraxe: conceptos xerais, métodos
de seleccion da mostra.

Tema 18. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Medidas de impacto. Validez e precision da
medicion. Sensibilidade, especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.
Erro aleatorio, erro sistematico e sesgos.

Tema 19. Estudos epidemioléxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 20. A vixilancia e control das enfermidades transmisibles: estrutura e
funciéns en Espafia e en Galicia. Sistema de alerta precoz e resposta rapida.

Tema 21. A vixilancia e control das enfermidades non transmisibles. Modelos de
vixilancia: rexistros, sistemas sentinela.

Tema 22. Estudo de abrochos.

Tema 23. A planificacién sanitaria. Conceptos e niveis do proceso. A xestiéon
estratéxica.

Tema 24. Métodos e procedementos para a identificacion de problemas e
necesidades, especificos dos servizos de saude e outros utilizados nesta fase.

Tema 25. Establecemento de prioridades: criterios a utilizar. Formulacién de

obxectivos, actividades e avaliacion das mesmas.

Tema 26. Implantacion e desenvolvemento de programas e proxectos: Elementos
e fases.
Tema 27. Sistemas de informacion sanitaria. Desefio de sistemas de informacion
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sanitaria. Indicadores sanitarios. Principais sistemas de informacion sanitaria no noso
medio.

Tema 28. Conceptos basicos na avaliaciéon de servizos sanitarios. Problemas na
medicion de resultados. Perspectivas e tipos de avaliacion.

Tema 29. Técnicas cualitativas de investigacion en saude. Métodos de consenso
para a priorizacion de intervencions en saude. Estudo de avaliacién de intervencions
en saude publica.

Tema 30. A avaliacion econdémica no proceso de planificacion. Analise custo-
efectividade (ACE). Analise custo-beneficio (ACB). Analise custo-utilidade (ACU). A
aplicacion do ACE, ACB e ACU aos programas sanitarios.

Tema 31. Proteccion da saude: concepto, principios e ambitos de actuacion.
Tema 32. Seguridade alimentaria: perigos relacionados co consumo de alimentos.
Nocions basicas sobre o paquete de hixiene alimentaria. Plan Nacional de control
oficial da cadea alimentaria: aspectos fundamentais.

Tema 33. Saude ambiental: conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Plan de vixilancia dos factores ambientais de Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 34. Prevencion da saude: concepto e niveis de prevencion. Criterios que
debe cumprir un programa de deteccién precoz. Sistemas de cribado e a sua
importancia.

Tema 35. Saude laboral. A prevencion de riscos laborais. Danos para a saude
derivados do traballo. Vixilancia individual e colectiva. Competencias, organismos e

principais actividades da administracion laboral e sanitaria.

Tema 36. O sistema sanitario espanol: Caracteristicas e organizacion do Sistema
Nacional de Saude (SNS).
Tema 37. O aseguramento sanitario publico no SNS e en Galicia. Carteira de

servizos. Ordenacion das prestaciéns sanitarias publicas.

Tema 38. Acreditacion do dereito a asistencia sanitaria no SNS e en Galicia. A
asistencia sanitaria dos/das cidadans/as de e na UE nos seus desprazamentos
temporais. Asistencia sanitaria transfronteiriza. Convenios internacionais.

Tema 39. A asistencia sanitaria en Galicia: estrutura e situacion actual. Os

modelos de atencién integrada.

Tema 40. A atencion primaria. Organizacién, ordenacion e prestacions en Galicia.
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A planificacion, xestion estratéxica e organizacion da atencién primaria.

Tema 41. Organizacion da atencion continuada e das emerxencias en Galicia. A
Central de Coordinacion 061 Urxencias Sanitarias de Galicia.

Tema 42. Atencién hospitalaria. Tipos de hospitais. Organizacion e ordenacion en
Galicia. Comisiéns e Comités Técnico-Sanitarios.

Tema 43. Planificacién funcional en atencién primaria e hospitais. Metodoloxia de
andlise de necesidades. Plan director.

Tema 44. A medicina baseada na evidencia. A importancia da variabilidade na
practica clinica: concepto, caracteristicas e principais abordaxes. Guias de practica
clinica, protocolos e vias clinicas.

Tema 45. Xestién de pacientes nos servizos de atencion primaria e hospitalaria.
Principais indicadores e avaliacion. A xestion das listas de espera.

Tema 46. Clasificaciéon internacional de enfermidades CIE-10-ES; diagndsticos e
procedementos; xeneralidades da clasificacion. Clasificacion internacional da atencion
primaria, segunda edicion (CIAP-2); SNOMED CT (Systematized Nomenclature of
Medicine, Clinical Terms).

Tema 47. O conxunto minimo basico de datos (CMBD); variables que o integran
(RD 69/2015, do 6 de febreiro, que regula o Rexistro de actividade de atencion
sanitaria especializada); areas de aplicacién; explotacién e validaciéns. Sistemas de
clasificacion de pacientes: xeneralidades, caracteristicas e aplicacions na xestion
sanitaria; os grupos relacionados polo diagnéstico, tipos de GRD: AP-GRD e APR-
GRD; peso e asignaciéon de GRD; case mix hospitalario ou casuistica hospitalaria:
concepto e utilidades.

Tema 48. Dereitos e deberes dos/das usuarios/as no sistema sanitario publico.
Garantias das prestacidons sanitarias en Galicia: tempos maximos de acceso, libre
eleccion de profesionais e centro, segunda opinién médica e instrucions previas sobre
coidados e tratamento da saude. Principais caracteristicas.

Tema 49. Bioética e xestién sanitaria. O consentimento informado.

Tema 50. Programa galego de prevencién e control da tuberculose. Xustificacion,
obxectivos, actividades e avaliacion.

Tema 51. Programa de prevencién e control das infeccions de transmision sexual.

Xustificacion, obxectivos, actividades e avaliacion.
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Tema 52. Programa de vacinacions. Xustificacion, obxectivos, actividades e
avaliacion. Calendarios de vacinas en Galicia: calendario infantil e do adulto.

Tema 53. Epidemioloxia e estratexias de intervencidn no cancro. Prevencién
primaria, secundaria e terciaria. A eficiencia das medidas de deteccion precoz.

Tema 54. Programas de cribado: cribado oportunista e poboacional. Sensibilidade,
especificidade e valores preditivos das probas diagndsticas.

Tema 55. Programas de cribado na Comunidade Auténoma de Galicia: programa
de deteccion precoz do cancro de cérvix, cancro colorrectal, enfermidades endocrinas
e metabdlicas, hipoacusia neonatal e cancro de mama.

Tema 56. Epidemioloxia e estratexias de intervencién nas enfermidades mentais.
Tema 57. Epidemioloxia e estratexias de intervencion das enfermidades
cardiovasculares.

Tema 58. Epidemioloxia e estratexias de intervencion das principais enfermidades
cronicas. Impacto e abordaxe desde o sistema sanitario da cronicidade.

Tema 59. Programa galego de prevencién e control dos trastornos aditivos.
Xustificacion, obxectivos, actividades e avaliacion.

Tema 60. Prevencion e control das resistencias antimicrobianas.

Tema 61. Dereitos e deberes dos/das usuarios/as no sistema sanitario publico.

Calidade percibida. Instrumentos de valoracion.

Clase de Licenciado/a en Psicoloxia

Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccidons e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Union Europea e as suas instituciéons. Dereitos fundamentais dos/das
cidadans/cidadas da Unién Europea. Libre circulacion de mercadorias e politica

comercial comun. Liberdade de establecemento e libre prestacion de servizos.
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Tema 6. A administracién xeral do Estado: organizacion e funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 7. As  administracions locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracién sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. A saude
publica: Concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 11. Concepto de perigo, risco e factor de risco. Analise e xestién de riscos.

Principio de precaucion.

Tema 12. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de
saude.
Tema 13. Demografia sanitaria. Estrutura da poboacién e a mortalidade xeral e

especifica de Galicia.

Tema 14. Promocioén da saude. Educacion para a saude. Concepto e campos de
accion. Métodos e medios.

Tema 15. A saude en todas as politicas. A avaliacion do impacto en saude.
Conceptos e fundamentos.

Tema 16. Estatistica descritiva: presentacion de datos, medidas de tendencia
central e dispersién, percentis.

Tema 17. Inferencia estatistica: poboacion e mostra, estimacion puntual de
medias e proporcions, intervalos de confianza, probas de hipéteses, comparaciéon de
medias e proporcions, taboas de continxencia. Mostraxe: conceptos xerais, métodos
de seleccion da mostra.

Tema 18. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Medidas de impacto. Validez e precision da
medicion. Sensibilidade, especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.
Erro aleatorio, erro sistematico e sesgos.

Tema 19. Estudos epidemioldxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 20. A vixilancia e control das enfermidades transmisibles: estrutura e

funcions en Espanfa e en Galicia. Sistema de alerta precoz e resposta rapida.
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Tema 21. A vixilancia e control das enfermidades non transmisibles. Modelos de
vixilancia: rexistros, sistemas sentinela.

Tema 22. Estudo de abrochos.

Tema 23. A planificacién sanitaria. Conceptos e niveis do proceso. A xestién
estratéxica.

Tema 24. Métodos e procedementos para a identificacion de problemas e
necesidades, especificos dos servizos de saude e outros utilizados nesta fase.

Tema 25. Establecemento de prioridades: criterios a utilizar. Formulacion de

obxectivos, actividades e avaliacion das mesmas.

Tema 26. Implantacion e desenvolvemento de programas e proxectos: Elementos
e fases.
Tema 27. Sistemas de informacion sanitaria. Desefio de sistemas de informacién

sanitaria. Indicadores sanitarios. Principais sistemas de informacién sanitaria no noso
medio.

Tema 28. Conceptos basicos na avaliacion de servizos sanitarios. Problemas na
medicion de resultados. Perspectivas e tipos de avaliacion.

Tema 29. Técnicas cualitativas de investigacion en saude. Métodos de consenso
para a priorizacion de intervencions en saude. Estudo de avaliacion de intervencions
en saude publica.

Tema 30. A avaliacion econdémica no proceso de planificacién. Analise custo-
efectividade (ACE). Analise custo-beneficio (ACB). Analise custo-utilidade (ACU). A
aplicacion do ACE, ACB e ACU aos programas sanitarios.

Tema 31. Proteccién da saude: concepto, principios e ambitos de actuacion.

Tema 32. Seguridade alimentaria: perigos relacionados co consumo de alimentos.
Nocions basicas sobre o paquete de hixiene alimentaria. Plan Nacional de control
oficial da cadea alimentaria: aspectos fundamentais.

Tema 33. Saude ambiental: conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Plan de vixilancia dos factores ambientais de Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 34. Prevencion da saude: concepto e niveis de prevencion. Criterios que

debe cumprir un programa de deteccidn precoz. Sistemas de cribado e a sua

importancia.
Tema 35. Saude laboral. A prevencion de riscos laborais. Danos para a saude
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derivados do traballo. Vixilancia individual e colectiva. Competencias, organismos e
principais actividades da administracion laboral e sanitaria.
Tema 36. A asistencia sanitaria en Galicia: estrutura e situacion actual. Niveis de

atencién sanitaria.

Tema 37. A Psicoloxia no sistema sanitario. Funcions do psicologo nos equipos
de saude.
Tema 38. Psicoloxia e saude. Factores psicoloxicos reguladores da saude.

Aspectos psicoloxicos da prevencion da enfermidade.

Tema 39. O coidado do benestar emocional e a saude mental.

Tema 40. Parentalidade positiva. Conceptos e intervencions.

Tema 41. O cambio de habitos. Fundamento tedrico e fases.

Tema 42. Epidemioloxia das enfermidades mentais. Intervencién psiquiatrica.
Tema 43. Os trastornos aditivos polo uso de substancias. Conceptos e tipos.

Epidemioloxia a nivel nacional e en Galicia. Problematicas asociadas ao consumo de
substancias. Complicacidns médicas, psicoloxicas e sociais.

Tema 44. Outros trastornos aditivos sen substancia. Adiccions comportamentais.
Conceptos e problematicas asociadas.

Tema 45. Programa galego de prevenciéon e control de trastornos aditivos.

Xustificacion, obxectivos, actividades e avaliacion.

Clase de ATS/DUE

Tema 1. A Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade. O Consello
Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.
Tema 2. A Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 3. A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia. As intervencions
publicas que garanten os dereitos e deberes da cidadania; infraccidons e sanciéns.
Ordenacion territorial sanitaria en Galicia: desenvolvemento actual.

Tema 4. A Lei 3/2011, do 4 de outubro, xeral de saude publica.

Tema 5. A Union Europea e as suas institucions. Dereitos fundamentais dos/das
cidadans/as da Unién Europea. Libre circulacién de mercadorias e politica comercial

comun. Liberdade de establecemento e libre prestacion de servizos.
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Tema 6. A administraciéon xeral do Estado: organizacién e funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 7. As  administracions locais.  Organizacion e  funcionamento.
Competencias no ambito de sanidade.

Tema 8. A administracién sanitaria publica autonémica de Galicia. Estrutura e
funciéns. Conselleria de Sanidade. Servizo Galego de Saude.

Tema 9. A saude publica: concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 10. Concepto de saude e enfermidade. Determinantes da saude. A saude
publica: Concepto, funcions e actuaciéns.

Tema 11. Concepto de perigo, risco e factor de risco. Analise e xestién de riscos.

Principio de precaucion.

Tema 12. A medida do nivel de saude. Indicadores e indices de saude. Perfis de
saude.
Tema 13. Demografia sanitaria. Estrutura da poboacién e a mortalidade xeral e

especifica de Galicia.

Tema 14. Promocioén da saude. Educacion para a saude. Concepto e campos de
accion. Métodos e medios.

Tema 15. A saude en todas as politicas. A avaliacion do impacto en saude.
Conceptos e fundamentos.

Tema 16. Estatistica descritiva: presentacion de datos, medidas de tendencia
central e dispersién, percentis.

Tema 17. Inferencia estatistica: poboacion e mostra, estimacion puntual de
medias e proporcions, intervalos de confianza, probas de hipéteses, comparaciéon de
medias e proporcions, taboas de continxencia. Mostraxe: conceptos xerais, métodos
de seleccion da mostra.

Tema 18. Epidemioloxia. Concepto e usos. Medidas de frecuencia da
enfermidade. Medidas de asociacion. Medidas de impacto. Validez e precision da
medicion. Sensibilidade, especificidade, valores preditivos e probas de verosimilitude.
Erro aleatorio, erro sistematico e sesgos.

Tema 19. Estudos epidemioldxicos: clases, tipos, estruturas e caracteristicas.
Tema 20. A vixilancia e control das enfermidades transmisibles: estrutura e

funcions en Espanfa e en Galicia. Sistema de alerta precoz e resposta rapida.
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Tema 21. A vixilancia e control das enfermidades non transmisibles. Modelos de
vixilancia: rexistros, sistemas sentinela.

Tema 22. Estudo de abrochos.

Tema 23. A planificacién sanitaria. Conceptos e niveis do proceso. A xestién
estratéxica.

Tema 24. Métodos e procedementos para a identificacion de problemas e
necesidades, especificos dos servizos de saude e outros utilizados nesta fase.

Tema 25. Establecemento de prioridades: criterios a utilizar. Formulacion de

obxectivos, actividades e avaliacion das mesmas.

Tema 26. Implantacion e desenvolvemento de programas e proxectos: Elementos
e fases.
Tema 27. Sistemas de informacion sanitaria. Desefio de sistemas de informacién

sanitaria. Indicadores sanitarios. Principais sistemas de informacién sanitaria no noso
medio.

Tema 28. Conceptos basicos na avaliacion de servizos sanitarios. Problemas na
medicion de resultados. Perspectivas e tipos de avaliacion.

Tema 29. Técnicas cualitativas de investigacion en saude. Métodos de consenso
para a priorizacion de intervencions en saude. Estudo de avaliacion de intervencions
en saude publica.

Tema 30. A avaliacion econdémica no proceso de planificacién. Analise custo-
efectividade (ACE). Analise custo-beneficio (ACB). Analise custo-utilidade (ACU). A
aplicacion do ACE, ACB e ACU aos programas sanitarios.

Tema 31. Proteccién da saude: concepto, principios e ambitos de actuacion.

Tema 32. Seguridade alimentaria: perigos relacionados co consumo de alimentos.
Nocions basicas sobre o paquete de hixiene alimentaria. Plan Nacional de control
oficial da cadea alimentaria: aspectos fundamentais.

Tema 33. Saude ambiental: conceptos basicos. Riscos ambientais para a saude.
Plan de vixilancia dos factores ambientais de Galicia: aspectos fundamentais.

Tema 34. Prevencion da saude: concepto e niveis de prevencion. Criterios que

debe cumprir un programa de deteccidn precoz. Sistemas de cribado e a sua

importancia.
Tema 35. Saude laboral. A prevencion de riscos laborais. Danos para a saude
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derivados do traballo. Vixilancia individual e colectiva. Competencias, organismos e
principais actividades da administracion laboral e sanitaria.

Tema 36. A asistencia sanitaria en Galicia: estrutura e situacion actual. Niveis de
atencion sanitaria.

Tema 37. Programas de cribado na Comunidade Auténoma de Galicia: Programa
de deteccion precoz do cancro de cérvix, cancro colorrectal, enfermidades endocrinas
e metabdlicas, hipoacusia neonatal e cancro de mama.

Tema 38. Programa de vacinacions. Xustificacién, obxectivos, actividades e
avaliacion. Calendarios de vacinas en Galicia: calendario infantil e do adulto.

Tema 39. Programa galego de prevencion e control de trastornos aditivos.
Xustificacion, obxectivos, actividades e avaliacion.

Tema 40. Programa galego de prevencién e control da tuberculose. Xustificacion,
obxectivos, actividades e avaliacion.

Tema 41. Programa de prevencion e control das infeccions de transmision sexual.

Xustificacion, obxectivos, actividades e avaliacion.

Clase de Subinspector/a Sanitario/a

Tema 1. O Ministerio de Sanidade: estrutura e competencias. Os organismos
publicos dependentes.

Tema 2. As competencias sanitarias do Estado. Sanidade exterior. As relacidns
sanitarias internacionais. A Organizacion Mundial da Saude. O Regulamento sanitario
internacional. As competencias das entidades locais en materia sanitaria.

Tema 3. As competencias sanitarias das comunidades auténomas. A relacion en
materia de sanidade entre as comunidades autonomas e a Administracion Xeral do
Estado. O Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Saude.

Tema 4. A Lei xeral de sanidade: obxecto e contido. O Sistema Nacional de
Saude: estrutura e principios xerais. Os dereitos do/da paciente.

Tema 5. A Lei de Cohesion e Calidade do Sistema Nacional de Saude:
disposiciéns xerais. Carteira de servizos comuns do Sistema Nacional de Saude.
Tema 6. O exercicio das profesions sanitarias: A Lei de ordenacion das

profesions sanitarias.

Tema?7. O modelo de seguridade social na Constitucion Espanola. O texto
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refundido da Lei Xeral da Seguridade Social: contido e vixencia.

Tema 8. A accién protectora da seguridade social. As prestacions da seguridade
social: contido e clasificacion. Requisitos xerais do dereito as prestacions. A proteccion
contributiva por xubilacién. A proteccién contributiva por morte e supervivencia. As
prestacidons de xubilacion e invalidadez non contributivas. A proteccién por
desemprego.

Tema 9. O réxime xeral e os réximes especiais da seguridade social: Muface,
Isfas, Muxexu.

Tema 10. A asistencia sanitaria a estranxeiros en Espafia: bases normativas.
Modalidades da prestacion sanitaria aos estranxeiros.

Tema 11. A Lei de saude de Galicia. Os dereitos e deberes sanitarios da
cidadania. Garantia dos dereitos e deberes sanitarios.

Tema 12. O Servizo Galego de Saude: principios xerais. Réxime xuridico. A
estrutura organica do Servizo Galego de Saude. O Consello Asesor de pacientes.
Tema 13. As areas sanitarias e os distritos sanitarios no Sistema Publico de
Saude de Galicia: organizacién basica. As Xerencias de area sanitaria e outros
6érganos unipersoais das xerencias de area sanitaria. Direccion dos distritos sanitarios.
Organos de direccion das areas sanitarias. Comision de Atencién Primaria de Area.
Tema 14. A Conselleria de Sanidade: estrutura organica e funciéns. Organos
centrais. Organos colexiados. A Subdireccién Xeral de Inspeccién de Servizos
Sanitarios. Delegacién de competencias en o6rganos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade. Os 6rganos periféricos da Conselleria de Sanidade: as
xefaturas territoriais. Os Servizos de Inspecciéon de Servizos Sanitarios.

Tema 15. A inspeccion de servizos sanitarios na Comunidade Auténoma de
Galicia. Estrutura organizativa e funcions da Inspecciéon de Servizos Sanitarios en
Galicia. O Plan de Inspeccion. O decreto de ordenacion da Inspeccion de Servizos
Sanitarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 16. A estatistica sanitaria: conceptos xerais. Importancia nas ciencias da
saude. A mostraxe: tipos e métodos. Ordenacién e formas de representacion grafica.
Razoéns, taxas e indices.

Tema 17. Epidemioloxia: conceptos xerais. O método epidemioléxico asociado a

causalidade. Factores de risco. A utilidade do método epidemioloxico no estudo das
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enfermidades.

Tema 18. Planificacién sanitaria: definicion e conceptos basicos. Tipos de
planificacion para a saude. As etapas do proceso de planificacion.

Tema 19. Dereitos e deberes en materia de autonomia do paciente e de
informacion e documentacion clinica: normativa legal. O consentimento informado e a
historia clinica electronica na Comunidade Autdbnoma de Galicia. Normativa aplicable.
Disposicions xerais.

Tema 20. O Instituto Nacional da Seguridade Social. A Tesouraria Xeral da
Seguridade Social. As Mutuas Colaboradoras coa Seguridade Social. A colaboracién
das empresas na xestion da Seguridade Social.

Tema 21. Os servizos de prevencion: Regulamento, competencias da autoridade
sanitaria: normativa autonémica. Criterios basicos sobre a organizacion de recursos
para a actividade sanitaria dos servizos de prevencion alleos e propios. O Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral.

Tema 22. O dereito ao traballo: O Estatuto dos Traballdores. Ambito de aplicacion
e contido. O persoal laboral ao servizo da Administracién publica galega. Réxime
disciplinario. A Lei de prevencién de riscos laborais. Actuacions das administracions
publicas competentes en materia sanitaria.

Tema 23. A acreditacion como instrumento de vertificacion externa da calidade
asistencial. Marco conceptual da acreditacion de organizacidns sanitarias. As
experiencias internacionais. A acreditacion docente en Espafa. A acreditacion
sanitaria en Galicia.

Tema 24. As ferramentas de traballo da acreditacion. Definicion de criterios e
estandares. Metodoloxia de elaboracién. O manual de acreditacion. O equipo de
auditoria. A visita de acreditacion. A elaboracion do informe de auditoria. A analise dos
resultados. O 6rgano de acreditacion. A emision do ditame. O Plan de Seguimento.
Tema 25. Bases xerais sobre a autorizacion de centros, servizos e
establecementos sanitarios. A autorizacion de centros, servizos e establecementos
sanitarios en Galicia: normativa legal.

Tema 26. A carteira de servizos comuns do Sistema Nacional de Saude: contido e
procedemento para a sua actualizacién. A carteira de servizos complementaria das

comunidades auténomas. O sistema de informacion sobre a carteira de servizos.
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Tema 27. A prestacion farmacéutica no Sistema Nacional de Saude: normativa
reguladora.
Tema 28. A prestacion ortoprotésica e prestacion con produtos dietéticos.

Normativa reguladora. Estudo da prestacion ortoprotésica en Galicia.

Tema 29. A receita médica e as ordes de dispensa. Orde de dispensa hospitalaria.
As receitas oficiais e estupefacientes. A receita electronica. Normativa de aplicacion. A
indicacion, uso e autorizacion de dispensacion de medicamentos e produtos sanitarios
de uso humano por parte dos/das enfermeiros/as: normativa reguladora. A
participacién do/da asegurado/a no aboamento da prestaciéon farmacéutica do Sistema

Nacional de Saude.

Tema 30. A tarxeta sanitaria individual. A tarxeta sanitaria en Galicia.

Tema 31. Os reintegros de gastos: regulacién na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 32. Avaliacién econdmica da atencion sanitaria. A avaliacion econémica no

contexto da toma de decisions. Métodos de avaliacion econdémica. Estudo de custos
sanitarios.

Tema 33. Estudo das necesidades sanitarias da poboacién. Estratexia SERGAS
2020: obxectivo, proxectos, seguimento e avaliacion.

Tema 34. O hospital. Xestion hospitalaria. Caracteristicas dos recursos humanos
e materiais hospitalarios. O hospital como centro de gasto e como unidade de

producion econdmica.

Tema 35. A atencion sanitaria urxente. As urxencias extrahospitalarias en Galicia.
O 061.
Tema 36. A autorizacion dos centros hospitalarios na Comunidade Auténoma de

Galicia: procedemento, requisitos e condiciéns de autorizacion.

Tema 37. Seguridade hospitalaria. Proteccion ante incendios nos centros
sanitarios. Proteccidon contra radiacions ionizantes. Normativa legal basica. A xestion
dos residuos radioactivos, quimicos e bioldxicos.

Tema 38. Rexistros hospitalarios. Indicadores de actividade e rendemento. Os
sistemas de clasificaciéon de pacientes: finalidade e utilidade. Os sistemas de

clasificacion e codificacion de enfermidades.

Tema 39. Requisitos para a autorizacién e homologacion de centros e servizos
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sanitarios relacionados con técnicas de reproducion humana asistida.

Tema 40. Situacién actual e normativa reguladora dos transplantes. Regulacién en
Galicia. Hemodoazén: requisitos técnicos e condiciéns minimas de hemodoazén e dos
centros e servizos de transfusion. A Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos.
Tema 41. A publicidade no ambito sanitario. Normativa reguladora en Galicia. A
publicidade de medicamentos de uso humano e produtos sanitarios.

Tema 42. O dereito a asistencia sanitaria: titularidade e modalidades de acceso ao
sistema sanitario publico. Reclamacions a terceiros do reintegro do custo da atencion
sanitaria prestada.

Tema 43. Prestacions con técnicas de terapia respiratoria ambulatoria e a
domicilio. Normativa reguladora. Especial referencia a sua regulacién en Galicia.

Tema 44. O transporte sanitario. Normativa reguladora. Especial referencia a sua
regulacién en Galicia.

Tema 45. Os concertos de asistencia sanitaria. Regulacion legal. Procedemento
de concertacion da asistencia sanitaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Requisitos. Especial referencia aos concertos singulares en Galicia.

Tema 46. Texto Refundido da Lei de garantias e uso racional dos medicamentos e
produtos sanitarios. Estrutura e contido.

Tema 47. Os ensaios clinicos con medicamentos: normativa reguladora.

Tema 48. Dereitos e obrigas en materia de autonomia do paciente e de
informacion e documentacion clinica: normativa legal. O dereito & segunda opinion
meédica no sistema sanitario publico galego.

Tema 49. A potestade sancionadora sobre 0s centros, servizos e establecementos
sanitarios: normativa de aplicacién. A informacién previa. O procedemento
sancionador.

Tema 50. Os empregados publicos da saude do Sistema Publico de Saude de
Galicia: réxime xuridico. Planificacion e ordenacion dos recursos humanos. Seleccion,
provision e promocion interna. Xornada de traballo e retribucions. Carreira profesional.
Tema 51. O réxime disciplinario do persoal estatutario. A informacién previa. O
expediente disciplinario: procedemento.

Tema 52. A responsabilidade patrimonial da Administracion sanitaria. A

tramitacion e xestion dos expedientes de responsabilidade patrimonial: normativa
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reguladora.
Tema 53. Bioética e dereito. A ética nas profesidons sanitarias: os codigos

deontoléxicos das profesions sanitarias.

Tema 54. A saude laboral: concepto. Ideas basicas recollidas na Lei xeral de
sanidade.
Tema 55. A incapacidade temporal. Prestacidons. Requisitos e beneficiarios.

Duracion e contia das prestacidéns. Causas de denegacién, suspensién ou perda da
prestaciéon econdmica. Control e xestion da incapacidade temporal. Indicadores de
seguimento.

Tema 56. A incapacidade permanente. Clases e graos de incapacidade
permanente. Beneficiarios, nacemento, duracion e extincion do dereito. Prestacions
econdmicas e recuperadoras. Os equipos de valoracion de incapacidades.

Tema 57. As continxencias profesionais. Concepto de accidente de traballo.
Declaraciéon, prestacions, peculiaridades. As secuelas dos accidentes de traballo.
Tipos e prestaciéns. Lesiéns permanentes non invalidantes.

Tema 58. O accidente de traballo: etioloxia e compofentes do risco. Os medios de
proteccién e sinalizacion. A falta de medidas como causa de penalizacién.

Tema 59. A enfermidade profesional: concepto, declaracién, requisitos. Cadro de
enfermidades profesionais no sistema da Seguridade Social: Real Decreto 1299/2006,
do 10 de novembro. Procedemento de tramitacién de enfermidades profesionais na
comunidade autbnoma de Galicia.

Tema 60. Valoracion médica do dano corporal: concepto de dano. Nexo de

causalidade. Taboas e baremos de valoracion.

Tema 61. A discapacidade. Valoracion da discapacidade en Espana: normativa
reguladora.
Tema 62. A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocioén de autonomia persoal

e atencion as persoas en situacion de dependencia. As prestaciéns do Sistema. O
baremo de dependencia.

Tema 63. A valoracion dos danos e perdas causados as persoas nos accidentes
de circulacién. O seguro obrigatorio de viaxeiros. A responsabilidade civil e o seu

resarcimento; valoracion de secuelas e indemnizacions.

Tema 64. Risco durante o embarazo. Risco durante a lactacién. Permiso por
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maternidade e paternidade. Normativa reguladora.

Os textos legais, guias e normas técnicas seran os vixentes a data de publicacion no
Diario Oficial de Galicia da resolucion da Direccion Xeral de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude pola que se procede ao nomeamento dos tribunais de

cualificacion.
ANEXO lll.- Exercicios

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test con
catro respostas alternativas, mais 10 preguntas de reserva, de contido tedrico e
practico sobre a parte especifica do programa do Anexo Il, nun prazo maximo de 150

minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran
valoracién ningunha e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do
valor asignado a contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor.
2° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo test con
catro respostas alternativas, mais 2 preguntas de reserva, sobre o contido da parte
comun do programa do anexo I, nun prazo maximo de 30 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran
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valoracion ningunha e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do

valor asignado & contestacion correcta.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que participen pola
quenda de promocién interna. Nos listados de puntuacién da fase de oposicién
asignaraselles as persoas aspirantes que participen por esta quenda 5 puntos neste

apartado.
3° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na contestaciéon por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con
catro respostas alternativas, mais 2 preguntas de reserva, mediante o cal se evidencie
0 cofiecemento por parte dos/das aspirantes da lingua galega, nun prazo maximo de

15 minutos.
Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran
valoracién ningunha e as contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do

valor asignado a contestacion correcta.

Estaran exentos/as da realizacién deste exercicio os/as aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4, ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente
en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (curso de perfeccionamento de
galego), de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que
se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, que regula os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega), aos cales se lles asignaran

5 puntos.

No suposto en que deba anularse un nimero de preguntas dun exercicio superior ao
de reserva, o valor de cada resposta correcta sera o que resulte de dividir a

puntuacién maxima acadable no respectivo exercicio entre 0 numero de preguntas
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validas que finalmente resulten.
ANEXO IV (Baremo)

1.- Experiencia: (maximo 27 puntos).

2.a) - Por cada mes completo de servizos prestados en postos da mesma clase a que
opta, da escala de saude publica e administracién sanitaria ou equivalentes doutras
administracions  publicas de  Espana/Union  Europea/Espazo  Econdmico

Europeo/Suiza: 0,20 puntos/mes.

2.b) - Por cada mes completo de servizos prestados en virtude de nomeamento
administrativo ou contrato laboral por conta e baixo a dependencia de calquera
Administraciéon Publica, en distinto corpo, grupo, escala ou clase/categoria: 0,10

puntos/mes.

Para a clase de farmacéuticos inspectores de saude publica, tendo en conta o
disposto pola disposicidn transitoria sexta, paragrafo segundo, do Decreto 202/2005,
do 7 de xullo, polo que se crea a clase de farmacéuticos inspectores de saude pubilica,
valoraranse ademais o0s servizos prestados como persoal interino da clase de
farmacéuticos titulares, e os prestados na clase de licenciados en farmacia que
ocuparon postos de traballo de inspectores farmacéuticos de saude publica na relacion

de postos de traballo referente a corpos a escalas da Lei 17/1989, do 23 de outubro.

Para as clases de inspectores farmacéuticos, inspectores médicos e subinspectores
sanitarios valoraranse ademais os servizos desempefiados en postos de inspeccion
sanitaria na Administracion estatal, ISM ou Insalud. Igualmente, valoraranse os
servizos prestados como persoal laboral temporal desempefando funciéns propias da

correspondente clase.
2.b) Puntuacion especifica polo exercicio de dereitos de conciliacion:

Polo exercicio de dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores a data de

publicacién da convocatoria no Diario Oficial de Galicia, ata o maximo de 0,5 puntos:
- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,2 puntos/licencia
- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién de fillo: 0,2
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puntos/permiso
- Reducién de xornada por motivos familiares: 0,02 puntos/mes completo.
- Excedencia por coidado de fillos e familiares: 0,02 puntos/mes completo.

A acreditacién de cada unha destas circunstancias debera efectuarse polo/a aspirante

na forma prevista no Anexo V.

Coa valoracién dos puntos 2.a) e 2.b) non se podera superar a puntuacién maxima

prevista para o apartado de experiencia profesional.
Normas xerais de valoracion.-

Primeira.-

Os meses seran computados por dias naturais.

Para iso calcularase en cada apartado do baremo o numero total de dias e dividirase
entre 30, de tal xeito que o que se valorara en cada punto sera o cociente enteiro,

despreciandose os decimais.

En ningun caso, un mesmo periodo de servizos prestados podera ser obxecto de

valoracion en distintos apartados do baremo.
Segunda.-

Os servizos prestados durante o periodo en que se disfrute dunha reducion de
xornada por algunha das causas legalmente previstas seran valorados como servizos

prestados en réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente nomeado a tempo parcial seran
valorados coa conseguinte reducién. Cando nun mesmo periodo, o/a interesado/a
acredite distintos nomeamentos a tempo parcial, realizarase unha acumulacién, sen
que poida resultar, en ningun caso, unha xornada acumulada superior a xornada

completa.

O periodo de formacion para a obtencion do titulo de especialista non podera ser

valorado como tempo de servizos prestados.

Os periodos de permiso sen soldo asi como a permanencia en situacion de servizos

especiais valoraranse como tempo de servizos efectivamente prestados na clase para
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os efectos deste baremo. Asi mesmo, consideraranse servizos efectivos os prestados
na situacion de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos 168 e 176
da LEPG) e a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co
estabelecido no artigo 177 LEPG.

Terceira.-

A experiencia profesional valorarase a partir da data de superacion do periodo

formativo conducente a obtencién do titulo exixido para o acceso.

Os servizos prestados polos/as aspirantes con titulo expedido por terceiros paises
valoraranse desde a data de homologacién do titulo da clase polo Ministerio de

Educacion.

2.- Formacion: (maximo 13 puntos)
2.1. Formacién Académica
a) Grao:
1.- Licenciatura:
Plan antigo:
- Por cada matricula de honra: 0,50 puntos.
- Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.
- Por cada notable: 0,10 puntos.
Non se valorara o sobresaliente cando se obtivese matricula de honra.

A suma das puntuacions dividirase polo numero total de materias avaliadas no plan de

estudos, expresando o cociente con dous decimais.
Non se valoraran as materias de idioma, relixién, formacion politica e educacion fisica.
Plan novo:

A puntuacion correspondente aos estudos de cada aspirante obterase mediante a

aplicacion do seguinte algoritmo:
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0,10 Cn + 0,25 Cs +0,50 Cmh

Ca+Cn+Cs+Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden ao numero total de créditos que na
certificacion académica estean adscritos a materias troncais e obrigatorias e nos que,
respectivamente, se obtiveron as cualificacions de aprobado, notable, sobresaliente e
matricula de honra. Non se puntuara o sobresaliente cando se obtivese matricula de

honra.

Non seran valorados os créditos correspondentes a materias optativas ou de libre

eleccion/configuracion.
A puntuacién resultante expresarase con dous decimais.
Non se valoraran as materias de idioma, relixién, formacion politica e educacion fisica.

2.- Exame de grao ou memoria de licenciatura: 0,30 puntos. (Con sobresaliente ou

matricula de honra 0,15 puntos mais).
3.- Premio extraordinario: 0,30 puntos.
b) Posgrao

1.- Pola realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real
Decreto 185/1985) ou pola realizacién do programa de doutoramento ata o nivel de
suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola

obtencion do diploma de estudos avanzados (DEA): 1 punto.
2.- Titulo de doutor/a no ambito das ciencias da saude: 2 puntos.

3.- Premio extraordinario de doutoramento no ambito das ciencias da saude: 0,30

puntos.
Os apartados b.1) e b.2) son excluintes entre si.
Formacién Continuada

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a actividades formativas acreditadas

por algun dos 6rganos acreditadores que integran o Sistema Acreditador da
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Formaciéon Continuada do Sistema Nacional de Saude, polo Consello
Internacional de Enfermaria (CIE), polo Consello Europeo de Acreditacién da
Educacion Médica Continuada (EACCME) ou a Asociacion Médica Americana
(AMA), impartidos por calquera entidade ou organismo publico ou privado,
sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da clase a que

opta.

b) Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacion e
perfeccionamento convocados e impartidos pola Administracion estatal,
autonémica, universidades, Servizo Publico de Emprego, Cruz Vermella,
colexios profesionais, organizacions sindicais ou avalados polo Servizo Galego
de Saude ou por calquera organismo publico, sempre que tefian un contido

relacionado coas funcions propias da clase a que opta.

c) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion continuada
organizados e impartidos directamente pola Escola Galega de Administracién
Publica, Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude (ACIS),
Academia Galega de Seguridade Publica, O Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) e as escolas oficiais de formacion similares do
Estado e das restantes comunidades autébnomas, e os cursos impartidos en
aplicacion dos acordos de formacién continuada das administraciéns publicas,
sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da clase a que

se opta.
Valoracién:
- Por crédito: 0,2 puntos
- Por hora: 0,02 puntos

A puntuacién que se outorgara aos/as aspirantes que impartisen os anteditos cursos
de formacién continuada sera de 0,04 puntos por hora de docencia impartida.
Valorarase a formacion impartida que tefia un contido relacionado coas funcidéns

propias da clase a que se opta.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion, a

valoracién realizarase sempre polos créditos que figuren neste.
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Os cursos de seguridade e saude laboral, informatica, xestion clinica, bioestatistica e
metodoloxia da investigacién valoraranse en todas as clases e con independencia da

data de obtencion do titulo exixido para o acceso a clase correspondente, cunha

puntuacién maxima de 4 puntos.

Asi mesmo, valorarase en todo caso a formacion en igualdade entre mulleres e homes

e en prevencion e loita contra a violencia de xénero.

Non seran obxecto de valoracion os diplomas relativos a realizacion de xornadas,
seminarios, simposios, talleres ou similares, agas que estean debidamente
acreditados polos o6rganos acreditadores que forman o sistema acreditador da

formacion continuada do Sistema Nacional de Saude.

Para os efectos de puntuaciéon desta epigrafe estimaranse como valorables as probas
superadas de avaliacion dos programas de autoformacién organizadas pola EGAP e
ACIS ao consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos

correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAP.

ANEXO V.-

Procedemento de acreditacion de méritos

a) Formacion As titulacions académicas oficiais acreditaranse, segundo o

Académica suposto, mediante orixinal ou copia compulsada do titulo
expedido polo Ministerio con competencias en materia de
educacién ou certificacion da respectiva Universidade,
debidamente asinado, que deixe constancia de cada un dos
méritos invocados polo/a aspirante e data en que foron
causados. No relativo aos cursos de doutoramento, para que o
dito mérito poida ser obxecto de valoracién, a certificacion que
se achegue debera deixar constancia expresa de que o/a
aspirante realizou todos os cursos de doutoramento e indicar o
programa e créditos obtidos. Noutro suposto non se entendera
debidamente acreditado tal mérito.

No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro achegarase
xunto coa copia compulsada do titulo, traducién xurada deste
ou equivalente e credencial de recofiecemento ou
homologacion da titulacion expedida polo Ministerio de
Educacion espafiol.

O expediente académico e cualificaciéns obtidas requiren, para
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a sua valoracion, a presentacion da certificacion de
recofiecemento ou equivalencia oficial.

Supostos especificos.-

a) A acreditacién da formacion master, especialista e experto
universitario efectuarase mediante orixinal ou copia
compulsada do titulo ou certificacion da Universidade en que
conste ter sido superada polo/a aspirante a formacion
conducente a obtencion do referido titulo, datas de realizacion
e o numero de horas ou créditos ECTs asignados a dita
actividade formativa.

Podera requirirse a persoa aspirante a achega do programa
formativo nos supostos en que non quede suficientemente
acreditado a relacion do seu contido co ambito das ciencias da

saude.
b) Formacién a)Recibida: Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada
continuada do certificado de asistencia ao curso no que debera constar o

organismo ou entidade que convocou e impartiu a dita
actividade formativa, as datas de realizacién, contido do curso
e numero de créditos e/ou horas asignados. Podera requirirse a
persoa aspirante a achega do programa formativo ou
categoria/s destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comisiéon Nacional ou
autonémica de Formacion Continuada debera constar o
logotipo da respectiva comision e ademais o numero de
expediente se se trata de actividades formativas posteriores a
abril de 2007.

Normas especificas para a formacién en lifia.- Valoraranse
aqueles diplomas de cursos en lina en que conste o numero de

créditos, numero de expediente e logotipo da Comisién de
Formacién Continuada. Non serda necesario que conste o
numero de expediente se se trata de cursos anteriores a abril
de 2007.

Seran validos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente
por Dixital Learning cun certificado dixital emitido pola Fabrica
Nacional de Moeda e Timbre (FNMT) asi como aqueles que se
poidan referenciar a unha web verificable ou cotexable polo
o6rgano de seleccion. Noutro suposto debera achegarse
certificacion orixinal asinada polo 6rgano que impartiu a
actividade formativa que contera toda a informacién exixida
neste punto.

No suposto de formacion en lifia con desenvolvemento nun
rango de datas, sera valida a formacion que conste superada
dentro de ditas datas.
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Valoraranse os modulos ou partes integrantes dun curso nos
supostos nos que quede debidamente acreditada a carga
lectiva e horas/créditos asignados de forma diferenciada.

Non se valoraran nesta epigrafe os cursos/médulos que sexan
parte dunha titulacion de formacion académica.

O d6rgano de seleccion resérvase o dereito de poder exixir ao
aspirante calquera documentacién complementaria e/ou
rexeitar calquera certificado en lifia cando existan dubidas
razoables sobre a sua autenticidade.

b)impartida: Acreditarase mediante certificacién do organismo
ou entidade convocante na cal debera constar o contido da
actividade formativa asi como o nUmero de horas de docencia

impartidas.
Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal
mérito
c) Experiencia A experiencia profesional acreditarase mediante certificacion
Profesional emitida pola Secretaria Xeral e Xefaturas Territoriais da

Conselleria de Sanidade ou 6rgano correspondente das
Administracions Publicas na que se fara constar a seguinte
informacion: clase/categoria/especialidade, tipo de vinculo ( de
carreira, fixo, temporal, atencion continuada, formacion,
promocion profesional temporal), réxime xuridico de vinculacion
(laboral, funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada
unha das vinculacions, total de dias de vinculacion, réxime de
xornada (xornada completa, tempo parcial).

Non sera necesario acreditar documentalmente a experiencia
profesional nas institucions sanitarias do Servizo Galego de
Saude e entidades publicas adscritas a Conselleria de
Sanidade.

As persoas aspirantes deberan rexistrar en Fides/expedient-e a
experiencia profesional en postos de persoal funcionario da
escala de saude publica e administracion sanitaria no apartado
de “outra experiencia”’ e proceder a acreditar documentalmente
tal mérito, mediante certificacion orixinal ou copia compulsada
ou auténtica.

Puntuacién especifica por conciliacién

As situacions de permiso por parto, adopcion ou acollemento,
permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou
adopcion de fillo, reducion de xornada por motivos familiares e
excedencia por coidado de fillos/as e familiares acreditaranse
mediante certificacion da sua concesion expedida pola
Direccion do centro na que deberan constar as datas de inicio e
fin.

O persoal fixo ou temporal que nos Uultimos cinco anos
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anteriores a data de publicacion da convocatoria vifiese
prestando os seus servizos no SERGAS non tera que presentar
ningunha documentacion acreditativa de tales situacions.

Este mérito debera rexistrarse polo/a aspirante en
Fides/expedient-e, no apartado de outra experiencia, no espazo
habilitado para tal efecto, dentro de cada vinculo ao que se a
asocie tal motivo de conciliacion.

d) Compulsa de | As copias dos documentos acreditativos de méritos que se

documentos acheguen deberan estar cotexadas polo responsable do
rexistro onde se presenten ou compulsadas por notario ou
funcionario publico acreditado para a realizacion de tales
funcions.

e) Traducién de | Os titulos ou certificacidns que estean redactados nun idioma

documentos distinto a calquera dos oficiais do Estado espafiol deberan
acompafarse da sua traducién ao castelan ou galego, que
debera efectuarse:

a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito
en Espana.

b) Por calquera representacion diplomatica ou consular do
Estado espanol no estranxeiro.

c) Pola representacién diplomatica ou consular en Espana
do pais de que é cidadan/cidada o/a solicitante ou, de
ser o caso, do de procedencia do documento.

Respecto dos traballos cientificos e de investigaciéon
redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do
Estado espaniol, non sera necesario presentar copia traducida.

ANEXO VI.-

Instruciéns de acceso ao expediente electréonico (FIDES)

A Oficina Virtual do Profesional (FIDES) constitue o punto de encontro telematico entre
o Servizo Galego de Saude e os/as profesionais cos que mantén unha vinculacion, asi
como coas persoas aspirantes e profesionais doutros servizos de saude que participen
nos procesos de seleccion e provisidbn de prazas convocados por este organismo,
configurandose como a plataforma de acceso ao expediente electréonico do/da
profesional ou aspirante.

O acceso a FIDES , poderase realizar desde:
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- Internet (profesionais do Servizo Galego de Saude e procedentes

doutros servizos autondmicos de saude)

- A Intranet do Servizo Galego de Saude (s6 dispoiible para
profesionais en activo do Servizo Galego de Saude e entidades
publicas adscritas &4 Conselleria de Sanidade, e desde equipos

informaticos situados fisicamente na rede corporativa).

1.- Acceso desde a internet.-

1.1.- Acceso desde a internet con certificado dixital.

Os profesionais do Servizo Galego de Saude asi como os que procedan doutro servizo
de saude autondémico poderan acceder desta forma a FIDES a través do enderezo
http://fides.sergas.es.

E requisito indispensable dispofier dun certificado dixital para acceder a través desta
via. Os certificados aceptados son os expedidos pola FNMT (Fabrica Nacional de
Moeda e Timbre) e o DNI electréonico (DNle).

Para obter o certificado dixital expedido pola FNMT sera preciso solicitalo a través de

Internet (no enderezo www.cert.fnmt.es), ou ben en calquera oficina da Axencia

Tributaria (Ministerio de Economia e Facenda).

Se o usuario xa dispén dunha tarxeta sanitaria do Servizo Galego de Saude con chip
electrénico, esta xa contén un certificado da FNMT, polo que non sera necesario
solicitar un novo. De feito, a solicitude dun novo certificado inhabilitara o que existe na
tarxeta sanitaria.

Pola sua parte, o DNI electronico (DNle) poderase solicitar nas oficinas da Direccion
Xeral da Policia.

Para a identificacion do usuario mediante tarxeta sanitaria do Servizo Galego de
Saude con chip electrénico ou a través do DNI electrénico, sera preciso, con caracter
xeral, dispofier dunha lectora de tarxetas. Non se requirira lectora de tarxetas
unicamente no suposto de dispofier dun certificado dixital da FNMT instalado no propio
equipo.

Os/as usuarios/as poderan solicitar informacion e obter asesoramento sobre a
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acreditacion electrénica nos PAE (Punto de Acreditacion Electrénica) habilitados polo
Servizo Galego de Saude nos diversos centros sanitarios de atencion especializada e
atencién primaria do organismo.

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran dispofibles os/as profesionais
actualmente vinculados ao Servizo Galego de Saude, asi como aqueles profesionais
procedentes doutros servizos de saude que nalgun momento do pasado tiveran algun
tipo de vinculacién co citado organismo, seran, tanto o acceso a xestion do expediente
electronico e a inscricion electrénica no proceso de concurso de traslados e demais
procesos de seleccion e provision de prazas que convoque este organismo, asi como
ao resto de funcionalidades existentes na Oficina Virtual do Profesional (FIDES).

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran disponibles os profesionais
que nunca tiveron un vinculo co Servizo Galego de Saude seran, tanto o acceso a
xestiébn do expediente electronico como & inscricion electrénica no proceso de
concurso de traslados e demais procesos de seleccion e provision de prazas que
convoque este organismo.

A primeira vez que un profesional acceda con certificado dixital a FIDES, solicitaraselle

que cumprimente un formulario de alta con datos basicos.

1.2.- Acceso desde a internet sen certificado dixital

O acceso a FIDES desde a internet sen certificado dixital pode efectuarse a través do
enderezo http://fides.sergas.es, mediante o sistema Chave 365, que permite aos/as
cidadans/cidadas maiores de idade identificarse tanto en FIDES como na sede
electronica da Xunta de Galicia sen necesidade de usar certificados dixitais nin DNI
electrénico.

Podese atopar toda a informacioén relativa ao sistema Chave 365 neste enderezo:

https://sede.xunta.gal/chave365

2.- Acceso desde a intranet do Servizo Galego de Saude.

Esta via so estara dispofiible para profesionais en activo do Servizo Galego de Saude
e desde equipos informaticos situados fisicamente na rede corporativa do citado
organismo.

Os/as profesionais cun vinculo activo teran, mediante este sistema, acceso a
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totalidade de servizos e funcionalidades de FIDES, incluido o acceso a xestion do
expediente electronico e & inscricion electrénica nos procesos de seleccion e
provision.

O acceso a FIDES realizarase mediante o codigo de usuario e contrasinal que os/as
profesionais en activo xa tefien asignado e utilizan habitualmente para acceder ao
resto de funcionalidades do sistema.

3.-Manual de instruciéns de acceso e funcionamento do expediente electrénico e

validacién da documentacion.

Na sede electronica do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es) figura a disposiciéon

dos aspirantes un manual de instruciéns sobre o acceso e funcionamento do
expediente electrénico, os diferentes estados nos que pode atopar a informacién
relativa aos seus méritos e normas de validacién da documentacion a achegar.

4.- Buzdn de correo electrénico.

Para efectuar as consultas e resolver as dubidas que xurdan en relacién con este
procedemento, habilitase o seguinte enderezo de correo electrénico:

oposicions@sergas.es
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IMPORTANTE O ingreso deberd realizarse en calquera das sucursals das entidades
na
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