CODIGO ETICO INSTITUCIONAL

CRITERIOS BASICOS DE CONDUTA E RESPONSABILIDADE
PROFESIONAL NO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACION
AUTONOMICA
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O impulso da transparencia, a rendicion de contas ante a cidadania e a
vocacion de servizo publico constiten compromisos indisolublemente unidos

ao Autogoberno en Galicia.

O seu pleno exercicio e efectividade, sen embargo, non debe ser entendido
nunca como un horizonte xa alcanzado, senébn como un proceso permanente

de busca, cuxo empeno debe ser continuamente renovado e ampliado.

A Xunta de Galicia dispon xa de importantes instrumentos para reforzar a
garantia da ética publica, nomeadamente no ambito da lexislacion sobre

incompatibilidades de altos cargos, transparencia e bo goberno.

Ademais, nos ultimos anos o Goberno galego ten intensificado ese
compromiso, para seguir modernizando e configurando unha Administracion

autonémica mais responsable e receptiva as inquedanzas da cidadania.

Neste sentido, incorporaronse novas previsions que inciden en ambitos como a
regulacion dos criterios a aplicar nas viaxes oficiais ao exterior, a
homologacion das retribucions do persoal directivo dos entes instrumentais, o
establecemento dun novo réxime para un uso mais responsable e eficiente do
parque mobil autonémico ou a esixencia de rendicion de contas por parte das
entidades locais ante os organismos fiscalizadores para acceder a linas de

subvencion autonomicas.

Asemade, tense aprobado normativa para garantir a publicacion da
declaracidon de bens patrimoniais dos membros do Consello da Xunta e para
rebaixar a metade os limites para a adxudicacion directa de contratos en

relacion aos limiares establecidos pola normativa estatal.
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E propdsito da Xunta de Galicia seguir intensificando e afondando nesta lifia

de compromiso dos representantes e servidores publicos coa cidadania.

Neste marco, a existencia de cddigos de conduta e comportamento ético, de
implantacion habitual nas contornas empresariais, atopa no ambito do sector
publico un espazo de alcance e aplicacion efectiva, derivado do papel e do

compromiso que as Administracions adquiren e exercen ante a sociedade.

En efecto, e como principal distintivo, o exercicio da actividade politico-
administrativa -na sta dimension reguladora, decisional e de xestion- non so
require o cumprimento estrito da legalidade, senén que precisa, ademais,
dunha demostracion diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no
desempeio da altisima responsabilidade que supon xestionar os recursos que

son patrimonio de todos os galegos e galegas.

Principios e valores de referencia tacitamente asumidos que resulta acaido
plasmar baixo unha formulacién expresa e unificada, para reforzar asi a sGa

aplicacion practica en situacions concretas.

En cumprimento de todo o anterior preséntase o seguinte CODIGO ETICO
INSTITUCIONAL:
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l. Finalidade

A normativa basica estatal e a lexislacion autonomica vixente incorporan unha
serie de principios basicos de conduta tanto para os altos cargos das
administracions pUblicas como para a totalidade dos empregados/publicos.
Obrigas legais que informan a interpretacion e aplicacion do réxime
disciplinario que corresponda e que, en moitos casos, & preciso concretar e

desenvolver, precisamente, para fortalecer a sGa plena aplicacion.

O presente Codigo Etico sintetiza dun xeito conciso e sinxelo as principais
pautas basicas reguladoras que deben orientar e presidir as actuacions e o

desempeno profesional no ambito da Administracion autonomica galega.

Para elo, marca parametros de caracter obxectivo e xeral, incorpora
compromisos reforzados e establece, ademais, criterios interpretativos para
unha aplicacion mais efectiva do ordenamento xuridico vixente, contribuindo
deste xeito a definir un modelo de conduta ética con plenas garantias de

coherencia, transparencia e seguridade xuridica.

Aos efectos de disponer dun documento integrado e Unico, incorpdranse
ademais os criterios aplicables as viaxes oficiais ao exterior dos cargos da
administracion autondémica galega, que foron aprobados polo Executivo

autonomico en 2011.

Deste xeito, disponse dun completo manual deontoldxico e dunha guia de boas
practicas a que deben axustarse as autoridades e demais persoal ao servizo do

sector publico autonomico.
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Obxectivos especificos

Integrar a dimension ética, tanto no ambito da adopcion de decisions

como no desempeno da actividade administrativa ordinaria.

Servir de referente para o correcto exercicio das responsabilidades
publicas encomendadas, reforzando os estandares de conduta dos
servidores publicos, o seu compromiso Unico co interese xeral e a

garantia da sUa ética e boa fe na toma de decisions.

Facilitar o traballo dos empregados/as publicos, servindo de
orientacion para que poidan adoptar a decision axeitada especialmente
en situacions nas que deban aplicar o seu propio criterio dentro da

marxe de discrecionalidade da que disponen.

Actuar cun enfoque eminentemente preventivo sobre calquera practica
ou conduta nas que a relacion entre servidores publicos e cidadania
poida ameazar a imparcialidade e a obxectividade propias da slUa
responsabilidade publica, asi como erosionar ou comprometer a imaxe

e reputacion da propia institucion autonomica.

Recoller os principios basicos de actuacion na realizacion das viaxes
oficiais de caracter internacional en exercicio da representacion da

Comunidade Autonoma galega.

Afianzar a senda da eficiencia, optimizacion e maxima responsabilidade

no uso dos recursos publicos.
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* Incrementar os parametros de calidade da administracion publica
autondmica, dando resposta efectiva as necesidades e expectativas da

cidadania.
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ll.  Ambito de aplicacion

O presente Codigo sera aplicable a todos os empregados/as publicos, incluido
o persoal eventual e o persoal con contratos de alta direccién, e ao resto do
persoal que presta servizo tanto na Administracion Xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia como nas entidades instrumentais do sector puUblico

autonomico.

Ademais, e ainda que non tiveran a condicion de empregado/a publico
afectara aos seguintes:

a. A persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia.
b. Aos membros do Goberno galego.

c. Aos altos cargos da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia: delegadas e delegados territoriais, secretarias e secretarios
xerais, secretarias e secretarios xerais técnicos, directoras e directores

xerais e cargos asimilados.

d. Aos altos cargos das entidades instrumentais do sector puUblico
autonomico previstas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autonémico de Galicia: presidentes/as, directores/as xerais,

secretarios/as xerais e asimilados.
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Quedara exceptuado do ambito de aplicacion deste Cddigo o persoal
funcionario integrante dos corpos nacionais ao servizo da Administracion de

xustiza en Galicia, para o que rexera a normativa estatal de aplicacion.

Este Codigo sera extensivo a todos os o6rganos e unidades administrativas
centrais e territoriais que exerzan as slas competencias funcionais dentro da

Comunidade Auténoma, no ambito territorial estatal, asi como no exterior.

Comprendera ao conxunto de relacions da administracion e do sector publico
autonomico, tanto de caracter interno -no seo da propia Administracién- como
externo, con particular atencidon as empresas que contraten coa Xunta de
Galicia, as que lles sera de aplicacion o disposto no apartado VIII do presente
Codigo.
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IV. Principios xerais

Con caracter xeral, as persoas referidas no apartado Ill teran a obriga de

conecer e cumprir o contido deste Codigo ético.

O seu cumprimento implicara necesariamente a suxeicién aos principios de
conduta recollidos na normativa legal estatal e autondémica aplicable tanto a
altos cargos como a empregados/as publicos, dos que emanan as pautas

basicas de actuacion desenvolvidas neste Codigo.

Promoverase especialmente, pola stua vinculacion cos obxectivos perseguidos

no mesmo, a observancia dos seguintes principios:

»= Respecto a Constitucion, ao Estatuto de Autonomia de Galicia e ao

resto de normas que integran o ordenamento xuridico.

» Prevalencia da satisfaccion do interese xeral como obxectivo da sua

actuacion.

= Respecto aos dereitos fundamentais e as liberdades publicas, evitando
toda actuacion que poida producir discriminacion algunha por razon de
orixe racial ou étnica, nacionalidade, idade, xénero, situacion de
embarazo, lingua, relixion, conviccions, opinion, orientacion sexual ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social, prestando
especial atencion as necesidades e integracion das persoas con

discapacidade.
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Defensa da dignidade, imaxe e prestixio da Administracion autonémica.

Realizacion con lealdade, integridade, imparcialidade, obxectividade e

dilixencia debida dos cometidos e obrigas que tenan encomendados.
Suxeicioén aos principios de eficacia, economia, eficiencia, optimizacion
e control do gasto no uso e manexo dos recursos publicos confiados en

razon do posto.

Mantemento dunha conduta digna, atenta, respectuosa e correcta coa

cidadania e cos compaiieiros/as.

Transparencia na xestion dos asuntos publicos.
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V.

Pautas basicas de actuacion

a) Prohibicién de regalos e dadivas.

O persoal incluido no seu ambito de aplicacion non podera aceptar,
recibir ou solicitar, directamente ou a través de terceiros, e en
consideracion ao seu cargo ou posto, ningln regalo, dadiva, beneficio
ou favor, calquera que sexa a suUa natureza, nin para si mesmo nin para

o seu circulo familiar inmediato.

Os obsequios en metalico, calquera que sexa o seu importe teran

sempre a consideracion de regalo.

A tales efectos, deberase proceder a sUa devolucion a persoa ou
entidade oferente, acompanada dunha notificacion por escrito na que
se invoque o presente Codigo ético, conforme ao formulario tipo que

figura no Anexo Il.

En caso de resultar imposible a sGa devolucidn, deberase proceder a
sla oportuna notificacion ao o6rgano competente para que xestione o

seu destino.

10
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b) Réxime aplicable a mostras de cortesia e/ou atencidns protocolarias.

- Unicamente seran consideradas mostras ou atencions de cortesia social

e institucional as seguintes:

1) As atencions enmarcadas nos usos habituais e costumes sociais
de cortesia. Entenderase que se supera dita consideracion cando
se sobrepase o importe maximo de 90 euros. Dito tope maximo,
que sera de aplicacion tanto para autoridades como para o resto
de persoal autonomico, é inferior ao limiar que para este tipo de

atencions fixa a Comision europea (establecido en 150 euros).

No caso de superalo, estarase ao disposto no previsto no

apartado a) para o réxime de devolucion.

En caso de dibida manifesta sobre o importe, a persoa receptora
debera elevar consulta & unidade competente, que sera a
encargada de avaliar se dito obsequio supera ou non o limite

establecido. A resolucion deste 6rgano tera caracter vinculante.

A regularidade e/ou reiteracion deste tipo de atencions por
parte da mesma persoa fisica ou xuridica a un mesmo
destinatario/a conlevara a perda do caracter de cortesia cando o
importe das gratificacions -de xeito illado ou acumulado-
durante o periodo de 1 ano supere o limite econdmico

anteriormente referido.

11
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2)

Os obsequios oficiais ou de caracter protocolario que se poidan
intercambiar ou recibir en exercicio de misidns institucionais
entre gobernos e todo tipo de autoridades asi como as atencions
enmarcadas en actos publicos ou promocionais. En caso de
sobrepasar os 90 euros, deberan ser oportunamente notificados

ao organo competente para que xestione o seu destino.

As comidas ou hospedaxes ligadas coa funcion do seu cargo ou
posto, nas que dita persoa participe en razon da sla xerarquia e
as enmarcadas na programacion dun acto publico ou visita

oficial.

Os artigos de propaganda ou publicidade que pola sGa escasa
entidade resulte sinxelo discernir sen necesidade de efectuar un

xuizo de valor (coma axendas, calendarios, boligrafos, etc...)

Os gastos e atencions derivadas da participacion ou presenza en
ponencias, congresos, seminarios ou actos similares de caracter

cientifico, técnico ou cultural.

Invitacidns a actos de contido cultural ou a espectaculos publicos

cando sexan por razén de cargo ou funcion que se ostente.

12
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- Os organos competentes para supervisar o cumprimento do presente

Codigo, referidos no apartado VI, asumiran as funcioéns de:

o Acreditar as devolucions practicadas.

o Xestionar o destino final das atencions para os casos asi
explicitados anteriormente, que podera ser, en funcion da sua

natureza:

» QOrganizacions non gobernamentais ou similares.

* Integracion no Patrimonio da Comunidade Autonoma.

De detectarse unha conduta contraria as previsions contidas nos apartados
a) e b), procederase de inmediato a apertura dunha informacion
reservada, coa finalidade de dilucidar se a mesma puidese ser constitutiva
de infraccion disciplinaria, de acordo coa normativa vixente que resulte de
aplicacion en cada caso. A sancion que puidese corresponder graduarase
en funcion dos prexuizos que se ocasionen para o interese publico, da sGa

repercusion e da sta entidade.

13
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c) Mecanismos de prevencién ante posibles abusos de poder, situacions

de vantaxe ou tratamento de privilexio.

As autoridades e demais persoal ao servizo do sector publico
autondmico absteranse de toda accion arbitraria que implique utilizar
facultades non amparadas por fundamentos legais ou non motivadas por

un interese publico.

Sen prexuizo do deber xeral de acadar unha administracion publica axil
e eficaz na tramitacion dos procedementos administrativos, non cabera
influir na axilizacion do curso dun tramite ou procedemento
administrativo, ou na libranza de cargas e sancions a particulares ou
empresas sen xusta causa e cando isto comporte un privilexio en

beneficio do seu entorno familiar e social inmediato.

Non se poderan valer da sta posicion para obter vantaxes profesionais,
laborais ou materiais, nin para si mesmo nin para o seu circulo familiar
ou social inmediato, sen prexuizo das prestacions de accion social as
que poidan ter acceso os empregados/as publicos. En concreto, non se
podera aceptar ningun tratamento de privilexio concedido en virtude
do cargo ou responsabilidade ostentada na Administracion autondémica
por parte de entidades publicas ou privadas que mantenan relacions

coa administracion, en particular:

o Condonacion de débedas bancarias.

o Préstamos a xuro 0.

14
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o Uso habitual gratuito dos seus servizos ou instalacidns, cando

exista réxime habitual de cobro.

- En materia fiscal:

0 As autoridades e demais persoal ao servizo do sector publico
autonomico non poderan empregar para beneficio propio
calquera dato, informacion ou documento obtido en razén do
posto. Baixo ningln suposto se podera obter lucro persoal pola
utilizacion de informacion privilexiada de caracter financeiro,

bolsista ou fiscal & que tefan acceso.

d) En relacién a imparcialidade:

- Nos procesos selectivos de persoal: non se podera proporcionar

informacion algunha que poida supofer vantaxe ou privilexio a calquera
aspirante. A este respecto, a Xunta de Galicia adoitara de xeito
homologado normas de funcionamento e garantias reforzadas de
transparencia para os procesos selectivos que afecten ao sector publico

autonomico, co obxectivo de impedir posibles filtracions. En particular:

o Consideraranse sempre causas de abstencion para formar parte
dun tribunal de seleccion, a realizacion de tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria, ou a colaboracion

durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

15
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Introduciranse garantias de confidencialidade que obrigaran as
persoas -ou No Seu caso as empresas- encargadas da impresion e

custodia dos exames.

Establecerase un mecanismo para a seleccion aleatoria das
preguntas, sempre que sexa posible en funcion da tipoloxia da

proba.

- Nos procedementos de contratacion:

0 As resolucions das peticions de aclaracions técnicas deberan ser

o

o

sempre publicadas na Plataforma de Contratos de Galicia para

que estean a disposicion de todos os concorrentes por igual.

Nos procedementos negociados fixarase a realizacion dunha fase
de negociacion dos termos contractuais coas empresas invitadas

para acadar a oferta coa mellor relacion calidade - prezo.

En desenvolvemento do artigo 25 da Lei 14/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion do sector publico autondmico
sobre contratacion ecoloxica e socialmente responsable, a Xunta
de Galicia elaborara unha Guia de clausulas sociais e ambientais
na contratacion pulblica que incluira medidas, orientacions
practicas e exemplos para introducir previsions neste eido tanto
na clausulas administrativas coma nas prescricions técnicas dos

contratos.

16
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e) Uso responsable dos medios e recursos publicos:

- As autoridades e o persoal incluido no ambito de aplicacion do presente
Codigo debera facer un uso responsable dos medios e recursos da

institucion autonomica.

- Por medios e recursos publicos enténdense, entre outros: as
instalacions oficiais e dependencias administrativas; material de oficina
e artigos de escritorio; maquinaria e vehiculos do parque mobil;
teléfonos, ordenadores e todo tipo de compoientes tecnoloxicos (como
fotocopiadoras, software, internet, intranet, e correo electronico
corporativo, etc); selos e servizos postais; asi como credenciais e
tarxetas de identificacion concedidas para o cumprimento das funcions

asignadas ao cargo ou posto.

- O material que a administracion autonémica pona a disposicion das
autoridades e do persoal para o exercicio do seu cargo ou posto, sera
obxecto dun uso responsable e devolverase cando estes finalicen a sua

vinculacion con dito cargo ou posto.

- Queda expresamente prohibida a utilizacién de fotocopiadoras ou
mecanismos de impresion da Administracion autonémica para fins

alleos as necesidades ou funcion do posto.

- Os distintivos, credenciais ou tarxetas de identificacion e control
horario consideraranse de uso persoal e intransferible e utilizaranse

unicamente para as funcions autorizadas.

17
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O material bibliografico e as publicacions en calquera tipo de soporte
(papel, cd-roms, etc) que obren nas oficinas ou despachos das
dependencias  administrativas  consideraranse  Patrimonio  da
Comunidade Autéonoma e material documental permanente para uso e
servizo do persoal do sector publico autondmico. A tales efectos, non

se permitira a retirada de dito material.

Seguirase cumprindo de forma estrita o réxime de uso do parque mobil
da Xunta de Galicia impulsado dende 2009, que implica como principios

éticos basicos, entre outros:

o A prohibicion de utilizar os vehiculos do parque mobil para

desprazamentos distintos dos de caracter laboral e oficial.

o Os altos cargos e membros do Goberno en ningln caso poderan
utilizar o parque mobil para efectuar desprazamentos coa
exclusiva finalidade de acudir a actos ou reunions derivados da

militancia nun partido politico.

Continuarase coa practica segundo a cal as placas conmemorativas/de
identificacion que sexan colocadas en actos inaugurais organizados pola
Xunta de Galicia e as entidades instrumentais dela dependentes non
incluiran en ninglin caso nomes ou referencias persoais a altos cargos

ou membros do goberno, senon denominacions xenéricas institucionais.

18
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f)

Réxime de incompatibilidades e de conflito de intereses:

Mais ala das previsions legais incluidas na normativa vixente en materia
de incompatibilidades de altos cargos, e como compromiso reforzado,

establécese que:

Os membros do Consello da Xunta de Galicia e altos cargos non poderan
ser titulares de contas en paises ou territorios con cualificacion de
paraiso fiscal segundo a regulacion estatal de aplicacion. A deteccion

deste tipo de practicas sera causa de cese.

En virtude do compromiso asumido pola Xunta de Galicia, e consolidado
con rango de lei no ano 2013, o Consello da Xunta aprobara un acordo
polo que se fixen os termos nos que se publicaran os contidos das
declaraciéns de bens patrimoniais dos membros do Consello da Xunta

de Galicia.

Asemade, o persoal ao que lle sexa de aplicacion a lexislacion
autonomica sobre incompatibilidades de altos cargos, fara constar na
sta declaracion de actividades e intereses as renuncias ou alleamentos
de participacions en empresas que tivera que ter realizado para

cumprir dita normativa.

Ainda que a normativa vixente permite a colaboracién e a asistencia
ocasional como relator a congresos, seminarios, xornadas de traballo ou
cursos de caracter profesional-, como conduta ética obrigatoria, os
membros do Consello da Xunta non poderan percibir retribucion

algunha por estas actividades.
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g)

Criterios de aplicacion nas viaxes oficiais ao exterior dos cargos da

administracion autondémica (aprobados pola Xunta en 2011)

Criterios xerais:

A programacion e realizacion de viaxes institucionais ao exterior por
parte do Goberno galego rexerase polos criterios de necesidade e
proporcionalidade, cunha clara delimitacion entre as actividades
institucionais e as asumidas por razon de pertenza a formacions

politicas.

Estas misions internacionais levaranse a cabo aplicando criterios de
proporcionalidade tanto nos custos de desprazamento como de estadia,

e sempre de acordo as seguintes regras:

o Os voos con destino nacional ou a calquera dos restantes paises
da Union Europea, realizaranse sempre en lifas regulares e en

clase turista.

o O desprazamento en clase preferente quedara reservado
exclusivamente para as viaxes transoceanicas ou de longo
percorrido que deba realizar a Xunta de Galicia, coas seguintes

limitacions:

20
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= Unicamente poderan viaxar en clase preferente en cada
traxecto de ida e volta, duas persoas como maximo por
departamento do Goberno Autondémico (Presidencia ou
Consellerias) cando se trate de delegaciéns presididas
polo Presidente/a da Xunta ou calquera dos conselleiros e

conselleiras.

= Calquera outra viaxe que implique o desprazamento de
altos cargos do sector publico autonomico, de persoal
eventual ou de persoal con contratos de alta direccion,

debera ser realizada en clase turista.

= Esta dltima prevision non sera aplicable as persoas
titulares dos centros directivos competentes en relacions
exteriores, cooperacion ao desenvolvemento e politicas
de emigracion e inmigracion, asi como as responsables da

area de internacionalizacion do IGAPE.

Quedaran reducidos ao estritamente necesario os gastos en materia de

protocolo e a composicion das comitivas de acompanamento.

O Goberno galego actuara segundo o principio de transparencia, tanto
na organizacion e desenvolvemento destas actividades no exterior,
como no relativo as informacions sobre a consecucion dos obxectivos

marcados e os gastos orixinados.

Na configuracion das axendas das viaxes ao exterior, aplicarase sempre
unha nitida separacion e diferenciacion entre a actividade institucional
propiamente dita e aquela que puidera ter lugar en virtude da pertenza

a un partido politico e fora organizada por este.
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Situacions especificas: periodo electoral

En efecto, nos periodos electorais faise necesario extremar as garantias
para asegurar a maxima transparencia no desenvolvemento do dereito
ao sufraxio, outorgar estabilidade & celebracion dos comicios e blindar
a liberdade de opcion dos electores na conformacion das suas

preferencias de voto.
Sobre a base destas premisas:

o Dende a convocatoria e ata a celebracion de calquera proceso
electoral que supona o exercicio do dereito de sufraxio por parte
daqueles cidadans e cidadas inscritos/as no Censo dos electores
residentes-ausentes, a realizacion das viaxes institucionais ao

exterior en exercicio do cargo institucional limitarase a:

= As reunions de alto nivel da persoa titular da Presidencia
da Xunta de Galicia - ou membro do goberno no que
delegue - con mandatarios estranxeiros, representantes
diplomaticos e autoridades das institucions europeas e de

cooperacion interrexional.

= A participacién da persoa titular da Presidencia da Xunta
de Galicia -ou membro do goberno no que delegue- nas
misions con marcado caracter economico e comercial,

polo seu impacto estratéxico para os intereses de Galicia.

22



aip ) )
8 XUNTA CODIGO ETICO INSTITUCIONAL

% DE GALICIA

Na comitiva presidencial, poderan ter presenza os
titulares dos departamentos competentes nas materias

obxecto das misions desta natureza.

= As citas relevantes do calendario politico internacional:
asistencia en representacion da Comunidade Auténoma a
reunions das institucions da Union Europea e outros foros
de caracter interrexional noutros organismos
internacionais. Ou a eventos de caracter internacional

directamente relacionados coa cultura galega.

= As reuniéns de caracter institucional que, en exercicio das
stas responsabilidades de representacion da Comunidade
Autonoma, mantefan as persoas titulares do
departamento ou centros directivos competentes en
relacions exteriores, cooperacion ao desenvolvemento e

politicas de emigracion e inmigracion.

= Por causas excepcionais debidamente xustificadas que
requiran a presenza de representantes do Executivo
Autonémico galego na esfera internacional (catastrofes
naturais, situacions de excepcionalidade de caracter

politico ou administrativo, social ou econémico...).
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o

o

No caso de que os cargos da Administracion autondmica
realizasen durante este periodo - exceptuando as situacions
anteriormente mencionadas - viaxes ao estranxeiro que tivesen
por obxectivo manter contactos coa colectividade galega no
exterior, deberan facelo en calidade de membros dun partido
politico, facéndoo constar asi, de xeito expreso e en calquera
circunstancia. Asi mesmo, sera a respectiva formacion politica a

que financie integramente os custos da viaxe.

Dende a convocatoria das eleccions e ata a celebracidons das
mesmas, a Xunta de Galicia debera absterse de organizar ou
financiar calquera acto no exterior que contefa alusions as
realizacions ou logros obtidos ou que empregue imaxes ou
expresions coincidentes as empregadas nas sUas propias
campanas por algunha das formacions politicas que concorran as

eleccions.

Durante a campana electoral, a Xunta de Galicia debera absterse
de realizar no exterior calquera acto de inauguraciéon de obras,
proxectos ou servizos publicos, calquera que sexa a
denominacion utilizada, sen prexuizo de que esas obras, servizos

ou proxectos poidan entrar en funcionamento no dito periodo.

o0 As previsions contidas no presente apartado, seran de aplicacion

aos procesos electorais a celebrar en Galicia, nos que se
permita, segundo a normativa que sexa de aplicacion, a
participacion como votantes daqueles cidadans/as inscritos no
Censo dos electores residentes-ausentes que viven no

estranxeiro.
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VI. Instrumentos internos e externos de control

As pautas, criterios, regras e orientacions que vertebran o presente Codigo
informaran a actuacion das autoridades e demais persoal ao servizo do sector
publico autonémico, asi como a aplicacion do réxime disciplinario e de

responsabilidade que proceda.

0 organo competente a efectos de coordinacion e supervision do cumprimento
deste Codigo sera a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa
(ou o6rgano equivalente con competencias en inspeccion, auditoria, control,
mellora da calidade e reforma administrativa) agas nos ambitos sanitario e
educativo, nos que dita funcidén correspondera aos respectivos Organos
internos sinalados por estas Consellerias. Todo elo sen prexuizo das
competencias en materia de control de incompatibilidades que

corresponderan a Direccidn Xeral de Funcion Publica.

As posibles dubidas de interpretacion que se puideran suscitar en relacion a
aplicacion e cumprimento do Codigo seran resoltas pola Direccion Xeral de

Avaliacion e Reforma Administrativa.

En todo caso, nos supostos de condutas contrarias ao Codigo que puidesen ser
constitutivas de delito, os 6rganos competentes arriba referidos remitiran as
actuacions a Asesoria Xuridica Xeral para os efectos da valoraciéon da sua

posible remision ao Ministerio Fiscal.
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VIl. Transparencia parlamentaria

Os organos que de acordo co presente Cddigo tenan atribuido o control e
xestion do cumprimento das obrigas que nel se contefan elaboraran, para a
sta elevacién conxunta ao Parlamento, un informe anual de seguimento sobre

o seu nivel de cumprimento.

Ademais, e como se ven facendo dende 2011, o Goberno galego comparecera
no Parlamento -como minimo unha vez por periodo de sesions- para informar
e explicar os obxectivos, a axenda e os resultados das viaxes institucionais

realizadas fora do territorio do Estado espanol.
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VIIl. Difusion

A Xunta de Galicia comprométese a arbitrar os medios necesarios para a
promocion, difusion e accesibilidade do presente Cédigo, tanto para o persoal
da Xunta de Galicia como para o resto de institucions, empresas, entidades de

iniciativa social e cidadania en xeral.

A tales efectos, este documento, publicarase no Diario Oficial de Galicia e
figurara no portal web institucional da Xunta de Galicia, de xeito que se
acade unha interiorizacién o mais rapida posible e unha aplicacion practica e

efectiva por parte das persoas incluidas no apartado Il deste Codigo.

Pola sGia banda, a Escola Galega de Administracion Publica integrara como
materia transversal da sta programacion accions de comunicacion, formacion
e sensibilizacién en materia de principios éticos de actuacion e, en particular,
dara a cofecer ao persoal publico os contidos do presente Codigo ético para a

slla oportuna compresion e posta en practica en toda a organizacion.

En paralelo, e tendo en conta que as previsions contidas no presente Codigo
afectan non s6 ao ambito interno da Administracion autonoémica senén tamén
as relacions desta con outros axentes externos, considérase necesario dar
conecemento expreso do mesmo particularmente a aquelas empresas que

prestan servizos para o sector publico autonémico.

En garantia desta prevision, procederase a dar traslado do Cédigo as empresas

que figuren ou se incorporen ao Rexistro de Contratistas da Xunta de Galicia.
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Ademais, nos pregos que rexen as contratacions publicas, incorporarase un
modelo de declaracién a subscribir polos licitadores no que se manifeste o

coifecemento do contido e alcance do Cddigo ético.

Finalmente, darase traslado expreso do presente Codigo aos odrganos
consultivos e estatutarios da Comunidade Autonoma galega, a fin de que

procuren tamén a sua aplicacion.
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ANEXO |

Normativa marco das pautas basicas de actuacion contidas no presente Codigo

Etico Institucional:

Lei 9/1996, do 18 de outubro, de incompatibilidades dos membros da

Xunta de Galicia e altos cargos da Administracion autonomica.

Lei 4/2006, do 30 de xuio, de transparencia e boas practicas na

Administracion Publica Galega.

Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto

refundido da Lei da funcion publica de Galicia.

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacidén do sector publico

autonomico de Galicia.

Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das

Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun

Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion

publica e bo goberno.

Demais lexislacion de referencia e normativa de desenvolvemento
cuxos preceptos garden relacion directa ou tanxencial coas disposicions

e orientacions enunciadas no presente Cadigo.
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ANEXO I

FORMULARIO DE DEVOLUCION EN APLICACION DO APARTADO V
DO CODIGO ETICO INSTITUCIONAL

Nome: ..........

Data: ...........

Estimado/a ...........

Agradézolle expresamente a mostra de atencién recibida pola sua parte o pasado ... de
..de ...

Non obstante, en aplicacién do Cédigo Etico Institucional aprobado polo Consello da
Xunta e publicado no DOG n? ... (de .... de ... de .....) que marca o criterio institucional
da Xunta de Galicia nesta materia e que é de obrigado cumprimento para a totalidade
dos altos cargos e o restante persoal do sector publico autonémico-, E A MINA OBRIGA

como servidor/a publico declinar dita atencién e proceder a sua efectiva devolucién.

Reiterando unha vez mdis o meu agradecemento persoal, e agardando comprenda

esta posicion,

Reciba un cordial saudo

Asinado
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